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INCONTRALAVORO CARTOGRAFICA VENETA: SELEZIONI NEL
VICENTINO PER ADDETTI ALLA PRODUZIONE

Sono aperte le selezioni per partecipare a
Incontralavoro  Cartografica Veneta, il recruiting
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro,
organizzato dal Centro per l'impiego di Lonigo (VI) in
collaborazione con I'agenzia per il lavoro GiGroup.

>< IN C o NTRALAV O R 0 Obiettivo dell'iniziativa & selezionare addetti alla

produzione da inserire con iniziale contratto di

CARTOGRAFICA
VENETA

SELEZIONI NEL VICENTINO somministrazione a tempo determinato in Cartografica
PER ADDETTI ALLA PRODUZIONE Veneta Spa, azienda leader nella produzione di
e —— packaging. Nello specifico si ricercano operai addetti al
REGIONE DEL VENETO E VENETO LAVORO reparto formatura, incollaggio e fine linea. Si richiede
N COUABORAZIONE CON disponibilita al lavoro su tre turni anche notturni e

CV {LRIOGRAFICA e Group mezzo di trasporto proprio.

I lavoratori interessati possono candidarsi online
accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per |'Impiego Online
alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontralLavoro Cartografica Veneta” sono pubblicate le offerte a
cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati.
| candidati idonei saranno invitati a partecipare a un incontro che si terra a meta giugno presso il Centro per l'impiego
di Lonigo, in cui avranno la possibilita di svolgere un colloquio di selezione con i recruiter.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online e possibile contattare il CPI di Lonigo oppure il numero
unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

INCONTRALAVORO PALUANI: SELEZIONI NEL VERONESE PER 50
ADDETTI ALLA PRODUZIONE

Selezioni aperte nel veronese per la prima edizione di

Incontralavoro Paluani, il recruiting promosso da
PALUANI Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal
Centro per I'Impiego di Villafranca di Verona in
collaborazione con gli altri CPI veronesi e |'agenzia per il
SJINCONTRALAVORO  Gor e . .

Obiettivo dell'iniziativa e selezionare 50 operai

SELEZIONI NEL VERONESE alimentari addetti alle linee di produzione da impiegare
PER ADDETTI ALLA PRODUZIONE in Paluani, azienda storica di Dossobuono specializzata
nella produzione dolciaria per le ricorrenze.
Le figure ricercate verranno assunte con contratto di
somministrazione a tempo determinato da luglio a
dicembre con orario di lavoro distribuito su 2 o 3 turni di
sei ore giornaliere dal lunedi al venerdi o dal martedi al
sabato. Non é richiesta esperienza ma costituisce titolo preferenziale aver maturato esperienza nel settore alimentare
su turni.
| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per I'lmpiego Online alla sezione “IncontralLavoro". All'interno
dell'evento "Incontralavoro Paluani” e pubblicata I'offerta a cui candidarsi con la descrizione dettagliata del profilo
ricercato. | candidati idonei saranno invitati a svolgere un colloquio a Villafranca di Verona intorno alla meta di giugno.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online e possibile contattare uno dei Centri per I'Impiego
dell'Ambito di Verona.

~

RECRUITING ORGANIZZATO DA
REGIONE DEL VENETO E VENETO LAVORO

IN COLLABORAZIONE CON Adecco


https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Verona
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Verona

OFFERTE DAI PRIVATI

QSERVICE SRLS RICERCA PERSONALE

QService Srls, societa di servizi, ricerca operatori data entry e archivio documenti con orario part time 30 ore
settimanali a tempo determinato da inserire presso azienda a Villaganzerla.

Requisiti: dimestichezza con il pc

Contratto di lavoro: Part Time 30 ore settimanali, Tempo determinato

Luogo di lavoro Villaganzerla

La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi

Info e candidature: info.gservicesrls@gmail.com
Scadenza: 6 luglio 2024

MAGAZZINIERE CERCASI

Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, sta ricercando per la sede principale di
Montecchio Maggiore un magazziniere per implemento organico.

La risorsa si occupera di: Carico-scarico merci con utilizzo carrello elevatore laterale e/o frontale; Preparazione
materiali per asservimento produzione; Movimentazione merci ed imballaggio.

La figura ideale € in possesso dei seguenti requisiti: Patentino del carrello elevatore in corso di validita; Esperienza
pregressa maturata nel ruolo di magazziniere; Buona capacita di utilizzo carrello elevatore (preferibilmente
laterale/retrattile); Buona capacita di utilizzo del pc.

Orario di lavoro su 2 turni e/o in giornata. Tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in base alla
situazione e seniority del candidato.

| contatti per le candidature sono inviare il cv a hr@bibetech.it o nell’area lavora con noi del sito.

Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)

Scadenza: 5 luglio 2024

ESPERTO/A IN PRATICHE PATRONATO E CAF

Confagricoltura Vicenza ricerca un/una esperto/a in pratiche Patronato e Caf per la propria sede di Vicenza.

La risorsa sara inquadrata all’Ufficio Patronato e si occupera di fornire assistenza previdenziale e fiscale attraverso la
predisposizione di: domande pensioni lavoratori dipendenti, pubblici, privati e autonomi; indennita di maternita,
bonus nido, domanda assegno unico e congedo parentale; indennita di disoccupazione NASPI e agricola; denunce
infortuni sul lavoro e malattie professionali; richiesta di invalidita civile; Modelli 730; Modelli Unico Persone Fisiche,
Societa di Persone, Societa di Capitali, Enti Non Commerciali; IMU; ISEE

Requisiti preferenziali: diploma e/o laurea; esperienza pregressa (almeno biennale); utilizzo del software gestionale
Ago Zucchetti/QWeb.

Completano il profilo: affidabilita; precisione; organizzazione; flessibilita e problem solving; gestione delle scadenze;
team working

Offerta: contratto a tempo indeterminato; quattordicesima; welfare aziendale; dal lunedi al giovedi dalle 8 alle 17.15,
venerdi dalle 8 alle 13.30. Sede di lavoro: Vicenza

Se sei interessato invia il tuo curriculum all’indirizzo mail info@confagricolturavicenza.it

Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e
tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Scadenza: 3 luglio 2024

OFFERTA DI IMPIEGO PRESSO STUDIO ING. ZILIOTTO

Lo Studio Ing. Ziliotto operante nel settore della Proprieta Industriale dal 2001, seleziona un assistente per la propria
sede di Vicenza - Contrada Porta Santa Lucia, 48

La candidatura richiede massima serieta ed i seguenti requisiti: diploma o laurea breve; buone conoscenze
informatiche; ottima conoscenza della lingua inglese in particolare scritta; conoscenze di contabilita; si valutano anche
prime esperienze.

Il/La candidato/a dovra occuparsi della contabilita nonché della corrispondenza italiana ed estera e seguire le varie
pratiche di deposito di brevetti, marchi e modelli in Italia ed all'estero. Si richiede I'invio del proprio C.V. Via e-mail o via
Fax all'attenzione dell'Ing. Tiziano Ziliotto.

Candidati qui: info@studioziliotto.com

Contatti: Ing. Tiziano Ziliotto | European Patent and Trademark Attorney Italian Patent and Trademark Attorney
Contrada Porta Santa Lucia, 48 - 36100 Vicenza | Tel. + 39 0444 503760 | email: info@studioziliotto.com

Scadenza: 24 giugno 2024



mailto:info.qservicesrls@gmail.com
mailto:hr@bibetech.it
mailto:info@confagricolturavicenza.it
mailto:info@studioziliotto.com
mailto:info@studioziliotto.com

ISTITUTO PALAZZOLO IN SANTA CHIARA RICERCA PERSONALE

L'Istituto Palazzolo in Santa Chiara, a Vicenza, ricerca, per la Comunita Residenziale mamma con bambino, una persona
con la quale condividere, attraverso azioni quotidiane semplici e umili, la propria mission caratterizzata dall'attenzione
agli "ultimi" della societa, che necessitano di una risposta che non sempre arriva.

Se sei una persona empatica e pensi di sposare la nostra mission, ti offriamo un lavoro a tempo pieno per 38 ore
settimanali secondo il CCNL Uneba. L'assunzione sara a tempo determinato per massimo un anno con successivo
rinnovo a tempo indeterminato. Durante tale periodo ci sara un confronto reciproco costante per capire se € il posto di
lavoro adatto alle tue e nostre esigenze.

Il trattamento economico corrisponde al 3° livello super del CCNL Uneba, con 14 mensilita.

Per poter accedere alle selezioni ti chiediamo di essere in possesso della laurea triennale in scienze dell'educazione o
di un titolo equipollente e di aver la voglia di lavorare in un ambiente che cerca continuamente una risposta adeguata
ai bisogni delle persone che accoglie, e quindi in continua evoluzione. Se sei anche una persona empatica e capace di
lavorare in equipe con diverse figure professionali, tanto meglio.

Se questa offerta ti puo interessare, invia il CV all’indirizzo mail coord.santachiara@istitutopalazzolo.it o chiamare al
numero 3351411820 (Dott. Marco Dal Ponte)

Scadenza: 23 giugno 2024

OFFERTA DI LAVORO - FULL STACK DEVELOPER

Azienda del settore informatico seleziona Full Stack Developer per inserimento a tempo indeterminato nel proprio
organico. Un requisito fondamentale & la ricerca di un'opportunita lavorativa a lungo termine che consenta di crescere
professionalmente insieme all'azienda. In base alle competenze e all’esperienza del candidato I'inserimento
nell’organico potra avvenire tramite stage iniziale, contratto di apprendistato o assunzione diretta.

L'attivita lavorativa sara svolta prevalentemente in presenza presso la nostra sede di Rosa.

Requisiti minimi: passione per lo sviluppo software e interesse al continuo aggiornamento sulle nuove tecnologie e
linguaggi; capacita di individuare gli strumenti e le tecnologie piu adatti a ogni progetto, implementando
correttamente il tutto per creare un prodotto funzionale nel pil breve tempo possibile; propensione a imparare
velocemente nuovi linguaggi; predisposizione al problem solving; conoscenza di HTML, CSS e JavaScript aggiornata alle
ultime versioni; conoscenza di Node.js, Vue.js, programmazione orientata agli oggetti e SQL

Saranno valutate positivamente Esperienze e competenze nei seguenti ambiti: Ruby, React.js, C#, Docker, APl REST; uso
di GIT; principi di base del sistema operativo Linux; basi di Asp.net Core, Asp.net e VB.NET; metodologie Scrum
Modalita di candidatura: Inviare curriculum e lettera di presentazione a curriculum@webcloud.it

Scadenza: 20 giugno 2024

SALONE HAIR MANIA RICERCA PERSONALE

Hair Mania di Ida Nodari cerca una nuova figura da inserire nel team con contratto part time se gia in possesso di
molta esperienza o apprendistato se finiti da poco gli studi.

Siamo un salone specializzato in trattamenti di colorazione sempre all'avanguardia, aggiornati all'ultima tecnica.
Manda il tuo CV a nodariida@yahoo.it 0 passa in negozio (Contra San Pietro 9 - Vicenza).

Scadenza: 17 giugno 2024

SALES ASSISTANT - LEROY MERLIN

Leroy Merlin & alla ricerca di 5 Sales Assistant per la stagione estiva part time di 30 ore.

Cosa si offre: la figura sara accolta in un contesto dinamico e multinazionale; potra sviluppare il tuo talento e crescere
professionalmente grazie al supporto manageriale e a programmi formativi ad hoc; beneficera del sistema premiante
che e orientato a valorizzare le performance di squadra.

Sara il cuore del nostro business, primo riferimento dei nostri clienti, e avra un ruolo fondamentale per il successo dei
nostri store.

Responsabilita: la figura accogliera e ascoltera tutti i Clienti instaurando relazioni positive; orientera il cliente nella
scelta delle soluzioni piu affini alle sue esigenze; agevolera tutte le fasi di acquisto garantendo reparti ordinati e
coerenti con la strategia commerciale; fidelizzera il cliente promuovendo la vendita di prodotti e servizi utilizzando i
canali online e offline.

Qualifiche e competenze: diploma e/o Laurea; esperienza pregressa a contatto con il Cliente; mindset digitale;
dinamicita e proattivita

Candidati qui

Scadenza: 17 giugno 2024


mailto:coord.santachiara@istitutopalazzolo.it
mailto:curriculum@webcloud.it
mailto:nodariida@yahoo.it
https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/4462596-sales-assistant

CHIMENTO ORO RICERCA PERSONALE
Chimento Oro S.r.l., rinomata azienda orafa vicentina, € alla ricerca di giovani talenti come pure di esperti orafi da
inserire nella sua struttura manifatturiera sita nel comune di Vicenza. Piu precisamente siamo alla ricerca di:
e un preparatore orafo junior che sia motivato ad apprendere la professione di preparatore orafo che comprende
fusione, laminatoio, attrezzaggio macchine, stampaggio
® un operaio junior che pur senza esperienza abbia una particolare predisposizione alle lavorazione manuali e
mostri attenzione per i dettagli,
e una lustraressa orafa junior che sia motivata ad apprendere la professione di lustraressa orafa,
Vieni a lavorare da Chimento Oro, una struttura giovane e dinamica che, facendo leva su piu di mezzo secolo di storia,
si & dotata delle risorse necessarie a proiettarsi nel futuro con un approccio innovativo ove il senso di appartenenza e il
gioco di squadra sono considerati elementi indispensabili del successo.

Se interessati inviare il proprio CV tramite e-mail a personale@chimento.it
Scadenza: 17 giugno 2024

OFFERTA DI LAVORO - MAGAZZINIERE/MONTATORE

Danieli Ombrelloni da esterno, ombrellificio artigianale con sede a Lonigo, ricerca magazziniere/montatore per
incremento del proprio organico durante la stagione estiva. Si cerca una figura giovane e motivata da inserire in un
ambiente dinamico per i mesi di maggio, giugno, luglio, agosto e settembre.

La figura richiesta si occupera di: carico e scarico merci; assemblaggio e montaggio dei prodotti; movimentazione dei
prodotti all'interno del magazzino; confezionamento e imballaggio

Si richiede buona manualita, cura del dettaglio, serieta, motivazione e residenza nelle zone limitrofe all'azienda.
Contratto stagionale full time.

Inviare CV a Mail: notifiche@iwird.it

Scadenza: 15 giugno 2024

COOPERATIVA TANGRAM DI VICENZA RICERCA EDUCATORI/TRICI PROFESSIONALI

Cooperativa Tangram di Vicenza ricerca Educatrici ed Educatori Professionali con titolo di laurea triennale e/o
magistrale in scienze dell’educazione (L19 o LM85) per lavoro presso la Comunita Educativa Diurna per minori
adolescenti (12-18) situata a Vicenza.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di indeterminato, 27 ore settimanali, lavoro a turno da lunedi a
venerdi dalle 9.00 alle 18.00.

Inviare la disponibilita con curriculum alla mail: diurna@tangramsociale.it scrivendo nell'oggetto "risposta annuncio
Coop. Tangram" (non verranno prese in considerazione candidature che non hanno il titolo di studio richiesto).
Scadenza: 6 giugno 2024

CENTRO ESTETICO A VICENZA ASSUME UNA/UN COORDINATRICE/COORDINATORE SEGRETERIA

Estetica Cureste & una realta consolidata con oltre 25 anni di esperienza nel territorio vicentino e riconosciuta per
competenza e professionalita nel mondo del Beauty. Benessere e Bellezza della pelle sono le nostre parole d'ordine!

Si ricerca una persona che ami il contatto con il pubblico e dia supporto nel quotidiano con la loro stessa passione.
Requisiti personali richiesti: capacita organizzative, autonomia e precisione; sorriso e cordialita; attitudine alla
gestione del lavoro di squadra, attitudine al contatto con il cliente; capacita di raccogliere i feedback e collaborare con
il team per il miglioramento dei servizi; empatia, curiosita e passione per i servizi del Beauty; forte orientamento agli
obiettivi; voglia di imparare; automunita/o

Requisiti  professionali richiesti: esperienza pregressa nel ruolo richiesto presso centro di estetica o studio
medico/dentistici; conoscenza di un gestionale; conoscenza della lingua inglese B1; disponibilita a svolgere il Tempo
Pieno. Dopo un periodo iniziale di affiancamento la persona si occupera di: accoglienza i clienti; gestione dell'agenda e
degli appuntamenti; supporto alle operatrici in alcune fasi del lavoro quotidiano; ordini di merce e gestione magazzino
prodotti; vetrine e immagine stagionale/ periodica interna del centro

Gli orari previsti sono da martedi a sabato 8.30 alle 17.30 (eventuali bisogni di flessibilita verranno concordati)
Domenica e Lunedi il Centro & chiuso.

Siamo convinti che tutti debbano avere I'opportunita di avere del tempo libero per la propria vita! Per questo abbiamo
previsto una mezza giornata libera al mese.

Residenza a Vicenza o limitrofi.

Si offre: formazione costante (2 corsi di aggiornamento all'anno), ed un percorso formativo interno al salone; contratto
a tempo determinato con retribuzione secondo il CCNL con iniziale periodo di prova, con I'obiettivo di trasformarlo in
tempo indeterminato.

Valutiamo una collaborazione con P.IVA se gia in possesso.

Inviare una breve presentazione personale, allegando il CV aggiornato a company@upwords.it

Scadenza: 06 giugno 2024



mailto:personale@chimento.it
mailto:notifiche@iwird.it
mailto:diurna@tangramsociale.it
mailto:company@upwords.it

CONSULENTE ESTETICA PER CENTRO ESTETICO A VICENZA

Si ricerca una persona che ami questo lavoro e che lo porti avanti con la loro stessa passione.

Requisiti personali richiesti: capacita organizzative, autonomia e precisione; sorriso e cordialita; attitudine al lavoro di
squadra; attitudine al contatto con il cliente "di lusso"; empatia, curiosita e passione per i servizi del beauty; forte
orientamento agli obiettivi; voglia di imparare il metodo CURESTE; automunita/o

Requisiti professionali richiesti: qualifica di estetista; esperienza pregressa nel ruolo richiesto di almeno 2 anni presso
centro di estetica; preferibile specializzazione nei trattamenti viso e corpo; conoscenza di un gestionale; conoscenza
della lingua inglese b1; orientamento alla consulenza e alla vendita di trattamenti e brand di lusso; capacita di utilizzo
di alcuni macchinari di uso estetico; disponibile a svolgere il tempo pieno

Dopo un periodo iniziale di affiancamento, dedicato ad Imparare il metodo CURESTE e a dare supporto alle operatrici
in alcune fasi del lavoro quotidiano, ti verranno affidati i servizi proposti dal centro, da svolgere in autonomia.

Gli orari previsti sono da martedi a sabato 40 ore settimanali la cui distribuzione sara da concordare.

Siamo convinti che tutti debbano avere I'opportunita di avere del tempo libero per la propria vita! Per questo abbiamo
previsto una mezza giornata LIBERA al mese.

Residenza a Vicenza o limitrofi

Si offre: formazione costante (2 corsi di aggiornamento all'anno), ed un percorso formativo interno al salone; contratto
a tempo determinato con retribuzione secondo il CCNL con iniziale periodo di prova, con I'obiettivo di trasformarlo in
tempo indeterminato.

Si valuta una collaborazione con P.IVA se gia in possesso.

Inviare una breve presentazione personale, allegando il CV aggiornato a company@upwords.it

Scadenza: 06 giugno 2024

COOPERATIVA TANGRAM DI VICENZA RICERCA EDUCATORI/TRICI PROFESSIONALI

Cooperativa Tangram di Vicenza ricerca Educatrici ed Educatori Professionali con titolo di laurea triennale e/o
magistrale in scienze dell'educazione (L19 o LM85) per lavoro presso la Comunita Educativa Diurna per minori
adolescenti (12-18) situata a Vicenza.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di indeterminato, 27 ore settimanali, lavoro a turno da lunedi a
venerdi dalle 9.00 alle 18.00.

Inviare la disponibilita con curriculum alla mail: diurna@tangramsociale.it scrivendo nell'oggetto "risposta annuncio
Coop. Tangram"

Non verranno prese in considerazione candidature che non hanno il titolo di studio richiesto.

Scadenza: 06 giugno 2024

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-74-del-7-giugno-2024

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi



mailto:company@upwords.it
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CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Zi illi - ificazi
Avwvio previsto nella seconda meta del mese di maggio

Corso di operatore sociale per l'infanzia
Inizio corso: da definire

Percorsi di formazione finanziati promossi da Eduforma
® Operatore Di Reception
® Operatore Dell’Accoglienza E Assistenza Clienti
e Tecnico Specializzato Dell’Arredamento
e Tecnico Specializzato In Programmazione Turistica
e Tecnico Specializzato In Social Media

Awvio corsi: giugno 2024

Work Experience "Operatore alla vendita"
Scadenza: 14 giugno 2024

Espert* vendita e gestione dell’e-commerce 4.0 | Corso FormaTemp
Avwvio corso: 17 giugno 2024

n . Rl

Scadenza: 17 giugno 2024

Corso FormaTemp "Addett* all'amministrazione e alla contabilita con Excel"
Avwvio corso: 20 giugno 2024

Green Culture | Candidati per diventare Green Coordinator!
Scadenza: 28 giugno 2024

Z- n H H el
Avvio percorso: 28 giugno 2024

Operatore di pasticceria e Operatore di cucina | Corsi finanziati presso ESAC
Inizio corso: 28 giugno 2024

Corso per termotecnici in partenza a Vicenza
Inizio corso: luglio 2024

Corsi IFTS AF 2024-25 gratuiti agli indirizzi Meccatronico e Made in Italy
Inizio corsi: settembre 2024


https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
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https://www.informagiovani.vi.it/corso-finanziato-addetto-paghe-e-contributi/
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https://www.informagiovani.vi.it/operatore-di-pasticceria-e-operatore-di-cucina-corsi-finanziati-presso-esac/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-termotecnici-in-partenza-a-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-ifts-af-2024-25-gratuiti-agli-indirizzi-meccatronico-e-made-in-italy/

CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

Corso triennale per tecnico del restauro dei beni culturali a Venezia
Esame di ammissione: 25 e 26 settembre 2024.

Corso triennale "Tecnico del restauro di beni culturali"
Inizio anno formativo: meta novembre 2024

. ennale C fo.- S , .

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati


https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-per-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/diffusione-locandina-corso-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO/SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTI ALLE LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E SCHIO, THIENE, TEMPO ADH2
VENDITE SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE CALTRANO DETERMINATO

INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME O PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI

COMPENSATIVI).
ADDETTO/A ALLA PER AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA VENDITA AL DETTAGLIO DI PRODOTTI ALIMENTARI SI MONTECCHIO 6 MESI oM
VENDITA RICERCA DUE ADDETTI/E ALLE VENDITE. LE RISORSE SELEZIONATE SI OCCUPERANNO DELLA MAGGIORE

VENDITA DI PRODOTTI ALIMENTARI, ASSISTENDO E CONSIGLIANDO LA CLIENTELA NELLE
DECISIONI D'ACQUISTO.

IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTI/E ALLA LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITA: RIFORNIMENTO SCAFFALI E VICENZA TEMPO ADH
VENDITA CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART DETERMINATO

TIME DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.
ADDETTO UFFICIO SI RICERCA PER MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO UNA FIGURA CHE S| OCCUPERA MONTECCHIO TEMPO AGE
TECNICO DI GESTIONE PROTOTIPI E COLLABORERA CON L'UFFICIO COSTI PER PREVENTIVARE NUOVI MAGGIORE INDETERMINATO

PRODOTTI. SI RICHIEDE MINIMA CONOSCENZA DEL CNC E DIPLOMA AD INDIRIZZO
TECNICO-MECCANICO.



ADDETTO/A AL BACK
OFFICE LINGUA
INGLESE

ADDETTO/A AL
CENTRALINO LEGGE
68/99

ADDETTO/A AL
REPARTO SALUMERIA
E SURGELATI

ADDETTO/A ALLE
VENDITE JUNIOR
WEEKEND

BACK OFFICE
COMMERCIALE ITALIA
JUNIOR

CASSIERE/CASSIERA

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DELLUFFICIO ACQUISTI, SI OCCUPERA DI: INSERIMENTO E
CONFERME D’ORDINE FORNITORI (ITALIANI E PRINCIPALMENTE ESTERI); CORRISPONDENZA CON
| FORNITORI PER LA GESTIONE DEGLI ORDINI; ORGANIZZAZIONE TRASPORTI PER PARTENZE
DELLA MERCE DAI FORNITORI. REQUISITI DELLA POSIZIONE: ESPERIENZA NEL RUOLO O
ANALOGO RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE;
CONOSCENZA AVANZATA DEL PACCHETTO OFFICE (IN PARTICOLARE DI EXCEL). ORARIO FULL
TIME 8.30-12.30 E 13.30-17.30 ( POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA AZIENDALE).

LA RISORSA SARA INSERITA NELLUUFFICIO DEL CENTRALINO E SI OCCUPERA DI:
GESTIONE/SMISTAMENTO TELEFONATE IN ENTRATA, ACCOGLIENZA CLIENTI, GESTIONE
DOCUMENTI DI TRASPORTO, GESTIONE RIFIUTI (QUANDO AVRA AUTONOMIA NEL RUOLO).
REQUISITI: PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUONE CAPACITA INFORMATICHE,
ISCRIZIONI AL COLLOCAMENTO MIRATO LEGGE 68/99; DISPONIBILITA IMMEDIATA; DOMICILIO
NEI LIMITROFI. ORARIO DI LAVORO :PART TIME DALLE 08.00-13.00 OPPURE 08.30-13.30
(POSSIBILITA DOPO 6 MESI DI PASSARE AL FULL TIME )

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLUALLESTIMENTO DEL REPARTO, TAGLIO AFFETTATI TRAMITE
MACCHINA AFFETTATRICE, CONFEZIONAMENTO E PESATURA PRODOTTI, VENDITA ASSISTITA AL
CLIENTE. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO ALLINTERNO DI GDO O
PROVENIENZA DALLA RISTORAZIONE; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE;
DISPONIBILITA A ORARIO SU TURNI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, 40 ORE SETTIMANALI

LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI
INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO 16 ORE/SETT (SABATO E DOMENICA)

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; CONTATTO CLIENTI; CARICO BOLLE A
GESTIONALE; GESTIONE CONTO LAVORO; ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA INDIRIZZO COMMERCIALE; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL
PC E PACCHETTO OFFICE; ORGANIZZAZIONE, BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.30 / 14.00 - 17.30)

LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).

ALTAVILLA
VICENTINA

SANDRIGO

VICENZA

CAMISANO
VICENTINO

SANDRIGO

VICENZA

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO
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ADH

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH



DISEGNATORE
MECCANICO JUNIOR

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA

GRAPHIC DESIGNER

IMP. UFFICIO QUALITA

IMPIEGATA/O BACK
COMMERCIALE BACK
OFFICE ESTERO

IMPIEGATA/O BACK
OFFICE ITALIA

LA PERSONA CHE DESIDERIAMO INCONTRARE RISPONDERA FUNZIONALMENTE AL THIENE
RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO MECCANICO: IL/LA CANDIDATO/A SI DOVRA OCCUPARE

DI: MODIFICHE A DISEGNO DI MACCHINARI PER LA PRODUZIONE ALIMENTARE. COSTANTE
INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E IL RESPONSABILE DI REPARTO. REQUISITI: PREFERIBILE

BREVE ESPERIENZA COME DISEGNATORE MECCANICO. TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
MECCANICO; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, SOLIDWORKS. ORARIO FULL TIME

SI RICERCA PER AZIENDA ELETTROMECCANICA UN PROGETTISTA CON DIPLOMA DI PERITO ORGIANO

ELETTROTECNICO/ELETTRONICO O LAUREA AFFINE, ED ETA DI APPRENDISTATO. SI POSSONO
VALUTARE NEODIPLOMATI/LAUREATI.

LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE, S| OCCUPERA DI: ATTIVITA DI
IMPAGINAZIONE  GRAFICA PER INVITI, PRESS—REALEASES, MODELLARI, CATALOGH]I;
POST-PRODUZIONE DI IMMAGINI ED ELABORAZIONE DI DISEGNI TECNICI; ORGANIZZAZIONE DI
MATERIALI GRAFICI E FOTOGRAFICI PER CANALI DIGITALI, SITO EF-COMMERCE E STAMPATI VARI;
COINVOLGIMENTO NELLE ATTIVITA DI SERVIZI FOTOGRAFICI STILL-LIFE E RICERCA PROPS.
REQUISITI: BUONA CONOSCENZA DELL'INGLESE SCRITTO E PARLATO; OTTIME COMPETENZE DI
LAVORO CON IL COMPUTER ED | SUOI PRINCIPALI PROGRAMMI IN AMBITO MAC, ADOBE SUITE;
OTTIME CONOSCENZE NELL'AMBITO DIGITALE, CANALI SOCIAL, WEB.

MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL SCHIO
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE Al PROCESSI AZIENDALI;
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA ED EVENTUALI ALTRE NECESSITA COLLEGATE;
GESTIRE | RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA E AMBIENTE; GESTIRE EVENTUALI NON
CONFORMITA E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI:
DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELUORGANICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI BOLZANO
ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI; GESTIONE ORDINI FINO ALL’EVASIONE; FATTURAZIONE ORDINI; VICENTINO

DOCUMENTI DI SPEDIZIONE; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE; SUPPORTO ALLAREA
MANAGER. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI; CONOSCENZA OTTIMA DELLA LINGUA INGLESE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELUORGANICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI BARBARANO
ATTIVITA: GESTIONE ORDINI (DALLUINSERIMENTO ALLUEVASIONE); INVIO GIACENZE DI MOSSANO

MAGAZZINO; GESTIONE DOCUMENTI PER UFFICIO DOGANA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

DA VALUTARE ADH2

TEMPO AGE
INDETERMINATO

DA DEFINIRE ADH2
DA DEFINIRE ADH2
TEMPO ADH

DETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO



IMPIEGATA/O UFFICIO LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DELLUFFICIO ACQUISTI, SI OCCUPERA DI: INSERIMENTO E QUINTO
ACQUISTI/LOGISTICA CONFERME D’ORDINE FORNITORI (ITALIANI ED ESTERI); CORRISPONDENZA CON | FORNITORI PER VICENTINO

IMPIEGATO/A
ADDETTO/A AL
MARKETING LEGGE
68/99 PT

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO -
ACCOUNTING
SPECIALIST

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
CONTABILE PART TIME

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
LEGGE 68/99

LA GESTIONE DEGLI ORDINI; ORGANIZZAZIONE TRASPORTI PER PARTENZE DELLA MERCE DAI
FORNITORI; CONTROLLO FATTURE; CARICHI A PC DI MAGAZZINO, SCARICHI ED EMISSIONE DDT.
REQUISITI DELLA POSIZIONE: ESPERIENZA NEL RUOLO O ANALOGO RUOLO DI ALMENO 1-2
ANNI; CONOSCENZA BUONA DELLA LINGUA INGLESE; CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (IN
PARTICOLARE DI EXCEL). ORARIO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI GESTIRE /SVILUPPARE IL SITO INTERNET AZIENDALE, LE
NEWSLETTER E CURARE LIMMAGINE DELLAZIENDA NEI DIVERSI SOCIAL NETWORK UTILIZZATI.
REQUISITI: DIPLOMA IN AMBITO TECNICO/GRAFICO/ARTISTICO; OTTIMO UTILIZZO DEL PC ED
ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99.; DISPONIBILITA IMMEDIATA; DOMICILIO NEI
LIMITROFI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA PART TIME

LA RISORSA, A SUPPORTO DELLA FIGURA DEL CFO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: VICENZA OVEST

GESTIONE DEL CICLO ATTIVO E PASSIVO; GARANTIRE UNA CORRETTA GESTIONE DEL PARCO
AUTO E DEL MAGAZZINO; GESTIONE DEI FORNITORI (FORMALIZZAZIONE DEGLI ORDINI DI
ACQUISTO SU COMMESSA IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO TECNICO E GESTIONE DELLO
SCADENZIARIO FORNITORI); ATTIVITA DI SEGRETERIA E RECEPTION (ACCOGLIENZA IN AZIENDA E
GESTIONE DELLE ATTIVITA DI FRONT OFFICE). SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO O RUOLO AFFINE DI ALMENO 5
ANNI; CONOSCENZA E UTILIZZO DI UN SOFTWARE GESTIONALE; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO
OFFICE (WORD, EXCEL); CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B1/B2). ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI LAVORARE IN SMARTWORKING.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA, DOPO UN BREVE PERIODO DI
AFFIANCAMENTO, DELLA REGISTRAZIONE FATTURE, PRIMA NOTA, INSERIMENTO ORDINI,
ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI E ATTIVITA DI SEGRETERIA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN
RAGIONERIA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.00 / 14.00 - 18.00)

LA FIGURA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE FINO
ALLE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO. LA MANSIONE PREVEDE: GESTIONE E CONTROLLO
CONTABILITA  GENERALE  (CICLO  ATTIVO E  PASSIVO);  GESTIONE COMPLETA
DELLAMMINISTRAZIONE AZIENDALE; GESTIONE BANCHE E FINANZIAMENTI (RICONCILIAZIONI,
PAGAMENTI, INCASSI); CHIUSURA E LIQUIDAZIONE IVA MENSILE; CALCOLO E
CONTABILIZZAZIONE MENSILE DI RATEI, RISCONTI E AMMORTAMENTI.

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI CONTABILITA GENERALE E DI ATTIVITA DI BACK OFFICE
AMMINISTRATIVO, COMMERCIALE E LOGISTICO. SI RICHIEDE: PRECEDENTE ESPERIENZA NEL
RUOLO DI ALMENO 2/3 ANNI; BUON USO EXCEL E WORD; PRECISIONE E ATTENZIONE Al
DETTAGLI; RESIDENZA IN ZONA SEDE DI LAVORO. DISPONIBILITA IMMEDIATA. S| OFFRE: INIZIALE
CONTRATTO DI 20 ORE SETTIMANALI. LIVELLO E RETRIBUZIONE COMMISURATI IN BASE
ALL'ESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI LAVORO: 8.00/12.00 .
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DETERMINATO
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TEMPO
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ADH2

ADH



IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
LOGISTICA

IMPIEGATO/A
AMMINISTRAZIONE E
LOGISTICA
IMPIEGATO/A BACK
OFFICE

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE ESTERO
JUNIOR

IMPIEGATO/A
CONTABILE JUNIOR

IMPIEGATO/A
CONTABILE PART TIME

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DI: GESTIONE PRIMA NOTA; GESTIONE NORMATIVE
RIFIUTI; COMPILAZIONE FORMULARI E REGISTRI; GESTIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO. SI
RICHIEDE: DIPLOMA; ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE DI 1-2 ANNI; CONOSCENZA BASICA
DELLA LINGUA INGLESE. CARATTERISTICHE DELL’'OFFERTA DI LAVORO: ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME (08.30-12.30, 14.00-18.00); INSERIMENTO COMMISURATO SULLA BASE DEL/LA
CANDIDATO/A INDIVIDUATO.

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DI: GESTIONE PRIMA NOTA; GESTIONE NORMATIVE
RIFIUTI; COMPILAZIONE FORMULARI E REGISTRI; GESTIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO S| RICERCA UN/UNA IMPIEGATO/A
BACK OFFICE. LA PERSONA SI OCCUPERA DI EMISSIONE DDT, INSERIMENTO ORE
LAVORO/ORDINI, GESTIONE ATTIVITA DI CENTRALINO.

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL FINE DI
SVOLGERE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI; GESTIONE ORDINI;
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI; GESTIONE POST VENDITA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI MATURITA; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E TEDESCA; BUON
APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. SI VALUTANO PROFILI ANCHE ALLA PRIMA
ESPERIENZA IN AMBITO LAVORATIVO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 -
12.30/13.30- 17.00)

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E VERRA AFFIANCATA
AL RESPONSABILE NELLO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA: FATTURAZIONE CICLO
ATTIVO E PASSIVO; PRIMA NOTA; RAPPORTI CON LE BANCHE E GESTIONE PAGAMENTI;
LIQUIDAZIONI IVA; MODELLI INTRASTAT, RAPPORTO CON CLIENTI E FORNITORI. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE; ESPERIENZA DI
ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO AMMINISTRATIVO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE;
ORGANIZZAZIONE, PRECISIONE E RISPETTO DELLE SCADENZE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.30 / 13.30 - 17.00)

LA FIGURA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE FINO
ALLE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO. LA MANSIONE PREVEDE: GESTIONE E CONTROLLO
CONTABILITA  GENERALE  (CICLO  ATTIVO E  PASSIVO);  GESTIONE COMPLETA
DELLAMMINISTRAZIONE AZIENDALE; GESTIONE BANCHE E FINANZIAMENTI (RICONCILIAZIONI,
PAGAMENTI, INCASSI); CHIUSURA E LIQUIDAZIONE IVA MENSILE; CALCOLO E
CONTABILIZZAZIONE MENSILE DI RATEI, RISCONTI E AMMORTAMENTI. SI RICHIEDE:
DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO AMMINISTRATIVO-ECONOMICO; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 3-4 ANNI; RESIDENZA NELLA ZONA LIMITROFA; DINAMICITA E
FLESSIBILITA. SI OFFRE: INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: PART TIME
SETTIMANALE DI 4-6 ORE AL GIORNO LUN-VEN

ZANE'

ZANE

LONIGO

BARBARANO
VICENTINO

VICENZA EST

SCHIO

DA DEFINIRE

TEMPO
INDETERMINATO

6 MESI

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

ADH

ADH2

oM

ADH

ADH

ADH



IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI CON
DISEGNO MECCANICO

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI JUNIOR

IMPIEGATO/A UFFICIO
TECNICO

INGEGNERE

INGEGNERE
GESTIONALE

JUNIOR CONTROLLER

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
COLORE A COSTE

PROGETTISTA
MECCANICO

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI
Al FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

LA RISORSA INSERITA ALUINTERNO DELLUFFICIO ACQUISTI ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; ESTRAPOLAZIONE MRP, CONTROLLO GIACENZE; ORDINI
MATERIALE. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO PREFERIBILMENTE ALMENO
1-2 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

PER AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UN/UNA IMPIEGATO UFFICIO
TECNICO. LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI: PROGETTAZIONE CON UTILIZZO DI AUTOCAD,
SOLID EDGE, MASTERCAM, SVILUPPO DELLA COMMESSA E PRESENZIARE Al COLLAUDI.

AZIENDA DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA UN DIRETTORE DI STABILIMENTO CON
LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA GESTIONALE, FORMAZIONE TECNICA MECCANICA /
ELETTRICA; ED ESPERIENZA MATURATA NEL MEDESIMO SETTORE.

LA RISORSA SEGUIRA LAVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE, LAPPROVVIGIONAMENTO
MATERIALI, LA GESTIONE SCORTE MINIME ED IL LEAD TIME. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 2 ANNI, CONOSCENZA MRP, PLANNING, SISTEMI ERP, PREFERIBILMENTE
SAP, E CYBERPLAN (CYBERTECH-ZUCCHETTI).

NELLO SPECIFICO LA RISORSA SI OCCUPERA DI: SUPPORTO NELLIMPLEMENTAZIONE DI UN
SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE A LIVELLO INDUSTRIALE: SISTEMA DI PRODUCT COSTING,
VALORIZZAZIONE E CONTROLLO DEI MAGAZZINI, CONTROLLO PRODUTTIVITA ED EFFICIENZE,
CONTROLLO COSTO DI FABBRICA E STRUTTURE CENTRALI. CONTROLLO DELLE COMMESSE,
ANALIS| DEGLI SCOSTAMENTI ACTUAL VS BUDGET/FORECAST IN TERMINI DI COSTI, TEMPI E
QUANTITA; CONTROLLO CONSUNTIVAZIONE DATI. REQUISITI: LAUREA AD INDIRIZZO
ECONOMICO; CONOSCENZE INFORMATICHE AVANZATE; COMPETENZE DI CONTABILITA
GESTIONALE, ANALITICA E INDUSTRIALE.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERA DELLA FINITURA
DEGLI ACCESSORI IN PELLE, IN PARTICOLARE DELLA COLORAZIONE A COSTA. REQUISITI
RICHIESTI: - ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO; - BUONA MANUALITA E PRECISIONE; -
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA
RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALIAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

THIENE
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SALES DATA ANALYST

STAGISTA BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO

STAGISTA UFFICIO
LOGISTICA

RIPORTANDO DIRETTAMENTE AL RESPONSABILE COMMERCIALE E CON LA SUPERVISIONE DEL SARCEDO

CONTROLLO DI GESTIONE, IL/LA CANDIDATO/A SI OCCUPERA DI SODDISFARE LE ESIGENZE DI
REPORTISTICA ED ANALISI RICHIESTE PER | CANALI WHOLESALE E RETAIL OLTRE CHE AD ATTIVITA
DI SUPPORTO AL BACK OFFICE. NELLO SPECIFICO LA RISORSA SI OCCUPERA DI:
-IMPLEMENTAZIONE E DISTRIBUZIONE DI REPORTISTICA PERIODICA - IMPLEMENTAZIONE DI
REPORTISTICA SU ANALISI AD HOC RICHIESTE; MONITORAGGIO DEI PRINCIPALI KPI
COMMERCIALI; MONITORAGGIO DELLE CAMPAGNE DI VENDITA; SUPPORTO NELL'ATTIVITA DI
GESTIONE DEL SITO AZIENDALE; SUPPORTO NELL'ATTIVITA DI GESTIONE DEI PARTNER DI
MARKETPLACE

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI; GESTIONE ORDINI; GESTIONE POST VENDITA;
FATTURAZIONE; ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE. REQUISITI
RICHIESTI: LAUREA IN LINGUE; OTTIMA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E 2°LINGUA SPAGNOLO O
TEDESCO; FATTORE PREFERENZIALE L'INTERESSE PER IL SETTORE MODA. ORARIO DI LAVORO:
FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.00)

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO E SI OCCUPERA DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: EMISSIONE DDT; GESTIONE TELEFONATE E ACCOGLIENZA OSPITI; CONTATTO
CON | MAGAZZINIERI; REGISTRAZIONE CARICHI DI MAGAZZINO; INSERIMENTO ORDINI A
GESTIONALE; ORGANIZZAZIONE TRASPORTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO E ORGANIZZAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00). RIMBORSO SPESE: 500/600 EURO

VICENZA

VICENZA

TEMPO ADH2
INDETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO

STAGE ADH



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO

AUTISTA
MAGAZZINIERE
MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE

DESCRIZIONE

LA RISORSA INSERITA VERRA FORMATA SULLE PRINCIPALI ATTIVITA E MANSIONI DA SVOLGERE. SI
OCCUPERA PRINCIPALMENTE DI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO MERCE A MAGAZZINO; PRELIEVO DEI
PRODOTTI. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA COME MAGAZZINIERE; BUONE CAPACITA
COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO: 8:00 - 12:00 // 14:00 - 18:00.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE ALIMENTARE SI RICERCA UN AUTISTA MAGAZZINIERE. LA
RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO/SCARICO MERCI E DEL RISPETTIVO TRASPORTO.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEL COMMERCIO ALL'INGROSSO SI RICERCA UN
MAGAZZINIERE. LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DELL'ACCETTAZIONE/CONTROLLO E DELLA
MOVIMENTAZIONE E STOCCAGGIO DELLA MERCE. SI RICHIEDE: PATENTINO DEL MULETTO,
ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO FRONTALE/RETRATTILE E CAPACITA DI UTILIZZO
PISTOLA PER IL PICKING.

SELEZIONIAMO PER UN'AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO UN MAGAZZINIERE PER ATTIVITA DI
SUPPORTO. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE
IN CORSO DI VALIDITA E BUON UTILIZZO DEL PC.

SELEZIONIAMO UN CARRELLISTA CON ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE MERCE E USO
GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA
AL LAVORO SU DUE TURNI. E PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE
RETRATTILE E/O QUADRI-DIREZIONALE.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA; DISPONIBILITA IMMEDIATA

UBICAZIONE
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OPERAI

RUOLO

ADDETTI/E ALLA
PELLETTERIA

ADDETTI/E ALLA
PELLETTERIA

ADDETTI/E ALLA
VENDITA

ADDETTO AL
MONTAGGIO

ADDETTO
ALLASSEMBLAGGIO

ADDETTO
ALLUAVVOLGIMENTO

DESCRIZIONE

S| RICERCANO FIGURE CHE, PREVIA FORMAZIONE INTERNA, SI OCCUPERANNO DI PRODUZIONE
E LAVORAZIONE DI BORSE E ACCESSORI IN PELLE BOVINA, OVINA ED ESOTICA, FINO
ALL'ACQUISIZIONE DELLA PIENA AUTONOMIA PROFESSIONALE, SPECIALIZZANDOSI IN UNA O PIU
FASI DELLA CATENA PRODUTTIVA. TRATTASI DI LAVORAZIONI A BANCO (ES. RIMAGLIO,
INCOLLAGGIO, AMMORBIDIMENTO, COLORAZIONE) O BORDO MACCHINA (TAGLIO A LAMA,
TAGLIO A TRANCIA, CUCITURA A MACCHINA LINEARE) ALLE QUALI | CANDIDATI VERRANNO
ASSEGNATI IN BASE AL PROPRIO TALENTO O INCLINAZIONE PERSONALE. NON SI RICERCANO
FIGURE IN POSSESSO DI ESPERIENZA PREGRESSA, MA DI BUONA MANUALITA, PRECISIONE,
ATTENZIONE Al DETTAGLI E BUONA VOLONTA DI APPRENDERE UN MESTIERE NEL MONDO DELLA
MODA E DELL'ALTA SARTORIA. COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE
E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO: 8.00-12.00/12.30-16.30 CON
POSSIBILITA DI EFFETTUARE STRAORDINARI INFRASETTIMANALI (SERVIZIO MENSA AZIENDALE)
SI RICERCANO FIGURE CHE, PREVIA FORMAZIONE INTERNA, SI OCCUPERANNO DI PRODUZIONE
E LAVORAZIONE DI BORSE E ACCESSORI IN PELLE BOVINA, OVINA ED ESOTICA, FINO
ALL'ACQUISIZIONE DELLA PIENA AUTONOMIA PROFESSIONALE, SPECIALIZZANDOSI IN UNA O PIU
FASI DELLA CATENA PRODUTTIVA. NON SI RICERCANO FIGURE IN POSSESSO DI ESPERIENZA
PREGRESSA, MA DI BUONA MANUALITA, PRECISIONE, ATTENZIONE Al DETTAGLI E BUONA
VOLONTA DI APPRENDERE UN MESTIERE NEL MONDO DELLA MODA E DELL'ALTA SARTORIA.
ORARIO DI LAVORO: 8.00-12.00/12.30-16.30 CON POSSIBILITA DI EFFETTUARE STRAORDINARI
INFRASETTIMANALI (SERVIZIO MENSA AZIENDALE).

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITA: RIFORNIMENTO SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

SI RICERCA UN ADDETTO AL MONTAGGIO CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI; E
PREFERIBILE DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO/ELETTRICO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
FIGURE JUNIOR.

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITA E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

SELEZIONIAMO PER INDUSTRIA ELETTROMECCANICA UN OPERAIO PER L'AVVOLGIMENTO. SI
RICHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI E PREFERIBILMENTE DIPLOMA IN AMBITO
MECCANICO/ELETTRICO. S| POSSONO VALUTARE ANCHE FIGURE JUNIOR.
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ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
(CND)

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
METALMECCANICO

ADDETTO/A AL
LABORATORIO JUNIOR

ADDETTO/A AL
TAGLIO BANDINE

ADDETTO/A AL
TAGLIO PELLE

ADDETTO/A ALLA
MACCHINA DA CUCIRE
LINEARE

ADDETTO/A ALLE
MACCHINE DA CUCIRE
ESPERTO/A

LA FIGURA CHE RICERCHIAMO PUO ESSERE SIA UNA FIGURA JUNIOR APPASSIONATO/A DELLE
SCIENZE DEI MATERIALI, OPPURE UNA FIGURA SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE. IL CANDIDATO INSERITO SI OCCUPERA DEL CONTROLLO DELLE SALDATURE
UTILIZZANDO | SEGUENTI METODI: RADIOGRAFIE. ULTRASUONI. MAGNETOSCOPIA. CONTROLLO
VISIVO. IN SEGUITO, LA RISORSA S| OCCUPERA DELLA REDAZIONE DELLE CERTIFICAZIONI.
REQUISITI: DIPLOMA TECNICO O LAUREA IN SCIENZE DEI MATERIALI. ESPERIENZA PREGRESSA
NEL CONTROLLO QUALITA. DISPONIBILITA A TRASFERTE NAZIONALI. PROFILO AUTOMUNITO,
PATENTE B. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA, 8-16.30 OPPURE SU DUE TURNI 6-14 // 14-22.

LA RISORSA, DOVRA DEDICARSI AL CONTROLLO DELLA MERCE IN INGRESSO, DEI SEMILAVORATI
MA SOPRATTUTTO DEI PRODOTTI FINITI GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI STANDARD
QUALITATIVI AZIENDALI. DOVRA GESTIRE TUTTI GLI ASPETTI RELATIVI ALLE NON CONFORMITA
DEI PRODOTTI FINITI E DEL MATERIALE IN INGRESSO DA FORNITORE, CON RELATIVA
DOCUMENTAZIONE (REDAZIONE NON CONFORMITA). GESTIRA LA TARATURA PER GLI
STRUMENTI DI MISURA, CON L’AGGIORNAMENTO RELATIVO DELLE SCHEDE. S| RICHIEDE:
OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, COMPARATORE,
MICROMETRO, ECC.) E CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. DIPLOMA DI PERITO MECCANICO.
LA RISORSA SUPPORTERA IL RESPONSABILE TECNICO NELLO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: PRELIEVO MATERIALI (GHIAIA, ASFALTO); PROVE IN LABORATORIO SUI MATERIALI PER
VERIFICA CONFORMITA; COMPILAZIONE DOCUMENTI TECNICI (DVR, POS); PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTI GARE D'APPALTO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN GEOMETRA O
TECNICO/SCIENTIFICO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; ORIENTAMENTO
ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)

LA RISORSA S| OCCUPERA DELLE ATTIVITA DI TAGLIO DELLA PELLE CON DIME A MANO, FUSTELLE,
TRANCIA A PONTE E TAGLIO, SPACCATURA E SCARNATURA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI
1 ANNO NEL SETTORE PELLETTERIA; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL TAGLIO DELLA PELLE UTILIZZANDO IL MACCHINARIO DELLA
TRANCIA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL SETTORE PELLETTERIA O TESSILE;
BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 — 17.00).

REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA
MANUALITA

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO CINTURE E SI OCCUPERA DELLA CUCITURA PELLE
TRAMITE UTILIZZO DELLA MACCHINA LINEARE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI
NEL RUOLO; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI; ESPERIENZA NELLA
LAVORAZIONE DELLA PELLE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00).
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ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

AUTISTA PATENTE C -
cQc

CAPOTURNO SETTORE
GOMMA PLASTICA

ELETTRICISTA
CABLATORE

FRESATORE CNC

GOMMISTA

MACCHINISTA
SETTORE TESSILE

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI FORNITURE PER LA CIRCOLAZIONE DELL'ACQUA
SI RICERCA UN/UNA ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO. INSERIMENTO IN PRODUZIONE:
ASSEMBLAGGIO MECCANICO ED ELETTRICO DI POMPE IDRAULICHE.

IL TRASPORTATORE SARA RESPONSABILE DELLA CONSEGNA EFFICIENTE E SICURA DELLE MERCI
PRESSO LE SEDI NEL VENETO. QUESTO INCLUDE IL CARICO E LO SCARICO DELLE MERCI, IL
RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA STRADALE E LA MANUTENZIONE ADEGUATA DEL
VEICOLO. REQUISITI: COMPETENZE, CARATTERISTICHE E QUALITA DESIDERATE: CAPACITA DI
GESTIRE IL CARICO E LO SCARICO DELLE MERCI IN MODO EFFICIENTE; CONOSCENZA DELLE
NORME DI SICUREZZA STRADALE; ATTITUDINE ALLA PUNTUALITA E ALL'AFFIDABILITA; CAPACITA
DI MANUTENZIONE DI BASE DEL VEICOLO; POSSESSO DELLA PATENTE C- CQC. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: COORDINARE E SUPERVISIONARE LE ATTIVITA QUOTIDIANE DEL
TURNO DI LAVORO. GESTIRE IL CAMBIO DEGLI STAMPI E LA REGOLAZIONE DElI PARAMETRI
MECCANICI DELLE MACCHINE. ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI STANDARD DI QUALITA E
SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO. SI RICHIEDE: ESPERIENZA COMPROVATA NEL SETTORE DELLA
GOMMA PLASTICA O SETTORI AFFINI. PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PROCESSI DI PRODUZIONE
E DEL FUNZIONAMENTO DELLE MACCHINE NEL SETTORE. CONOSCENZA DELLE NORMATIVE DI
SICUREZZA E QUALITA. ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI (6-14; 14-22; 22-6).

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA
LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITA; OPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE
COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

INSERITA NEL REPARTO CAMPIONARIO, SI OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI UN PAIO DI
MACCHINE LINEARI, NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI: CONTROLLO DELLE MACCHINE PER
MAGLIERIA IN LAVORAZIONE; INSERIMENTO DATI PER L'AVVIO; PREDISPOSIZIONE DEL FILO E
SISTEMAZIONE DEGLI AGHI; SVOLGIMENTO DEL PROCESSO CONTRARIO AL TERMINE DEL
LAVORO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL RUOLO; PROVENIENZA DAL SETTORE
TESSILE; PRECISIONE E DINAMISMO. ORARIO: 2 TURNI, DAL LUNEDI AL VENERDI (7-15 O 13- 21)
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MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MANUTENTORE
ELETTRICO

MANUTENTORE

ELETTROMECCANICO

MANUTENTORE

MECCANICO ESTERNO

MANUTENTORI

MECCANICO D'AUTO

MECCANICO MEZZI

PESANTI

MODELLISTA SENIOR

SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: GESTIONE CARICO/SCARICO
DEL MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI; ETICHETTATURA; OTTIMO UTILIZZO MULETTO;
PATENTINO DEL MULETTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA OPPURE SU TURNO (6.00-13.30).
LA RISORSA VERRA INSERITA ALLUINTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO IN GIORNATA.
SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. Sl
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITA A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO ESTERNO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO
CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERA DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E
RISOLVERE EVENTUALI GUASTI.

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. E
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA RIPARAZIONE MECCANICA E DELLA MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI DI AUTOVEICOLI E DELLA LORO REVISIONE PERIODICA: UTILIZZA STRUMENTI
ELETTRONICI E INFORMATICI PER VERIFICARE FRENI, SOSPENSIONI, EMISSIONI DI GAS, IMPIANTI
DI CATALIZZAZIONE, L'EFFICIENZA DELLE VARIE PARTI DEL MOTORE. SI OFFRE INQUADRAMENTO
E RETRIBUZIONE IN BASE ALLE REALI COMPETENZE.

PER CARROZZERIA S| SELEZIONA UN/UNA MECCANICO MEZZI PESANTI. LA FIGURA SELEZIONATA
SI INSERIRA IN UN TEAM DI 10 PERSONE E SI OCCUPERA DI: SVOLGERE ATTIVITA DI
RIPARAZIONE/MANUTENZIONE MECCANICA, EFFETTUARE DIAGNOSTICA TRAMITE PC E
TAGLIANDI PROGRAMMATI  DEGLI AUTOMEZZI E SUPPORTARE IL RESPONSABILE
NELL'ESECUZIONE DELLE ATTIVITA.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DELLO SVILUPPO DI UN CARTAMODELLO A PARTIRE DAL
DISEGNO DELLO STILISTA, SEGUIRE LE MODIFICHE DEL MODELLO, PARTECIPAZIONE A RIUNIONI
CON | CLIENTI, INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E IL REPARTO PROTOTIPIA. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO; OTTIMA CONOSCENZA DEL
PROGRAMMA CAD; CONOSCENZA DISCRETA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA
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MONTATORE
MECCANICO

OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

OPERAI ADDETTI ALLE
PRESSE
OPERAI

ASSEMBLATORI

OPERAI/E ADDETTI/E
ALLA PRODUZIONE

OPERAIO ASFALTISTA

OPERAIO
CARPENTIERE

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. L'ANNUNCIO E
RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI

LE RISORSE SVOLGERANNO LE MANSIONI DI ATTREZZAGGIO MACCHINA, CONTROLLO PEZZI,
COLLAUDO STAMPI, PULIZIA MACCHINARIO, PREPARAZIONE PALLET E IMBALLAGGIO PRODOTTI.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO IN PRODUZIONE;
DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: 2 O 3 TURNI
REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI DI AVVOLGIMENTO; CABLAGGIO;
ASSEMBLAGGIO; MOVIMENTAZIONE MATERIALI (TRAMITE UTILIZZO DEL CARROPONTE PREVIA
FORMAZIONE). SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: QUALIFICA PROFESSIONALE E/O DIPLOMA TECNICO IN SETTORE ELETTROMECCANICO
O EQUIVALENTI; BUONA MANUALITA E BUON UTILIZZO DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA
BANCO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL RUOLO O ATTIVITA SIMILI. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 12.00 E DALLE 13.00 ALLE 17.00 CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE
DELLA MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA, INSERITA PER AMPLIAMENTO DELUORGANICO, SVOLGERA L'ATTIVITA LAVORATIVA
VIENE SVOLTA PRESSO | VARI CANTIERI MOBILI STRADALI A VICENZA E PROVINCIA DI VICENZA. Sl
VALUTANO CANDIDATURE CON PRECEDENTI ESPERIENZE IN ATTIVITA SIMILI O ALTRE ESPERIENZE
NELLAMBITO DELLE COSTRUZIONI EDILI E CON PREFERIBILE, MA NON VINCOLANTE IL POSSESSO
DI PATENTE C, NECESSARIA PER UTILIZZO MEZZI DI CANTIERE PESANTI. SONO PREVISTI BUONI
PASTO GIORNALIERI. ORARIO DI LAVORO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA (RARI INTERVENTI
NEI WEEK END E IN ORARI NOTTURNI).

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

SI RICERCANO OPERAI DA INSERIRE NEI VARI REPARTI PRODUTTIVI PRESSO STORICA INDUSTRIA
DEL SETTORE GOMMA PLASTICA. L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED
ADDESTRAMENTO ALLA MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO
E BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI (6:00-14:00, 14:00-22.00, 22:00-06:00)
DAL LUNEDI AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.
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OPERAIO/A A BANCO

JUNIOR

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALLASSEMBLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LINEA PRODUTTIVA

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE
SETTORE CHIMICO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE

MACCHINE DA TAGLIO

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E S| OCCUPERA DELLE ATTIVITA
DI ASSEMBLAGGIO A BANCO, INCOLLAGGIO, RINFORZI E CONTROLLO INTRECCI. REQUISITI
RICHIESTI: BUONA MANUALITA; PRECISIONE E ATTENZIONE AL DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO:
FULL TIME, IN GIORNATA (7.30 - 16.00 CON MEZZ'ORA DI PAUSA)

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CONFEZIONAMENTO PRODOTTI IN PELLE E SUCCESSIVO
CONTROLLO QUALITA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1 O 2 ANNI NEL SETTORE
PELLETTERIA; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LE RISORSE SARANNO INSERITE ALL'INTERNO DEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO
PRINCIPALMENTE DI ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICHE E
CONTROLLO VISIVO DELLA QUALITA DEL PRODOTTO LAVORATO. IL LAVORO SARA SVOLTO
TRAMITE L'UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO SPECIFICI PER LA MANSIONE. REQUISITI:
PREFERIBILE ESPERIENZA PREGRESSA MATURATA ALL'INTERNO DI CONTESTI PRODUTTIVI
METALMECCANICI E/O ELETTROMECCANICI; CAPACITA DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI
DA BANCO; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, DAL LUNEDI AL VENERDI SU
TRE TURNI 05.00-13.00 / 13.00-21.00 / 21.00-05.00

LA RISORSA VERRA FORMATA PER SEGUIRE LE SEGUENTI ATTIVITA PER UNA CORRETTA
CONDIZIONE DELLA LINEA PRODUTTIVA: VERIFICA | PIANI DI PRODUZIONE; IMPOSTA |
PARAMETRI NEI MACCHINARI; PREPARA IL MATERIALE DA CARICARE NEI MACCHINARI PER LE
LAVORAZIONI; REGISTRA | DOCUMENTI DI TRACCIABILITA E VALORI. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN
AMBITO PRODUTTIVO, DISCRETO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO SI 3 TURNI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI GENERICI DI PRODUZIONE: FILETTATURA; CONTROLLO
QUALITA DEI PRODOTTI LAVORATI; REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA MINIMA IN CONTESTI
PRODUTTIVI. CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO. BUONA MANUALITA.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI
MANSIONI: CARICO-SCARICO TORNIO/FRESA E CONTROLLO QUALITA VISIVO A BORDO
MACCHINA. REQUISITI: UTILIZZO BASE DEGLI STRUMENTI DI MISURA MECCANICI; PATENTINO
DEL MULETTO E BUON UTILIZZO DI ESSO; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO : FULL
TIME IN GIORNATA INDICATIVAMENTE DALLE 07.30-16.30

LA PERSONA VERRA INSERITA IN PRODUZIONE SI OCCUPERA DI CARICO E SCARICO MACCHINARI,
CONTROLLO FUNZIONAMENTO MACCHINARI PESARE, SIGILLARE, CONFEZIONARE ED
ETICHETTARE | PRODOTTI E CONTROLLO QUALITA DEL PRODOTTO FINITO. SI VALUTANO
PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CHE ABBIANO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL SETTAGGIO DELLA MACCHINA, CONTROLLO DEL PROCESSO DI
LAVORAZIONE E DELLA QUALITA. SI RICHIEDE: PRECEDENTE ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA; CONOSCENZA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA MANUALITA E UTILIZZO
DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO.
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OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE
PRESSE AD INIEZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A LINEA DI
IMBOTTIGLIAMENTO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
ED ETICHETTATURA

OPERAIO/A CAPO
TURNO

OPERAIO/A DI LINEA
SU TURNI A CICLO
CONTINUO
OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

OPERAIO/A
RIFINIZIONE

OPERAIO/A SETTORE
TESSILE CON
ESPERIENZA

OPERATORE -
MACCHINE
AUTOMATICHE

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI: CAMBIO E
MANUTENZIONE STAMPI SU PRESSE AD INIEZIONE; CONTROLLO VISIVO DEI SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE:
PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBIENTE PRODUTTIVO. CAPACITA DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI LINEA AUTOMATICHE: CAMBIO FORMATI
DELLE BOTTIGLIE; SVITAMENTO; CONTROLLO QUALITA. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE
CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE DI BREVE, NEL SETTORE
METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 08.00-12.00/13.30-17.30 (SALA MENSA)
LA PERSONA IDEALE HA PREFERIBILMENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, E PRECISA E IN
GRADO DI LAVORARE IN UN AMBIENTE DI PRODUZIONE. RESPONSABILITA: CONFEZIONAMENTO
E IMBALLAGGIO DEI PRODOTTI SECONDO LE SPECIFICHE; ETICHETTATURA ACCURATA DEI
PRODOTTI FINITI; GARANTIRE LA QUALITA E LA CONFORMITA DEGLI ARTICOLI CONFEZIONATI;
MANTENERE L'AREA DI LAVORO PULITA E ORDINATA. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA NEL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA O IN UN CONTESTO PRODUTTIVO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA SI DOVRA OCCUPARE DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI, ATTREZZAGGIO DI PRESSE
AD INIEZIONE, REGOLAZIONE PARAMETRI E CAMBIO STAMPI; GESTIONE E SUPERVISIONE DI UNA
PICCOLA SQUADRA DI LAVORO; INTERVENTI SULLE LINEE E/O SUGLI IMPIANTI IN CASO DI
GUASTI O MALFUNZIONAMENTI. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO E DELLO SCARICO DEL MATERIALE E DEL CONTROLLO
VISIVO DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA
SU LAVORI DI LINEA. DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI E CICLO CONTINUO

LA FIGURA SELEZIONATA, INSERITA NEL COMPARTO PRODUTTIVO, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DEI MACCHINARI, CARICO E SCARICO , SUPPORTO NEI REPARTI PRODUTTIVI E NEL
MAGAZZINO STAGIONATURA. REQUISITI:  MINIMA  ESPERIENZA COME OPERAIO/A
METALMECCANICO SU TURNI. DISPONIBILITA IMMEDIATA; DOMICILIO NEI LIMITROFI; PATENTE
DEL CARRELLO ELEVATORE (NON NECESSARIO)

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE CONCIARIO SI RICERCA UN OPERAIO/A RIFINIZIONE. LA
PERSONA SELEZIONATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO RIFINIZIONE E S| OCCUPERA
DELLA LAVORAZIONE FINALE DELLA PELLE.

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE ATTIVITA DI RIMAGLIO, TAGLIO E SALDO FiLl,
RIFINITURA E CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: BUONA MANUALITA E CONOSCENZA
BASE DELLA MACCHINA LINEARE; PREFERIBILE ESPERIENZA DAL SETTORE TESSILE O
PELLETTERIA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 12.30 - 16.30)

SI RICERCA UN ADDETTO ALLE MACCHINE AUTOMATICHE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO/METRO), CAPACITA DI LETTURA DISEGNO
TECNICO. DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI
JUNIOR.
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OPERATORE CNC

OPERATORE/TRICE
PRESSE

PRESSOPIEGATORE

SALDATORE A FILO

SALDATORE A FILO
CON DISEGNO
MECCANICO

SALDATORE FILO/TIG

TECNICO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE
IMPIANTI
ANTINCENDIO

TORNITORE CNC

TORNITORE CNC
(FANUC)

RICERCHIAMO PER INDUSTRIA DEL SETTORE LEGNO UN OPERATORE CNC CON MINIMA
ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA STRUMENT!I DI
MISURA E LETTURA DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE NEODIPLOMATI/QUALIFICATI AD
INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, O SIMILARI. EVENTUALE ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI
PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UN/UNA
OPERATORE/TRICE PRESSE. LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI SEGUIRE LA PRODUZIONE
DELLA PRESSA. SI RICHIEDE: DIPLOMA DI ISTITUTO TECNICO/PROFESSIONALE. UN'ESPERIENZA
PREGRESSA E GRADITA.

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

SI RICERCA UN SALDATORE A FILO CON CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITA A STRAORDINARI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE CON MINIMA ESPERIENZA.

IL CANDIDATO IDEALE E UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI I REQUISITI
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO,
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: RELAZIONARSI CON
L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE - RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO;
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITA

PER AZIENDA DI DUEVILLE SPECIALIZZATA NELLA REALIZZAZIONE DI TRASFORMATORI ELETTRICI
SI RICERCANO SALDATORI A FILO/TIG CON ESPERIENZA. LA RISORSA SARA INSERITA NEL
REPARTO DI SALDATURA PER L'ESECUZIONE DI SALDATURE A FILO E TIG SU FERRO CHE INOX.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLINSTALLAZIONE, PROGRAMMAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI DI RILEVAZIONE E SPEGNIMENTO AUTOMATICO INCENDI (GRUPPO ANTINCENDIO,
SPRINKLER, ETC.). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA SIGNIFICATIVA
ESPERIENZA NEL RUOLO O RUOLO ANALOGO, CON CONOSCENZA BASE DELL'IMPIANTISTICA
ELETTRICA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DAL LUNEDI AL VENERDI.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA UN TORNITORE CNC CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.
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TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

DESCRIZIONE

UBICAZIONE

ADDETTO AL SERVICE LA RISORSA DEVE AVERE ESPERIENZA ALMENO DECENNALE NEL SETTORE ELETTRONICO, DEVE THIENE
POST-VENDITA/TECNIC SAPER LEGGERE UNO SCHEMA ELETTRICO PER RITROVARE IL GUASTO IN UNA SCHEDA

O DI COLLAUDO

ADDETTO/A ALLA
QUALITA E GESTIONE
NON CONFORMITA

PERTANTO DEVE AVERE ESPERIENZA DIRETTA NELLA RIPARAZIONE DI SCHEDE E
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE. LE ATTIVITA ADIBITE A QUESTA MANSIONE SONO: ADDETTO
A COLLAUDI COMPLESSI E ADDETTO ALLE RIPARAZIONI (INTERNE CHE EMERGONO DALLA
PRODUZIONE ED ESTERNE RICHIESTE DAI CLIENTI CHE SIANO IN GARANZIA O MENO). RICHIESTA
UNA BUONA MANUALITA NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI QUALI: STAGNATORE MANUALE E
OSCILLOSCOPIO.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL TEAM DELLAREA SISTEMI QUALITA-SICUREZZA-AMBIENTE E
SARA SEGUITA DALLUATTUALE RESPONSABILE DEL SISTEMA QUALITA. LA FIGURA SI OCCUPERA
OPERATIVAMENTE DELLE TIPICHE ATTIVITA DEL RUOLO, QUALI: MANTENIMENTO,
MIGLIORAMENTO ED EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA GARANTENDO GLI
STANDARD QUALITATIVI DEL PRODOTTO E DEI PROCESSI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO
DELLE NON CONFORMITA E DELUANDAMENTO DEGLI INDICATORI CON IL COMPITO DI FORMARE
IL PERSONALE COINVOLTO; GESTIONE DELLE NON CONFORMITA NEI REPARTI PRODUTTIVI E
NELLE AREE GESTIONALI; SUPPORTO Al REPARTI IN PRODUZIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA
MATURATO UN’ESPERIENZA DI ALMENO 3/5 ANNI NEL SETTORE ELETTRONICO, ANCHE IN RUOLI
DIVERSI, E HA ACQUISITO CONOSCENZA DEL PROCESSO DI ASSEMBLAGGIO DI UNA SCHEDA
ELETTRONICA.
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TEMPO
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TEMPO
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ADH2

ADH2



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
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FAIR
GIG
INJOB
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LAVINT
LDOC
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TEM
UMA

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE
SOLUZIONE LAVORO
TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
FAIR

L3

LAV+
PERFOR
QJoB
RAN

SKiI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@l|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@dgjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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