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OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCA PERSONALE PER SERVIZIO DOPOSCUOLA/SORVEGLIANZA

Associazione le Gemme Project ricerca personale per servizio doposcuola/sorveglianza minori in eta scolare.

Sedi di ricerca per il doposcuola: Vicenza centro, Arcugnano , Grisignano, Monteforte D'Alpone (VR)

Sedi per servizio sorveglianza pre e post scolastico: Vicenza Centro.

Requisiti richiesti: competenze, voglia tenacia e propensione di lavorare con i bambini e in team con i vostri colleghi
Inviare curriculum a ass.legemme@gmail.com con oggetto candidatura per servizio doposcuola o sorveglianza.
Scadenza: 19 settembre 2024

SCUOLA POP CERCA EDUCATORI

Scuola Pop, il centro scolastico ed educativo di Associazione Pop Corner ETS, & alla ricerca di piu figure educative da
inserire nei propri servizi nei territori di Arcugnano, Castegnero, Montegaldella o Veggiano.

Requisiti obbligatori: Laurea in scienze dell’'educazione, psicologia, scienze della formazione, pedagogia OPPURE
comprovata esperienza pregressa in ambito educativo; automuniti; residenza nei Comuni limitrofi a uno di quelli sopra
indicati; disponibilita pomeridiana.

Se interessati, compilare il form disponibile al sito https://scuolapop.net/lavora-con-noi/

Contatti: Pop Corner Academy | Via Dino Cattaneo 92 — Montegalda — Vicenza | tel. 0444636597 — 3668905999 | mail:
info@popcorner.academy

Scadenza: 19 settembre 2024

ALDA SELEZIONA PROJECT DEVELOPER PER L'UFFICIO DI VICENZA

ALDA ¢ alla ricerca di Project Developer per il suo Dipartimento di sviluppo progetti.

Mansioni: compiti amministrativi e d'ufficio: attivita legate alla preparazione e alla presentazione di progetti nazionali,
europei e internazionali; sviluppo di progetti: creazione di partenariati, stesura di progetti, elaborazione dei bilanci dei
progetti, preparazione del pacchetto di candidatura, procedure di presentazione, ecc; supporto/assistenza tecnica ai
membri e ai partner per lo sviluppo di progetti europei e internazionali: analisi dei bisogni, identificazione delle fonti di
finanziamento, sviluppo di progetti, consulenze, ecc.

Competenze necessarie: laurea in lingue: ottime capacita verbali e scritte in inglese; ottima conoscenza dello spagnolo
€ obbligatoria per lo sviluppatore con "focus sul Sud America"; ottima conoscenza del francese & obbligatoria per lo
sviluppatore con "focus sul MEA". Qualsiasi altra lingua (in particolare I'italiano) e gradita; esperienza professionale
pregressa nello sviluppo di progetti (almeno 2 anni); precedenti esperienze nel settore della societa civile; forti
capacita di ricerca e analisi.

Il contratto avra inizio preferibilmente a settembre/ottobre 2024 e sara emesso per un periodo di 12 mesi e potra
essere rinnovato in base alla disponibilita di risorse e alla valutazione soddisfacente delle prestazioni al completamento
del primo periodo contrattuale. La retribuzione sara basata sull'esperienza e sulle qualifiche del candidato. Lo
stipendio proposto seguira il regolamento del personale di ALDA, a seconda dell'esperienza e dell'anzianita in posizioni
simili.

Per candidarsi compilare il form allegando CV e lettera motivazionale.

Contatti: +39 04 44 54 01 46 - +39 04 44 23 10 43 | aldavicenza@aldaintranet.org

Scadenza: 02 settembre 2024

ASSOGEVI RICERCA DOCENTE PER RIPETIZIONI DI MACROECONOMIA

Assogevi, associazione di promozione sociale, ricerca docente o studente in grado di dare ripetizioni di macroeconomia
nei mesi di luglio e agosto per recupero debito scolastico.

Per maggiori informazioni contattare il numero 377 7064375

Scadenza: 23 agosto 2024


mailto:ass.legemme@gmail.com
https://scuolapop.net/lavora-con-noi/
mailto:info@popcorner.academy
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoQuwRYCqpwnr7Cq5phY0_6jxAX_i3wL3U_KW-UIXOLYeNsA/viewform
mailto:aldavicenza@aldaintranet.org

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Concorso Ministero della Difesa per 1100 assistenti e funzionari tecnici diplomati o laureati
Scadenza: 22 agosto 2024

Concorso pubblico per OSS presso Casa Tassoni di Cornedo Vicentino
Scadenza: 6 settembre 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-112-del-16-agosto-2024

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/concorso-ministero-dell-difesa-per-1100-assistenti-e-funzionari-tecnici/
https://www.informagiovani.vi.it/concorso-pubblico-per-funzionario-amministrativo-gestionale-presso-accademia-di-belle-arti-di-verona/
https://www.informagiovani.vi.it/concorso-pubblico-per-oss-presso-casa-tassoni-di-cornedo-vicentino/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-112-del-16-agosto-2024/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

: i . infanzi

Inizio corso: da definire

Percorsi di formazione finanziati progetto "Una stanza tutta per sé"
Supporto personalizzato alla ricerca di percorsi di studio ed esperienze professionali all’estero (calendario da

concordare)

Workshop Esperienziale Finanziato: Inglese, Soft Skills e Horse Riding
Scadenza: 23 agosto 2024

Corsi IFTS AF 2024-25 gratuiti agli indirizzi Meccatronico e Made in Italy
Inizio corsi: settembre 2024

Work Experience per disoccupati o inoccupati "Tecnico dell'amministrazione del personale"
Scadenza: 5 settembre 2024

Corso professionale online "Addetta/o all’lamministrazione del personale e buste paga"
Inizio corso: 18 settembre 2024

Competenze digitali per I'occupazione | Formazione gratuita per disoccupati e inoccupati
e Strumenti informatici per la gestione del magazzino (partenza: 16 settembre 2024)

Digital marketing (partenza: 07 ottobre 2024)

Competenze digitali di base (partenza: 28 ottobre 2024)

Office per I'ufficio (partenza: 11 novembre 2024)

E-commerce (partenza: 25 novembre 2024)

Excel per I'analisi dei dati (partenza: 02 dicembre 2024)

Al per content writing (partenza: 13 gennaio 2025)

Progettare e disegnare con autocad (partenza: 10 febbraio 2025)

Progetto START: Sport, Arte e Tecnologia per giovani disoccupati
e Videomaker Introduttivo (24 ore)

Character Design (24 ore)
Sound design (24 ore)
Lavorazione del legno (10 ore)
Recitazione & Cinema (24 ore)
Make up (24 ore)
Moda & Upcycling (32 ore)
Corso introduttivo di modellazione argilla (24 ore)
Web Creator (32 ore)
Content Creator (24 ore)

e Biblioterapia (10 ore)
Inizio corsi: settembre/ottobre 2024


https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-operatore-sociale-per-linfanzia/
https://www.informagiovani.vi.it/percorsi-di-formazione-finanziati-progetto-una-stanza-tutta-per-se/
https://www.informagiovani.vi.it/workshop-esperienziale-finanziato-inglese-soft-skills-e-horse-riding/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-ifts-af-2024-25-gratuiti-agli-indirizzi-meccatronico-e-made-in-italy/
https://www.informagiovani.vi.it/tecnico-dellamministrazione-del-personale-work-experience-per-disoccupati-o-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-professionale-online-addetta-o-allamministrazione-del-personale-e-buste-paga/
https://www.informagiovani.vi.it/competenze-digitali-per-loccupazione-formazione-gratuita-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/skillup-formazione-lavoro-in-italia-nel-settore-delle-professioni-digitali-per-550-ragazzi-e-ragazze-neet/
https://www.informagiovani.vi.it/progetto-start-sport-arte-e-tecnologia-per-giovani-disoccupati/

Corso professionale online "Futuro Digitale: Fotografia, Video, Al e Strategie di Social Media Marketing"
Inizio corso: 1 ottobre 2024

CORSI PER DONNE

UNA STANZA TUTTA PER SE | Progetti di formazione per la leadership femminile

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA
Percorsi a qualifica per Operatore/Operatrice Socio Sanitario

Termini iscrizioni: 16 settembre 2024

Corso triennale per tecnico del restauro dei beni culturali a Venezia
Esame di ammissione: 25 e 26 settembre 2024.

rso triennale "Tecni Lr ro di beni culturali
Inizio anno formativo: meta novembre 2024

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

v 0S5 . o .


https://www.informagiovani.vi.it/corso-professionale-futuro-digitale-fotografia-video-ai-e-strategie-di-social-media-marketing-online/
https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/percorsi-a-qualifica-per-operatore-operatrice-socio-sanitario/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-per-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/diffusione-locandina-corso-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/

IMPIEGATI

RUOLO
2 PERITI MECCANICI

ADDETTO SISTEMA
QUALITA INTEGRATO

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA

IMPIEGATA
AMMINISTRATIVA-CO
NTABILE

IMPIEGATO TECNICO
COMMERCIALE

IMPIEGATO/A
CONCIARIO/A

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

DESCRIZIONE

LE DUE RISORSE, DA INSERIRE COME SUPPORTO IN UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERANNO Dl:
CREAZIONE ISTRUZIONI DI MONTAGGIO, CREAZIONE DI CICLI IN SAP, VERIFICA TEMPI E METODI.
IL PROFILO IDEALE E UN GIOVANE NEODIPLOMATO AD INDIRIZZO MECCANICO / MECCATRONICO
O SIMILARE, CON CONOSCENZE IN AMBITO IDRAULICO E BUON UTILIZZO DEL PC.
SELEZIONIAMO PER AZIENDA LEADER DELLA LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE UN IMPIEGATO
ADDETTO AL SISTEMA QUALITA INTEGRATO. LA FIGURA RISPONDERA AL RESPONSABILE
AZIENDALE, OCCUPANDOSI DI IMPLEMENTAZIONE E MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE: DOCUMENTAZIONE, AUDIT, NON CONFORMITA, RECLAMI, KPIS. SI
RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO TECNICO-SCIENTIFICO; BUONA CONOSCENZA DI SAP,
PACCHETTO OFFICE, GALILEO; CONOSCENZA E POSSESSO DI ATTESTAZIONI 1ISO9001 E 15014001,
SAPER SOSTENERE CONVERSAZIONI IN LINGUA [INGLESE; ESPERIENZA TRIENNALE E
DISPONIBILITA ED EVENTUALI TRASFERTE

SI RICERCA PER AZIENDA ELETTROMECCANICA UN PROGETTISTA CON DIPLOMA DI PERITO
ELETTROTECNICO/ELETTRONICO O LAUREA AFFINE, ED ETA DI APPRENDISTATO. SI POSSONO
VALUTARE NEODIPLOMATI/LAUREATI.

S| RICERCA UN'IMPIEGATA AMMINISTRATIVA-CONTABILE CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE. SI RICHIEDE CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE E PREFERIBILMENTE GESTIONALE
SAP. SI VALUTANO ANCHE FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (EX. L.68/99).

SI RICERCA UN IMPIEGATO TECNICO COMMERCIALE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE E
CONOSCENZE TEORICO-PRATICHE NEL SETTORE IDRAULICO. LA FIGURA SI OCCUPERA DI:
GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE PORTAFOGLIO CLIENTI ANCHE CON VISITE; GESTIONE OFFERTE;
MANTENIMENTO CONTATTO COSTANTE CON | CLIENTI STESSI; REDAZIONE DI REPORTISTICA E
ALTRE ATTIVITA DI BACK OFFICE.

S| RICERCA UN IMPIEGATO/A CON ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE CONCIARIO E
AUTONOMIA NELLA GESTIONE DEL CONTO LAVORO, PREFERIBILMENTE NELLA RIFINIZIONE
PELLI. LA FIGURA SI OCCUPERA DI INSERIMENTO ORDINI, GESTIONE CARTELLINI E
AVANZAMENTO PRODUZIONE, GESTIONE CONTO LAVORO, SPEDIZIONE ED EMISSIONE DDT,
ORDINI PRODOTTI CHIMICI, SUPPORTO AMMINISTRATIVO ED ATTIVITA DI SEGRETERIA
GENERALE.
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IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
TECNICO/A
COMMERCIALE

IMPIEGATO/A UFFICIO
TECNICO

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE CHIMICO SI RICERCA UN/UNA IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A. LA FIGURA SELEZIONATA ED INSERITA SI OCCUPERA DI: REGISTRAZIONE
MOVIMENTI DI BANCA, REGISTRAZIONE PRIMA NOTA, RICONCILIAZIONE SALDI
CLIENTI/FORNITORI, INSERIMENTO DATI A SISTEMA.

PER AZIENDA OPERANTE NELL'AUTOMAZIONE E ROBOTICA SI RICERCA UN/UNA IMPIEGATO/A
TECNICO/A COMMERCIALE. LA PERSONA SELEZIONATA SARA INSERITA ALL'INTERNO
DELL'UFFICIO COMMERCIALE, A DIRETTO RIPORTO DEL DIRETTORE COMMERCIALE. DOPO UN
BREVE PERIODO DI AFFIANCAMENTO SI OCCUPERA DI SEGUIRE LE SEGUENTI ATTIVITA:
CONSULENZA TECNICO-COMMERCIALE ALLE AZIENDE CLIENTI, ELABORAZIONE DEI PREVENTIVI,
SUPPORTO AL CLIENTE, REPORTISTICA PERIODICA SULLE EVOLUZIONI DI MERCATO E
SULL'ANDAMENTO DELLE VENDITE, ACQUISTO DElI MACCHINARI E DELLA LORO
COMPONENTISTICA.

GRUPPO CONCIARIO SI RICERCA UN/UNA IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO. IL/LA CANDIDATO/A
SELEZIONATO SARA INSERITO ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO E RISPONDERA
DIRETTAMENTE AL RESPONSABILE DELL'UFFICIO. LA SUA MANSIONE CONSISTERA
NELL'INSERIMENTO DEL DISEGNO NEL PROGRAMMA AUTOCAD E NELLA CREAZIONE DELLO
SCHELETRO CHE SERVIRA POl IN PRODUZIONE PER RITAGLIARE LE PELLI PER OTTENERE IL
PRODOTTO FINITO.

MAGAZZINIERI / AUTISTI
RUOLO DESCRIZIONE
ADDETTO SI RICERCA UN ADDETTO AL MAGAZZINO CON MINIMA CONOSCENZA DELLE PELLI ED ETA DI

MAGAZZINO PELLI
MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

APPRENDISTATO. E PREFERIBILE IL POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE.

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI SI RICERCA UN MAGAZZINIERE.
SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE LA
PROVENIENZA DAL SETTORE METALMECCANICO, PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE, BUON
UTILIZZO DEL GESTIONALE SAP, PRECISIONE, PUNTUALITA, CAPACITA DI LAVORARE IN SQUADRA.
SELEZIONIAMO UN CARRELLISTA CON ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE MERCE E USO
GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA
AL LAVORO SU DUE TURNI. E PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE
RETRATTILE.
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OPERAI

RUOLO

ADDETTO AL
MONTAGGIO

ADDETTO
ALLASSEMBLAGGIO

ADDETTO ALLA
RETTIFICA
ADDETTO/A ALLE
PRESSE

ADDETTO/ADDETTA
ALL'ASSEMBLAGGIO
DI PRECISIONE

ADDETTO/ADDETTA
AVVOLGIMENTO
MOTORI

BOTTALISTA DI
TINTURA

MANUTENTORE

MECCANICO ESTERNO

DESCRIZIONE

SI RICERCA UN ADDETTO AL MONTAGGIO CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI; E
PREFERIBILE DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO/ELETTRICO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
FIGURE JUNIOR.

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITA E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALLA RETTIFICA CON TITOLO DI STUDIO IN AMBITO MECCANICO. SI
VALUTANO ANCHE FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (EX. L.68/99)

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UN/UNA ADDETTO/A
ALLE PRESSE. SI RICHIEDE: DIPLOMA DI ISTITUTO TECNICO O PROFESSIONALE, ESPERIENZA
PREGRESSA, ANCHE MINIMA, COME ADDETTO/A ALLE PRESSE, PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI
SQUADRA, AFFIDABILITA E DINAMICITA.

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI SI RICERCA UN/UNA
ADDETTO/A ALL'ASSEMBLAGGIO DI PRECISIONE. SI RICHIEDE: DIPLOMA DI INDIRIZZO TECNICO,
BUONA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO, ESPERIENZA
PREGRESSA NELL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO (GRADITA), PRECISIONE E SENSO DI
RESPONSABILITA, PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA.

PER STRUTTURATA AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UNA
FIGURA IN POSSESSO DI DIPLOMA DI INDIRIZZO TECNICO MECCANICO O MECCATRONICO,
PREGRESSA ESPERIENZA, ANCHE MINIMA, NEL RUOLO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI DA LAVORO E DI MISURA.

PER AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO SI RICERCA UN/UNA BOTTALISTA DI TINTURA. IL/LA
CANDIDATO/A SELEZIONATO SI OCCUPERA DELLA GESTIONE COMPLETA DEL CICLO DI CONCIA E
TINTURA DELLE PELLI (DALLA FASE INIZIALE DI CALCINAZIONE FINO AL PRODOTTO FINITO). LA
MANSIONE CONSISTERA NEL CONTROLLO DELLE RICETTE E PESATURA MANUALE DELLE POLVERI,
CONTROLLO DEI PRODOTTI CHIMICI TRAMITE IMPIANTO AUTOMATIZZATO, MONITORAGGIO E
CONTROLLO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE, CONTROLLO QUALITA DELLE PELLI AL
TERMINE DELLA LAVORAZIONE SECONDO GLI STANDARD RICHIESTI DAL CLIENTE.

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO ESTERNO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO
CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERA DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E
RISOLVERE EVENTUALI GUASTI.
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MANUTENTORI

OPERAI CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

OPERAIO CASARO

OPERAIO CHIMICO

OPERAIO TURNISTA -

SETTORE PLASTICO

OPERATORE -
MACCHINE
AUTOMATICHE
OPERATORE CNC

SALDATORE A FILO

SALDATORE A FILO

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. E
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

SI RICERCANO FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DA INSERIRE SU 3 TURNI NEI
VARI REPARTI PRODUTTIVI PRESSO UN’IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE GOMMA PLASTICO.
LE LIMITAZIONI NON DEVONO COMPRENDERE IL LAVORO SU TURNI (NOTTURNO INCLUSO), IL
MANTENERE LA POSTURA ERETTA, LA MOVIMENTAZIONE MANUALE E/O SOLLEVAMENTO DI
CARICHI E UTILIZZO DI MANI E BRACCIA.

RICERCHIAMO UN OPERAIO ALIMENTARE CON OTTIMA CONOSCENZA DELLITALIANO E MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE CHIMICO SI RICERCA UN/UNA OPERAIO/A CHIMICO/A. LA
PERSONA SELEZIONATA ED INSERITA SI OCCUPERA DI: CARICO DELLE MATERIE PRIME NEI
REATTORI SEGUENDO LE RICETTE, GESTIONE DEGLI [IMPIANTI DI FILTRAZIONE E
CONCENTRAZIONE LIQUIDI, CON PULIZIA MANUALE PERIODICA DEGLI STESSI, TRASFERIMENTO
PRODOTTO CON L'UTILIZZO DI POMPE E TUBAZIONI, CONTROLLO DELLE LINEE DI PRODUZIONE E
CONFEZIONAMENTO TRAMITE AUTOMAZIONE SU PC E PULSANTIERE, MOVIMENTAZIONE DEL
PRODOTTO CONFEZIONATO, CARICO/SCARICO DEI MEZZI.

SI RICERCANO OPERAI DA INSERIRE NEI VARI REPARTI PRODUTTIVI PRESSO STORICA INDUSTRIA
DEL SETTORE GOMMA PLASTICA. L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED
ADDESTRAMENTO ALLA MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO
E BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI (6:00-14:00, 14:00-22.00, 22:00-06:00)
DAL LUNEDI AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLE MACCHINE AUTOMATICHE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO/METRO), CAPACITA DI LETTURA DISEGNO
TECNICO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR.
RICERCHIAMO PER INDUSTRIA DEL SETTORE LEGNO UN OPERATORE CNC CON MINIMA
ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA STRUMENT!I DI
MISURA E LETTURA DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE NEODIPLOMATI/QUALIFICATI AD
INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, O SIMILARI. EVENTUALE ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI
PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UN/UNA SALDATORE A
FILO. LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI SALDARE A FILO SEGUENDO IL DISEGNO
MECCANICO. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA, BUONA CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO
MECCANICO, PRECISIONE E FLESSIBILITA.

SI RICERCA UN SALDATORE A FILO CON CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITA A STRAORDINARI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE CON MINIMA ESPERIENZA.

MONTECCHIO
MAGGIORE/BREND
OLA

BRENDOLA

MONTORSO
VICENTINO
ARZIGNANO

BRENDOLA

TRISSINO

MONTECCHIO
MAGGIORE

ORGIANO

ORGIANO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO
6 MESI

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

6 MESI

TEMPO
DETERMINATO

AGE

AGE

AGE

oM

AGE

AGE

AGE

OoJM

AGE



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
INFORMATICO SELEZIONIAMO PER SOCIETA DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI VICENZA TEMPO AGE
SISTEMISTA ED INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITA E SISTEMI VOIP UNA RISORSA DETERMINATO

CHE SEGUIRA | CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. SOVIZZO, ALTAVILLA VIC.NA. S|
RICHIEDE: DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETA DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA
ESPERIENZA NEL SETTORE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
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ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE
SOLUZIONE LAVORO
TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
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DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@l|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@dgjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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