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INCONTRALAVORO EDILE: SELEZIONI NEL VICENTINO PER OPERAI
EDILI

Nel vicentino sono aperte le selezioni per partecipare a

¥ VENETO Incontralavoro Edile, il recruiting promosso da Regione
LAVORO 9 del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per
REGIONE b VENETO EDILE I'Impiego dell'Ambito di Vicenza.

Obiettivo dell'iniziativa e selezionare diversi profili di
operai edili da inserire in aziende del territorio vicentino
SCINCONTRALAVORO del settore dell'edilizia e delle costruzioni. Nello specifico
si ricercano muratori e formatori in calcestruzzo,
SELEZIONI NEL VICENTINO manovali e personale non qualificato, posatori di guaine,
PER ADDETTI ALL'EDILIZIA autisti di betoniere.

| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni
possono candidarsi online accedendo al portale
ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e
utilizzando il servizio Centro per I'Impiego Online su
ClicLavoro Veneto alla sezione “Incontralavoro".
All'interno dell'evento "Incontralavoro Edile” sono pubblicate le offerte con la descrizione dettagliata dei profili
ricercati. | candidati idonei saranno invitati a sostenere un colloquio il 24 ottobre presso il CPI di Vicenza.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online € possibile contattare uno dei Centri per I'Impiego
dell'’Ambito di Vicenza oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

~

INCONTRALAVORO RISTORAZIONE: SELEZIONI NEL TREVIGIANO
PER ADDETTI AL SETTORE

Selezioni aperte per partecipare a Incontralavoro
Ristorazione, il recruiting promosso da Regione del

V VENETO
LAVORO Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Centro per
» RISTORAZIONE » . S ) . .
REGIONE bex VENETO I'impiego di Treviso in collaborazione con il Comune di
~ Paese (TV) che ospita uno sportello distaccato del CPI di

Treviso a servizio di cittadini e imprese dei Comuni di

> <INCONTRALAVORO Paese, Istrana, Morgano, Quinto di Treviso e Zero Branco.
Obiettivo dell'iniziativa & selezionare addetti al banco,
PER ADDETTI ALLA RISTORAZIONE alla sala e alla cucina da impiegare come camerieri,
baristi e cuochi in alcune realta del territorio nel settore
@ della ristorazione tra cui Pasticceria Nascimben a Paese,
IN COLLABORAZIONE CON ristorante pizzeria Barbablu a Istrana, e i due locali gestiti
da Aldodici a Quinto di Treviso, Al Dok Prosciutteria e
pizzeria Pastamadre.
| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni
possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio
Centro per I'lmpiego Online alla sezione “IncontralLavoro". All'interno dell'evento "Incontralavoro Ristorazione” sono
pubblicate le offerte di lavoro a cui e possibile candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati. | candidati
idonei verranno invitati a partecipare a una giornata di recruiting in programma il 22 ottobre in cui avranno la
possibilita di conoscere le aziende e svolgere un colloquio.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online € possibile contattare i Centri per I'Impiego dell'Ambito
di Treviso oppure gli operatori di Veneto Lavoro ai recapiti indicati nella pagina Assistenza.

COMUNE DI PAESE


https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Treviso
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Treviso
http://www.cliclavoroveneto.it/help-desk

OFFERTE DAI PRIVATI

DALCOR ENGINEERING CERCA INGEGNERE MECCANICO / MECCATRONICO / DEI MATERIALI JUNIOR

Dalcor Engineering € una startup innovativa nata in Italia nel 2018 con esperienza tecnica nella produzione di tubi e
tubazioni in acciaio inossidabile, nel decapaggio e nell'ingegneria meccanica in generale. Attualmente lavoriamo
principalmente su tre settori: progettazione e produzione di impianti industriali per trattamenti elettrochimici e
superficiali; dimensionamento e progettazione di strutture e meccanismi per uso civile/industriale; ricerca e sviluppo:
sviluppo di progetti per realizzare le idee dei nostri clienti.

Il/la ingegnere ricercato/a avra la possibilita di fare esperienza in tutti i settori, con particolare focus sulle attivita di
progettazione di grandi strutture e meccanismi, grazie ad una partnership in avvio con una delle Engineering piu grandi
a livello nazionale, con il quale ci occuperemo di dimensionare meccanismi e strutture per arene/stadi ed altre grandi
opere. Il/la Ingegnere Meccanico / Meccatronico / Dei Materiali si dovra occupare della gestione tecnica dei progetti:
raccolta delle richieste del cliente; proposizione delle soluzioni tecniche a soddisfacimento delle richieste del cliente;
progettazione sia dal punto di vista strutturale sia dal punto di vista meccanico, con dimensionamento dei sistemi
meccanici di movimentazione.

Dettagli offerta: assunzione a tempo indeterminato, con contratto di apprendistato (RAL di 24 K); sede di lavoro: Malo
(V1); orario di lavoro: collaborazione full-time, dal lunedi al venerdi (8-12/13:30-17:30); possibilita di formazione e
crescita professionale

La prima fase di selezione per questa offerta e gestita dal team di esperti HR di InfoJobs Lab, che & parte di Infolobs.
Candidati qui

Scadenza: 11 novembre 2024

KBLUE RICERCA ADDETTO UFFICIO POST-VENDITA

Azienda lItaliana nel settore della Home & Building Automation, parte di un importante Gruppo Internazionale
presente in 80 Paesi nel mondo, in ottica di un rafforzamento del proprio organico, ricerca un/una addetto/a post
vendita-assistenza per la sede di Zané (VI).

Requisiti: eta tra i 18 e i 25 anni; diploma Tecnico Elettrotecnico/Elettronico; conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta; capacita di lettura di schemi elettrici

La ricerca é rivolta a candidati/e neodiplomati, fortemente motivati all'apprendimento della mansione.

Alla figura sono richieste: ottime capacita di problem solving, abilita organizzativa e propensione al lavoro in team,
intraprendenza, autonomia ed affidabilita.

Di cosa si occupera? Supporto tecnico e risoluzione dei problemi tramite sessioni telefoniche; prodotti loT, familiarita
con bus di comunicazione wired e wireless; verifica dei prodotti resi/gestione ticket; interfacciamento con aziende
della termoregolazione per integrazione della domotica Kblue con i sistemi HVAC dei principali marchi presenti sul
mercato; svolgere test e verifiche sui prodotti, cosi da garantire il corretto funzionamento e I'aderenza ai requisiti e alle
specifiche tecniche

Modalita di inserimento: la risorsa sara inserita tramite uno stage di 6 mesi, finalizzato all’assunzione.

Il luogo di lavoro sara presso la sede Kblue di Zané (VI), in Via Pra Bordoni, 12. Preferibile residenza nei comuni
limitrofi.

CV da inviare a info@kblue.it. Per maggiori informazioni tel. 0445.315055

Scadenza: 4 novembre 2024

GAL MONTAGNA VICENTINA SELEZIONA RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Il GAL, istituito su iniziativa dell’lUnione Europea ancora negli anni ‘90, si occupa della gestione di contributi finanziari
erogati dall’Unione Europea al fine di promuovere lo sviluppo locale delle zone rurali che necessitano di interventi piu
urgenti ed incisivi.

Al fine di garantire una efficiente ed efficace attuazione della Strategia di Sviluppo Locale del PSL, il GAL deve dotarsi di
una struttura tecnica adeguata. Tra le varie figure richieste é prevista la figura di responsabile amministrativo per il
presidio della funzione amministrativa dotato di adeguata esperienza, qualificazione e competenza nella gestione degli
atti di natura amministrativa necessari alla corretta attuazione della strategia e gestione e monitoraggio delle risorse
destinate alla SSL (Strategia di Sviluppo Locale). Le candidature dovranno pervenire esclusivamente tramite posta
elettronica certificata all’indirizzo info@pec.montagnavicentina.com oppure tramite consegna a mani previo
appuntamento da concordare contattando il GAL al seguente numero 0424.63424 oppure mandando una e-mail a
direzione@montagnavicentina.com

Per maggiori informazioni clicca gui

Scadenza: 31 ottobre 2024 alle ore 12:00



https://www.infojobs.it/malo/ingegnere-meccanico-meccatronico-dei-materiali-junior/of-i77a221c654461bb46cab9f7d7459d7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
mailto:info@kblue.it
mailto:info@pec.montagnavicentina.com
mailto:direzione@montagnavicentina.com
https://www.montagnavicentina.com/amm-trasparente/avviso-selezione-responsabile-amministrativo-2/

CISALFA NEGOZIO DI THIENE (V1) RICERCA STORE MANAGER

Le responsabilita: gestire il conto economico del punto vendita, monitorando e interpretando i KPI con lo scopo di
garantire il raggiungimento degli obiettivi commerciali; organizzare le attivita giornaliere per garantire una Customer
Experience di alta qualita; analizzare le specifiche strategie di visual merchandising, giocando un ruolo attivo nella
presa di decisioni strategiche; comunicare efficacemente con la tua squadra, informando il team sulle procedure da
seguire e motivandolo al raggiungimento degli obiettivi; ispirare e trascinare il gruppo guidandolo in piani di sviluppo
accurati e in linea con la direzione HR.

Profilo: lavorare con entusiasmo, energia e motivazione; credere in una squadra di lavoro affiatata e vincente; vivere lo
sport con passione, impegno e dedizione continua; porsi sempre obiettivi ambiziosi. E: aver maturato un'esperienza
manageriale in store di superfici medio/grandi; conoscenza della lingua inglese.

Benefit: retribuzione competitiva e sistema incentivante; flessibilita oraria; scontistica esclusiva sui prodotti;
formazione tecnica di prodotto; sviluppo di competenze manageriali; opportunita di crescita all'interno di una realta in
continua espansione.

Candidati qui

Scadenza: 30 ottobre 2024

CAFFETTERIA DI SOSSANO (VI) RICERCA BARISTA

La Caffetteria di Milan Onorio e Martino Snc con sede a Sossano (VI) ricerca un/a barista che si occupera di:
preparazione e vendita di cibi e bevande; operazioni di cassa; pulizia e riordino del locale; gestione delle attivita
connesse al buon funzionamento e all’'organizzazione del locale.

Requisiti: pregressa esperienza nel ruolo di barista; orientamento al cliente, ottime doti comunicative e relazionali;
flessibilita e disponibilita a lavorare nella fascia oraria 7:00-22:00 dal lunedi al sabato su turni; domeniche alternate,
con orario 7:00-13:00.

Si offre contratto full time a tempo determinato o indeterminato in base alle effettive competenze ed esperienze.

Per la candidatura inviare il cv a caffetteria.onorio@gmail.com.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi (L.903/77). Saranno presi in considerazione solo i cv completi di consenso alla
conservazione e al trattamento dei dati personali in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Scadenza: 27 ottobre 2024

COMMERCIALE LUCANA 2 SRL RICERCA MAGAZZINIERE

Per ampliamento organico, azienda operante nella distribuzione ingrosso ricambi di carrozzeria sul territorio nazionale
con sede a Brendola (VI), ricerca magazziniere.

La risorsa inserita svolgera le attivita di carico/scarico merci, riordino, procedure di picking ed imballo. Lorario di lavoro
e dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.30. Si offre un contratto a tempo indeterminato. Il
candidato o la candidata deve essere automunito.

Per candidarsi inviare il curriculum a risorseumane@commercialelucana2.com.

Informazioni: Commerciale Lucana 2 Srl | Indirizzo: Via G. Natta 34 — Brendola (VI)

Mail: risorseumane@commercialelucana2.com / Telefono: 0444 401250
Scadenza: 25 ottobre 2024

STUDIO PROGETTO COOPERATIVA SOCIALE SELEZIONA INFERMIERA - INFERMIERE

Studio Progetto Cooperativa Sociale seleziona infermiera - infermiere per ampliamento organico

Zona di lavoro: Montecchio Maggiore (VI)

Contratto: tempo indeterminato, part time o full time con turni diurni in orario compreso fra le 8.00 e le 20.00 dal
lunedi al venerdi. Il sabato dalle 8.00 alle 10.00. No giorni festivi. Orario: da concordare in fase di assunzione, con
attenzione alla conciliazione vita-lavoro. Benefit: assistenza sanitaria integrativa Cooperazione salute

Candidature: inviare CV a cv.sanita@studioprogetto.org.

Studio Progetto Societa Cooperativa si impegna, laddove richiesto, a trattare i dati personali forniti in sede di invio
della candidatura, unicamente per la gestione delle procedure di selezione del personale, anche tramite I'utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.Trattamento effettuato in
conformita al Reg.UE/679/16.Ai sensi della L. 903/77 e ai sensi dei D.Igs 215/03 — 216/03 e D.lgs 198/2006 la ricerca &
aperta a candidati e candidate di qualsiasi orientamento o espressione di genere, orientamento sessuale, eta, etnia e
credo religioso. Il presente annuncio € stato ideato nel rispetto della diversity e dell’inclusivita”

Scadenza: 20 ottobre 2024


https://recruiting.cisalfagroup.com/job/view-job.php?id=806&job-title=store-manager-thiene-vi&location=italia-veneto-thiene&sector=vendite&role=vendita-al-dettaglio-servizi-al-pubblico&company-name=azienda-confidenziale&language=it&source=
mailto:caffetteria.onorio@gmail.com
mailto:risorseumane@commercialelucana2.com
mailto:risorseumane@commercialelucana2.com
mailto:cv.sanita@studioprogetto.org

STAGE IN SEGRETERIA COMMERCIALE

Magu s.r.l., azienda leader nella lavorazione del titanio attraverso tecniche avanzate di microfusione e microcasting,
ricerca un/una stagista segretaria commerciale.

Questa posizione € rivolta a neodiplomati e laureandi che desiderano intraprendere un percorso formativo stimolante
e arricchente.

Mansioni. La risorsa selezionata si occupera di attivita di: gestione e sistemazione dell’archivio; sistemazione fascicoli di
adeguata verifica; verifica della corretta profilatura dei clienti, assistenza e supporto per la gestione della contabilita
generale, clienti e fornitori (emissione e registrazione fatture).

Requisiti: diploma di scuola superiore o laurea (o in corso) in discipline economiche o affini; buone capacita
organizzative e comunicative

Sede di lavoro Arcugnano

Per candidarsi inviare cv a segreteria@magusrl.it

Scadenza: 17 ottobre 2024

CONCORSI PUBBLICI

Bando di concorso pubblico per n. 4 infermieri Casa di Riposo Tassoni
Scadenza: 16 ottobre 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-135-del-11-ottobre-2024

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


mailto:segreteria@magusrl.it
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/bando-di-concorso-pubblico-per-n-4-infermieri-casa-di-riposo-tassoni/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-135-del-11-ottobre-2024/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corso IFTS per Conducente di Autobus | ENAIP VENETO
Awvio: ottobre 2024

Zi i DI: i Diritti
Scadenza: 14 ottobre 2024

Corso IFTS per la Qualifica di Assistente di Studio Odontoiatrico

Iscrizioni entro il 17 ottobre 2024

Corso finanziato a Vicenza IFTS - Tecniche per la conduzione di mezzi per il trasporto pubblico locale
Scadenza: 22 ottobre 2024

Corso FormaTemp “Espert* vendita e gestione dell’e-commerce 4.0” gratuito
Inizio percorso: 23 ottobre 2024

Corso "Tecnico del restauro di beni culturali" con ENGIM Veneto | Aperte le iscrizioni
Selezioni: 23 ottobre 2024

Iscrizioni entro il 24 ottobre 2024

Corso IFTS "Tecniche di disegno e progettazione industriale"
Scadenza: 28 ottobre 2024

Competenze digitali per I'occupazione | Formazione gratuita per disoccupati e inoccupati
o Competenze digitali di base (partenza: 28 ottobre 2024)

Office per I'ufficio (partenza: 11 novembre 2024)

E-commerce (partenza: 25 novembre 2024)

Excel per I'analisi dei dati (partenza: 02 dicembre 2024)

Al per content writing (partenza: 13 gennaio 2025)

Progettare e disegnare con autocad (partenza: 10 febbraio 2025)

Corso Formazione Upskilling Operatore amministrativo segretariale con Eurointerimservizi
Inizio corso: 4 novembre 2024

Corso GOL Upskilling "Formazione per le competenze digitali specialistiche per I’Excel avanzato e basi di IA"
Inizio corso: 25 novembre 2024


https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-ifts-per-conducente-di-autobus-enaip-veneto/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-formazione-online-scudi-scuola-di-diritti-umani/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-ifts-per-la-qualifica-di-assistente-di-studio-odontoiatrico/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-finanziato-a-vicenza-ifts-tecniche-per-la-conduzione-di-mezzi-per-il-trasporto-pubblico-locale/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-formatemp-espert-vendita-e-gestione-delle-commerce-4-0-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali-con-engim-veneto-aperte-le-iscrizioni/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-ifts-tecnico-del-prodotto-di-abbigliamento-tra-artigianalita-nuove-tecnologie-e-sostenibilita/
https://www.informagiovani.vi.it/tecniche-di-disegno-e-progettazione-industriale-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/competenze-digitali-per-loccupazione-formazione-gratuita-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-ifts-tecnico-per-la-progettazione-e-realizzazione-di-prodotti-calzaturieri-in-una-filiera-digitale-e-sostenibile/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-formazione-upskilling-operatore-amministrativo-segretariale-con-eurointerimservizi/
https://www.informagiovani.vi.it/bando-per-lammissione-al-progetto-formativo-settore-restauro-dei-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gol-upskilling-formazione-per-le-competenze-digitali-specialistiche-per-lexcel-avanzato-e-basi-di-ia/

CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

Corso triennale "Tecnico del restauro di beni culturali"
Inizio anno formativo: meta novembre 2024

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi rdi iein i


https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/diffusione-locandina-corso-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI ALLE LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E SCHIO, THIENE, TEMPO ADH2
VENDITE SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE CALTRANO DETERMINATO

INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,

CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,

CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA

RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN

CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA

PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO FULL TIME

O PART TIME (24 ORE SETTIMANALI - DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).
COMMESSO/COMMES PER STORICO PUNTO VENDITA DI MONTECCHIO MAGGIORE SI RICERCA UN/UNA MONTECCHIO 6 MESI oM
SA COMMESSO/COMMESSA.LA PERSONA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI VENDITA ASSISTITA, MAGGIORE

DEDICANDOSI A: ASCOLTARE LE SPECIFICHE RICHIESTE DEI CLIENTI, RISPONDERE ALLE LORO

NECESSITA, CONSIGLIARE AL MEGLIO IN BASE Al PRODOTTI PRESENTI IN NEGOZIO.

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTA/O ALLE LA RISORSA SI OCCUPERA DI BOLLETTAZIONE, DDT, CONFERME D'ORDINE E ATTIVITA DI THIENE TEMPO ADH2
ATTIVITA SEGRETERIA GENERALE. REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO ECONOMICO; PREFERIBILE MA NON DETERMINATO
AMMINISTRATIVE INDISPENSABILE BREVE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE; DISPONIBILITA IMMEDIATA

JUNIOR

ADDETTO/A ALBACK LA RISORSA VERRA INSERITA IN SUPPORTO AL RESPONSABILE DEL REPARTO VENDITE PER LA BARBARANO TEMPO ADH
OFFICE FRANCESE GESTIONE DEL MERCATO FRANCESE E S| OCCUPERA DI: CONTATTO CLIENTI; GESTIONE MAIL; VICENTINO DETERMINATO

GESTIONE DOCUMENTI COMMERCIALI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA/LAUREA IN
LINGUE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE; ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL RUOLO DI
BACK OFFICE; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.30)



ADDETTO/A AL
CENTRALINO JUNIOR

ADDETTO/A AL
CUSTOMER SERVICE

ADDETTO/A AL FRONT
OFFICE JUNIOR

ADDETTO/A ALLA
RECEPTION

ADDETTO/A ALLA
SEGRETERIA
COMMERCIALE
JUNIOR

ADDETTO/A
ALL'AMMINISTRAZION
E DEL PERSONALE
JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SI OCCUPERA DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: SMISTAMENTO MAIL E TELEFONATE; ACCOGLIENZA CLIENTI E CONTROLLO
ACCESSI; INSERIMENTO ORDINI; GESTIONE PRATICHE AMMINISTRATIVE; ARCHIVIAZIONE NOTE
SPESE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; BUON UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE;
BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO FULL TIME (8.30 - 17.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLA GESTIONE RICHIESTE RICAMBI; NELLO
SPECIFICO SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; ELABORAZIONE OFFERTE
COMMERCIALI;  ORGANIZZAZIONE  SPEDIZIONI; FATTURAZIONE; GESTIONE RICHIESTE
DELL'ASSISTENZA TECNICA; CONTATTO CLIENTI E RISOLUZIONE PROBLEMATICHE TECNICHE.
REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA LINGUA
INGLESE E 2°LINGUA; ORGANIZZAZIONE, PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL CLIENTE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SI OCCUPERA DI
ACCOGLIENZA CLIENTI, SMISTAMENTO MAIL E TELEFONATE, SUPPORTO NELL'ORGANIZZAZIONE
SPEDIZIONI ED ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O
LAUREA MATERIE ECONOMICO - LINGUISTICHE; PREFERIBILMENTE ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL
RUOLO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME O PART TIME 4 ORE AL MATTINO

LA FIGURA RICERCATA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE DEGLI OSPITI;
INSERIMENTO E GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI INDIVIDUALI E DI GRUPPO; GESTIONE E CURA
DELLOSPITE ALLOGGIATO; GESTIONE DI TUTTE LE ATTIVITA DI CHECK-OUT (INCASSI,
FATTURAZIONE); ELABORAZIONE PREVENTIVI / OFFERTE PER | CLIENTI. SONO RICHIESTI |
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN RUOLO ANALOGO DI ALMENO 1 ANNO;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE, AL FINE DI
SVOLGERE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE MAIL E TELEFONATE;
ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI; INSERIMENTO E AGGIORNAMENTO DATI; ELABORAZIONE
OFFERTE COMMERCIALI; SUPPORTO ALL'AREA COMMERCIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
E/O LAUREA INDIRIZZO TECNICO COMMERCIALE E SIMILI; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE; BUON UTILIZZO DEL PC E
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.30/18.00; PAUSA
PRANZO FLESSIBILE)

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO HR COMPOSTO ATTUALMENTE DA 2
RISORSE E VERRA FORMATA NELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE E CONTROLLO CARTELLINI
PRESENZE; GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE; ATTIVAZIONE PRATICHE TIROCINI
CURRICULARI/EXTRACURRICULARI; ORGANIZZAZIONE CORSI FORMAZIONE AZIENDALI;
ORGANIZZAZIONE VISITE MEDICHE AZIENDALI; SVILUPPO PIATTAFORMA WELFARE. REQUISITI
RICHIESTI: LAUREA INDIRIZZO UMANISTICO O ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA LINGUA
INGLESE; BUON UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE. ORARIO FULL TIME (8.00 - 17.00)
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BACK OFFICE
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LA RISORSA LAVORERA A CONTATTO CON L'UFFICIO MARKETING E SI OCCUPERA
DELL'ORGANIZZAZIONE EVENTI AZIENDALI PIANIFICATI DALLA DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE
FIERE NAZIONALI E INTERNAZIONALI, CREAZIONE MATERIALE GRAFICO E MULTIMEDIALE,
GESTIONE GADGET PROMOZIONALI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA/LAUREA IN MARKETING;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, PREFERENZIALE DEL FRANCESE; ESPERIENZA DI
ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; ORGANIZZAZIONE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E PROBLEM
SOLVING. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM, SI OCCUPERA DI: PIANIFICARE E CONTROLLARE
LA PRODUZIONE, ANALIZZANDO GLI ORDINI DI VENDITA; VALUTARE PERIODICAMENTE GLI
ORDINI E LE STIME DI NUOVI VOLUMI DI VENDITA; OTTIMIZZARE | PROCESSI DEI REPARTI
PRODUTTIVI; PROGRAMMARE E SUPERVISIONARE GLI INTERVENTI DEI FORNITORI ESTERNI;
MONITORARE AVANZAMENTO EFFETTIVO RISPETTO AL PIANIFICATO; GESTIONE DI EVENTUALI
CRITICITA E VERIFICA DEL TIMING DI CONSEGNA; COORDINAMENTO CON ALTRI REPARTI
AZIENDALI (UFFICIO ACQUISTI, PRODUZIONE, MAGAZZINO). REQUISITI: LAUREA/DIPLOMA IN
AMBITO GESTIONALE; ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO DUE O TRE ANNI; CAPACITA DI
ANALISI E GESTIONE DEI DATI ECONOMICO-PRODUTTIVI; PREFERIBILE PROVENIENZA DA REALTA
PRODUTTIVE STRUTTURATE; BUONA PROPENSIONE ALLA COLLABORAZIONE E ASSERTIVITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA MESSA A PUNTO DI NUOVI METODI ANALITICI E
MONITORAGGIO DI QUELLI ESISTENTI, ANALISI STATISTICA DEI DATI ANALITICI DALLA
PRODUZIONE, SUPPORTO ALLA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLE
APPARECCHIATURE, FORMAZIONE DEL PERSONALE DEL CONTROLLO QUALITA. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN CHIMICA; ESPERIENZA DI 1 O 2 ANNI NEL RUOLO;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO FULL TIME (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM, SI OCCUPERA DI: GESTIONE DELLUAGENDA E
DEGLI IMPEGNI DELUAMMINISTRATORE DELEGATO; PIANIFICAZIONE DI TRASFERTE,
SPOSTAMENTI E PRENOTAZIONI; STESURA DI TESTI E DOCUMENTI; PREPARAZIONE DELLA MERCE
PER LE SPEDIZIONI; ATTIVITA DI SEGRETERIA LEGATE AD ESIGENZE AZIENDALI. REQUISITI:
PREFERENZIALE ESPERIENZA PRECEDENTE IN AGENZIA DI VIAGGI; CAPACITA DI
COLLABORAZIONE E GESTIONE CON GLI ALTRI MEMBRI DEL GRUPPO; OTTIME DOTI
ORGANIZZATIVE E DI PROBLEM SOLVING; SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI IN MODO PRECISO
ED EFFICACE; POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA; SELF-CONTROL E GESTIONE DELLO STRESS.
LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DEL CONTATTO CLIENTI, GESTIONE ORDINI,
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, ELABORAZIONE DOCUMENTI PER LA SPEDIZIONE E
GESTIONE POST VENDITA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA/LAUREA IN LINGUE, COMMERCIO,
ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E FRANCESE; ESPERIENZA DI
ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE; BUON APPROCCIO
COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI E
FORNITORI; INSERIMENTO ORDINI A GESTIONALE; PREDISPOSIZIONE GARE D'APPALTO;
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BACK OFFICE ESTERO

CONTROLLER

ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI
NEL RUOLO COMMERCIALE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL
PC E PACCHETTO OFFICE; PRECISIONE, ORGANIZZAZIONE E BUON APPROCCIO RELAZIONALE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL'UFFICIO COMMERCIALE E SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DEL
CONTATTO CLIENTI, GESTIONE ORDINI, ELABORAZIONE PREVENTIVI, INTERFACCIA CON LA
PRODUZIONE, CONTROLLO QUALITA MERCE IN ARRIVO, ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI,
PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL
RUOLO; NECESSARIA PROVENIENZA DAL SETTORE ORAFO; OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE ITALIA/ESTERO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.30 - 16.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DEL CONTATTO CLIENTI, VISITA DIRETTA PRESSO IL
CLIENTE ASSIEME AL TITOLARE, ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, GESTIONE ORDINI,
PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO
LINGUE/COMMERCIO E AFFINI; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO
DEL PC E PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CONTATTO CLIENTI, GESTIONE ORDINI, ELABORAZIONE OFFERTE
COMMERCIALI, ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO E GESTIONE POST VENDITA.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA E/O LAUREA IN LINGUE; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE
E FRANCESE; SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA LAVORATIVA; BUON
APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.30)
LA FIGURA SI OCCUPERA DI: REDAZIONE DI BILANCI GESTIONALI MENSILI SIA ECONOMICI CHE
PATRIMONIALI CON INDICATORI COLLEGATI; REDAZIONE E MONITORAGGIO DI INDICATORI DI
PRODUZIONE (EFFICIENZA, RENDIMENTO, OEE); REDAZIONE E MONITORAGGIO INDICATORI
RELATIVI AL PERSONALE (VARIANZE COSTI, ASSENTEISMO, INFORTUNI, RESIDUI FERIE...);
GESTIONE, CALCOLO, MONITORAGGIO MAGAZZINO (CALCOLO WIP, VALORIZZAZIONI);
CONTROLLO COSTANTE DELLA REDDITIVITA DELLE COMMESSE; GESTIONE E CONTROLLO
BUDGET/CONSUNTIVI ECONOMICI CON CONTROLLO SPESE STRUTTURA-ENERGETICHE-
TRASPORTI PER CENTRO DI COSTO; SVILUPPO CRUSCOTTO AZIENDALE PER INTEGRARE NUOVI
INDICATORI ED EFFETTUARE ANALISI DI QUELLI ESISTENTI (VENDITE, CONSEGNE, ACQUISTI,
QUALITA); ANALISI SITUAZIONE TESORERIA ED INDICATORI COLLEGATI (CASH FLOW
PREVISIONALE, SCADUTI...); SUPPORTO ALLA REDAZIONE DEI BILANCI CIVILISTICI, INVENTARI,
SOCIETA DI REVISIONE; SUPPORTO ALL'UFFICIO AMMINISTRATIVO PER LA CONTABILIZZAZIONE E
REDAZIONE DELLE VARIE DICHIARAZIONI; SUPPORTO PER LA GESTIONE FLUSSI
INCASSI-PAGAMENTI E PIANIFICAZIONE CONSEGUENTE; REDAZIONE DI REPORT A SUPPORTO
DELLA DIREZIONE. REQUISITI: CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMA CAPACITA DI
UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI OFFICE (NELLO SPECIFICO EXCEL); ESPERIENZA IN AZIENDE
STRUTTURATE CHE LAVORANO SU COMMESSA; LAUREA IN ECONOMIA O INGEGNERIA
GESTIONALE
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ACQUISTI/LOGISTICA

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, COMPOSTO ATTUALMENTE
DA DUE PERSONE, E SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA L'ELABORAZIONE DELLE BOZZE E SVILUPPO PRIMA LINEA, CREAZIONE FORME A
PARTIRE DAL DISEGNO DEL GIOIELLO. REQUISITI RICHIESTI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMA
RHINOCEROS; INTERESSE PER IL SETTORE ORAFO; GRADITA ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (7.30 - 16.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA DI ELABORARE IL DISEGNO PER SVILUPPO DEL PRODOTTO TRAMITE
SOLIDWORKS E CATIA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; BUONA CONOSCENZA
PROGRAMMA SOLIDWORK; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO:
FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 18.00)

SI RICERCA PER AZIENDA ELETTROMECCANICA UN PROGETTISTA CON DIPLOMA DI PERITO
ELETTROTECNICO/ELETTRONICO O LAUREA AFFINE, ED ETA DI APPRENDISTATO. SI POSSONO
VALUTARE NEODIPLOMATI/LAUREATI.

LA RISORSA SUPPORTERA IL RESPONSABILE TECNICO NELLO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: PRELIEVO MATERIALI (GHIAIA, ASFALTO); PROVE IN LABORATORIO SUI MATERIALI PER
VERIFICA CONFORMITA; COMPILAZIONE DOCUMENTI TECNICI (DVR, POS); PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTI GARE D'APPALTO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN GEOMETRA; BUON UTILIZZO
DEL PC E PACCHETTO OFFICE; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)

MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE Al PROCESSI AZIENDALI;
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA ED EVENTUALI ALTRE NECESSITA COLLEGATE;
GESTIRE | RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA E AMBIENTE. GESTIRE EVENTUALI NON
CONFORMITA E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI:
DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA UNA PERSONA
SELEZIONATA CHE SI OCCUPERA, COLLABORANDO ANCHE CON | COLLEGHI DELLA PRODUZIONE,
DI: GESTIONE POST VENDITA CON RELATIVA ASSISTENZA AL CLIENTE, DDT, BOLLETTAZIONE,
REGISTRAZIONE FATTURE E GESTIONE DEGLI ORDINI.

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DELLUFFICIO ACQUISTI, SI OCCUPERA DI: INSERIMENTO E
CONFERME D’ORDINE FORNITORI (ITALIANI ED ESTERI); CORRISPONDENZA CON | FORNITORI PER
LA GESTIONE DEGLI ORDINI; ORGANIZZAZIONE TRASPORTI PER PARTENZE DELLA MERCE DAI
FORNITORI; CONTROLLO FATTURE; CARICHI A PC DI MAGAZZINO, SCARICHI ED EMISSIONE DDT.
REQUISITI DELLA POSIZIONE: ESPERIENZA NEL RUOLO O ANALOGO RUOLO DI ALMENO 1-2
ANNI; CONOSCENZA BUONA DELLA LINGUA INGLESE; CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (IN
PARTICOLARE DI EXCEL).
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IMPIEGATO/A
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OFFICE ESTERO
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IMPIEGATO/A
CONTABILE JUNIOR

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, E IN COLLABORAZIONE CON CASTEGNERO

ALTRI COLLEGHI, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE E
ANALITICA; PREDISPOSIZIONE DATI PER IL BILANCIO AZIENDALE (SU TRIMESTRI E ANNUALE);
CONTABILITA DI MAGAZZINO; ANALISI MARGINALITA DELLE COMMESSE, DEI CLIENTI E DEI
PRODOTTI, E PREPARAZIONE | REPORT DA DISCUTERE CON LA DIREZIONE; CONTROLLO DATI
RIGUARDANTI LA CONTABILITA GENERALE, DDT DA FATTURARE E FATTURATI; CONTROLLO
PARTITE FORNITORI E FATTURE DI ACQUISTI; OPERAZIONI INTRASTAT CICLO ATTIVO E PASSIVO E
FATTURAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO DOTI DI PRECISIONE, DETERMINAZIONE E
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMPOSTO GIA DA DUE RISORSE E, A
SEGUITO DI UN PERIODO DI FORMAZIONE, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: FATTURAZIONE; GESTIONE PAGAMENTI; CONFERME ORDINI; ELABORAZIONE OFFERTE;
CONTATTO CLIENTI PER ORGANIZZAZIONE EVENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN
RAGIONERIA O AFFINI; ESPERIENZA DI 6 MESI NEL RUOLO O ALLA PRIMA ESPERIENZA;
ORGANIZZAZIONE, DINAMISMO, PRECISIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO
DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 13.00 / 14.00 - 17.30)

MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE Al PROCESSI AZIENDALI;
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA ED EVENTUALI ALTRE NECESSITA COLLEGATE;
GESTIRE | RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA E AMBIENTE. GESTIRE EVENTUALI NON
CONFORMITA E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI:
DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL FINE DI
SVOLGERE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI; GESTIONE ORDINI;
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI; GESTIONE POST VENDITA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI MATURITA; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E TEDESCA; BUON
APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. SI VALUTANO PROFILI ANCHE ALLA PRIMA
ESPERIENZA IN AMBITO LAVORATIVO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 -
12.30/ 13.30 - 17.00)

LA RISORSA INSERITA IN UFFICIO AMMINISTRATIVO SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI
FORMAZIONE AL FINE DI GESTIRE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE
CONTABILITA GENERALE; GESTIONE CESPITI E AMMORTAMENTI; REGISTRAZIONE BOLLE
DOGANALI E NOTE SPESE; MODELLI INTRASTAT; PROVVIGIONE AGENTI/ENASARCO;
TRASCRIZIONE LIBRO INVENTARI; STAMPA E INVIO LIBRI GIORNALE; LIQUIDAZIONE IVA.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O SIMILI; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO;
BUON UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE; ORGANIZZAZIONE, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
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RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA INSERITA SUPPORTERA IL RESPONSABILE MARKETING NELLE SEGUENTI ATTIVITA: DUEVILLE

STESURA CALENDARIO EDITORIALE; GESTIONE E CREAZIONE CONTENUTI SOCIAL; SVILUPPO
CONTENUTI WEB; CREAZIONE TESTI SU PRODOTTI/PROGETTI ED EVENTI; CREAZIONE
NEWSLETTER. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA/LAUREA IN MARKETING E COMUNICAZIONE;
BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI THIENE

Al FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

LA RISORSA INSERITA ALUINTERNO DELLUFFICIO ACQUISTI ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI DUEVILLE

ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; ESTRAPOLAZIONE MRP, CONTROLLO GIACENZE; ORDINI
MATERIALE. SI' VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE
ALMENO 1-2 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA, RIPORTANDO AL RESPONSABILE LOGISTICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI VICENZA

ATTIVITA: CONTROLLO E CORREZIONE DELLA REGISTRAZIONE QUANTITATIVA DEI CARICHI DEL
MAGAZZINO DEI PRODOTTI FINITI E COMMERCIALIZZATI; ASSEGNAZIONE DELLE MERCI
PRESENTI IN MAGAZZINO PRODUZIONE SEDE E DESTINATE Al MAGAZZINI LOGISTICI SEGUENDO |
CRITERI DI CODICE E PRIORITA INDICATI; EMISSIONE DEI DOCUMENTI DI MOVIMENTAZIONE DE|
PRODOTTI; ORGANIZZA | BANCALI DElI PRODOTTI IN ORDINE, SEGUENDO CRITERI DI
OTTIMIZZAZIONE DELLA DISPOSIZIONE E MINIMIZZAZIONE DElI COSTI DI TRASPORTO
REALIZZANDO UN’EFFICIENTE ORGANIZZAZIONE DEI CAMION E CONTAINER IN PARTENZA;
ESEGUE LA REGISTRAZIONE DEGLI ORDINI CLIENTI, IL CONTROLLO E CORREZIONE DEI DATI A
SISTEMA E LELABORAZIONE DELLE PREVISIONI PER GLI STOCK A CLIENTE ED EMETTERE
TEMPESTIVAMENTE LE BOLLE DI ACCOMPAGNAMENTO E FATTURE IN LINEA CON LE
DISPOSIZIONI FISCALI VIGENTI; ESEGUE LA COMPILAZIONE DI QUANTO NECESSARIO PER LA
PRESA IN CARICO DELLE MERCI RITIRATE DAL TRASPORTATORE. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO CON DISPONIBILITA AD OCCASIONALI TRASFERTE
GIORNALIERE PRESSO LO STABILIMENTO PRESENTE NEL VERONESE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA, A SEGUITO DI UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN
AUTONOMIA DELLA GESTIONE CATALOGHI, CREAZIONE LISTINI E BROCHURE, ORGANIZZAZIONE
EVENTI E FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN GRAFICA E/O LAUREA IN

NANTO

DA DEFINIRE

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

ADH

ADH2

ADH

ADH

ADH



IMPIEGATO/IMPIEGAT
A UFFICIO GRAFICO

LAUREATO/A IN
MARKETING

PROGETTISTA
MECCANICO

PROGETTISTA

MECCANICO JUNIOR

STAGISTA ADDETTA AL
FRONT OFFICE

MARKETING; ESPERIENZA DI ALMENO 6 MESI NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; DISPONIBILITA 1 VOLTA AL MESE A TRASFERTE NEI PLANT AZIENDALI. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 12.30 / 14.00 - 18.00)

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA CARTOTECNICA/GRAFICA SI RICERCA UN/UNA
IMPIEGATO/IMPIEGATA  UFFICIO  GRAFICO.LA PERSONA INSERITA, IN QUALITA DI
GRAFICO/GRAFICA TECNICO/A, S| OCCUPERA DELLA CREAZIONE ED IMPAGINAZIONE GRAFICA
DEL PRODOTTO RENDENDO EFFICIENTE LA CONSEGUENTE PRODUZIONE.SI RICHIEDE
FAMILIARITA CON PHOTOSHOP, INDESIGN ED ILLUSTRATOR.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CANALI SOCIAL; CREAZIONE CONTENUTI PER IL
SITO AZIENDALE; PIANIFICAZIONE CAMPAGNE PUBBLICITARIE; OTTIMIZZAZIONE STRATEGIE
SOCIAL. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA E/O LAUREA IN MARKETING E COMUNICAZIONE; BUON
UTILIZZO PC E STRUMENTI GRAFICI; DINAMICITA E BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E
RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALLAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. INQUADRAMENTO: TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME
DAL LUNEDI AL VENERDI.

RISPONDENDO AL RESPONSABILE TECNICO, COLLABORERA CON IL PROGETTISTA
ELETTROTECNICO E SARA DI SUPPORTO/AFFIANCAMENTO AL PROGETTISTA MECCANICO
SENIOR. NELLO SPECIFICO LE MANSIONI DELLA FIGURA: PARTECIPAZIONE A MEETING
COMMERCIALI PER RACCOLTA IDEE DEL DESIGNER E ANALISI DI FATTIBILITA CON IL TEAM
TECNICO; DISEGNO E PROGETTAZIONE DEL PRODOTTO CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al
DIMENSIONAMENTI E CALCOLI STRUTTURALI; PROTOTIPAZIONE E SUPERVISIONE
DELLINDUSTRIALIZZAZIONE; SUPPORTO NELLA REDAZIONE DI MANSIONARI E ISTRUZIONI
D’USO. CARATTERISTICHE E COMPETENZE RICHIESTE: DIPLOMA DI MATURITA/ DIPLOMA ITS A
INDIRIZZO MECCANICO; INTERESSE PER IL MONDO DEI PRODOTTI, NO MACCHINARI/IMPIANTI;
DIMESTICHEZZA NELLUTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE (PREFERIBILE CREO);
ESPERIENZA DI CIRCA 1-2 ANNI. COSA OFFRE LAZIENDA: CONTESTO AZIENDALE DINAMICO,
FORTEMENTE ORIENTATO ALLUINNOVAZIONE E DESIGN DEI PROPRI PRODOTTI; CCNL
METALMECCANICO CONFIMI; SALA MENSA ATTREZZATA E PREMIO PRODUZIONE VARIABILE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

SI RICERCA UNA STAGISTA PER ATTIVITA DI CENTRALINO (SMISTAMENTO MAIL/CHIAMATE);
ACCOGLIENZA CLIENTI/FORNITORI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI E SUPPORTO Al VARI UFFICI. SI
RICHIEDE DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; E PREFERIBILE DIPLOMA DI

SCHIO 6 MESI oM
CAMISANO DA DEFINIRE ADH
VICENTINO

SCHIO TEMPO ADH2

INDETERMINATO

DUEVILLE TEMPO ADH

INDETERMINATO

ORGIANO TEMPO AGE
DETERMINATO



TECNICO
COMMERCIALE
JUNIOR

TECNICO/A
ADDETTO/A ALLE
DIMOSTRAZIONI

RAGIONERIA.

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO E S| OCCUPERA CREAZZO

DEL CONTATTO E GESTIONE CLIENTI, PREDISPOSIZIONE DISTINTA BASE, GESTIONE ORDINI,
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO (PREFERIBILE
A INDIRIZZO CHIMICO/SCIENTIFICO); CONOSCENZA SCOLASTICA DELLA LINGUA INGLESE; BUON
UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 18.00, CON PAUSA PRANZO FLESSIBILE)

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DI SVOLGERE DIMOSTRAZIONI DEI MACCHINARI
DELL'AZIENDA PRESSO CLIENTI E IN SEDE, CERCANDO DI FINALIZZARE LA VENDITA E
RENDENDOSI DISPONIBILE A RISPONDERE AD EVENTUALI PERPLESSITA, OLTRE CHE
SUPPORTANDO LA PARTE DI VENDITA E POST-VENDITA DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE: DIPLOMA
O PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO; CAPACITA DI ELOQUIO E SPIEGAZIONE IN
PUBBLICO; DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA.

SCHIO

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

ADH

ADH2



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

ADDETTO
MAGAZZINO PELLI

CATEGORIA PROTETTA

(L.68/99)

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

DESCRIZIONE

SI RICERCA UN ADDETTO AL MAGAZZINO CON PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO
DI VALIDITA, OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E PREFERIBILMENTE ESPERIENZA
PREGRESSA NEL SETTORE CONCIARIO. LA FIGURA SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO CAMION,
MOVIMENTAZIONE E SCELTA PELLI WB E SEMIFINITE.

SI RICERCA UNA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE CHE FORNIRA SUPPORTO
IN MAGAZZINO E SI OCCUPERA DI CONSEGNE/RITIRI IN ZONE LIMITROFI. LE LIMITAZIONI NON
DEVONO COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI, UTILIZZO
DI MANI E BRACCIA E UTILIZZO DI MACCHINE SEMOVENTI. SI RICHIEDE PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL MAGAZZINO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E, RISPONDENDO AL
RESPONSABILE MAGAZZINO, AVRA IL COMPITO DI: GESTIONE DELLA MERCE IN INGRESSO;
PREPARAZIONE DEI CARICHI PER LE SPEDIZIONI; MOVIMENTARE LA MERCE CON UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE; CONTROLLO DELLA MERCE RICEVUTA; STOCCAGGIO DEL MATERIALE
RISPETTO AD UN ORDINE PRESTABILITO. REQUISITI: ESPERIENZA DI 1-2 ANNI NELLA MANSIONE;
PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI
MAGAZZINO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL MAGAZZINO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E, RISPONDENDO AL
RESPONSABILE MAGAZZINO, AVRA IL COMPITO DI: GESTIRE LA MERCE IN INGRESSO; PREPARARE
LA MERCE PER LE SPEDIZIONI; MOVIMENTARE LA MERCE CON UTILIZZO DEL CARRELLO
ELEVATORE; PREPARARE E GESTIRE LE BOLLE DI SPEDIZIONE DELLA MERCE; GESTIRE | FORNITORI
E LE SPEDIZIONI. REQUISITI: ESPERIENZA DI 1-2 ANNI NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI MAGAZZINO.

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI SI RICERCA UN MAGAZZINIERE.
SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE LA
PROVENIENZA DAL SETTORE METALMECCANICO, PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE, BUON
UTILIZZO DEL GESTIONALE SAP, PRECISIONE, PUNTUALITA, CAPACITA DI LAVORARE IN SQUADRA.
LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO MOZZARELLA E S| OCCUPERA DI : RIFORNIRE LA LINEA ,
STOCCAGGIO DEL PRODOTTO FINITO , MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI , PICKING TRAMITE
LETTORE QR CODE/CODICE A BARRE E PREPARAZIONI DOCUMENTI DI TRASPORTO. REQUISITI: Sl
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NELUAMBITO; DISPONIBILITA
IMMEDIATA; DOMICILIO NEI LIMITROFI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA
INDICATIVAMENTE DALLE 6.00-17.00

UBICAZIONE
ARZIGNANO

ORGIANO

CORNEDO
VICENTINO

MONTECCHIO
PRECALCINO

TRISSINO

CAMISANO
VICENTINO

DURATA FONTE

TEMPO AGE
DETERMINATO

TEMPO AGE

DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

6 MESI oM

DA DEFINIRE ADH



MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE
MAGAZZINIERE
JUNIOR

MAGAZZINIERE
JUNIOR

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: MOVIMENTAZIONE DEI SEMILAVORATI
ALLUINTERNO E ALLESTERNO DEL REPARTO TRAMITE CARRELLO ELEVATORE, TRANSPALLET
MANUALE/ELETTRICO E UOMO A BORDO; ATTIVITA DI PULIZIA DELUAREA DI LAVORO. SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI. BUON UTILIZZO DEL CARRELLO
ELEVATORE, CARROPONTE E GRU A BANDIERA; ATTESTATO CARRELLO ELEVATORE/PATENTINO
DEL MULETTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE
DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA; DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA PERSONA, INSERITA PER AMPLIAMENTO DELL'ORGANICO, VERRA FORMATA PER GESTIRE LE
ATTIVITA TIPICHE DEL MAGAZZINO: GESTIONE CARICO/SCARICO DEL MATERIALE; CONTROLLO
BOLLE IN ENTRATA; PREPARAZIONE MATERIALE PER LE PARTENZE; UBICAZIONE MATERIALE A
MAGAZZINO; IMBALLAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA
INTERESSATE A INTRAPRENDERE UN PERCORSO PROFESSIONALE IN AMBITO DI MAGAZZINO.
PREFERIBILE, MA NON NECESSARIO, PATENTINO DEL MULETTO. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.

SI RICERCA UN MAGAZZINIERE PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE IDRAULICO. E PREFERIBILE
POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE E MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI.

ALTAVILLA
VICENTINA

CARRE, SCHIO

CASTEGNERO

ARZIGNANO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

ADH

ADH2

ADH

AGE



OPERAI

RUOLO

ADDETTI/E ALLA
PELLETTERIA

ADDETTO AL
MONTAGGIO

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO

ADDETTO ALLA
PESATURA - BOTTI DI
TINTURA

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA’
METALMECCANICO

DESCRIZIONE

S| RICERCANO FIGURE CHE, PREVIA FORMAZIONE INTERNA, SI OCCUPERANNO DI PRODUZIONE
E LAVORAZIONE DI BORSE E ACCESSORI IN PELLE BOVINA, OVINA ED ESOTICA, FINO
ALL'ACQUISIZIONE DELLA PIENA AUTONOMIA PROFESSIONALE, SPECIALIZZANDOSI IN UNA O PIU
FASI DELLA CATENA PRODUTTIVA. TRATTASI DI LAVORAZIONI A BANCO (ES. RIMAGLIO,
INCOLLAGGIO, AMMORBIDIMENTO, COLORAZIONE) O BORDO MACCHINA (TAGLIO A LAMA,
TAGLIO A TRANCIA, CUCITURA A MACCHINA LINEARE) ALLE QUALI | CANDIDATI VERRANNO
ASSEGNATI IN BASE AL PROPRIO TALENTO O INCLINAZIONE PERSONALE. NON SI RICERCANO
FIGURE IN POSSESSO DI ESPERIENZA PREGRESSA, MA DI BUONA MANUALITA, PRECISIONE,
ATTENZIONE Al DETTAGLI E BUONA VOLONTA DI APPRENDERE UN MESTIERE NEL MONDO DELLA
MODA E DELL'ALTA SARTORIA. COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE
E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO: 8.00-12.00/12.30-16.30 CON
POSSIBILITA DI EFFETTUARE STRAORDINARI INFRASETTIMANALI (SERVIZIO MENSA AZIENDALE)
SI RICERCA UN ADDETTO AL MONTAGGIO CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI; E
PREFERIBILE DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO/ELETTRICO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
FIGURE JUNIOR.

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITA E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PESATURA DI PRODOTTI CHIMICI PER LE BOTTI DI TINTURA CON
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE.

LA RISORSA, DOVRA DEDICARSI AL CONTROLLO DELLA MERCE IN INGRESSO, DEI SEMILAVORATI
MA SOPRATTUTTO DElI PRODOTTI FINITI GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI STANDARD
QUALITATIVI AZIENDALI. DOVRA GESTIRE TUTTI GLI ASPETTI RELATIVI ALLE NON CONFORMITA
DEI PRODOTTI FINITI E DEL MATERIALE IN INGRESSO DA FORNITORE, CON RELATIVA
DOCUMENTAZIONE (REDAZIONE NON CONFORMITA). GESTIRA LA TARATURA PER GLI
STRUMENTI DI MISURA, CON LAGGIORNAMENTO RELATIVO DELLE SCHEDE. SI RICHIEDE:
OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, COMPARATORE,
MICROMETRO, ECC.) E CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. DIPLOMA DI PERITO MECCANICO.

UBICAZIONE
DUEVILLE

ORGIANO

TRISSINO

MONTEBELLO

VICENTINO

ISOLA VICENTINA
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ADDETTO/A AL
MAGAZZINO JUNIOR

ADDETTO/A AL
REPARTO MACELLARIA

ADDETTO/A AL
REPARTO SALUMERIA

ADDETTO/A AL
RIMAGLIO JUNIOR

ADDETTO/A AL
TAGLIO BANDINE

ADDETTO/A AL
TAGLIO LASER CNC

ADDETTO/A AL
TAGLIO PELLE

ADDETTO/A ALLA
MACCHINA DA CUCIRE
LINEARE

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SEGUIRA LA GESTIONE DEL
MAGAZZINO; IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO
MERCI; CONTROLLI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; SISTEMAZIONE MERCI
IN MAGAZZINO; CONTROLLO GIACENZE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA;
ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO MULETTO; PRECISIONE, DINAMICITA E ORGANIZZAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DI TAGLIO E CONFEZIONAMENTO CARNI, PULIZIA E SANIFICAZIONE
DEL BANCO, SERVIZIO ALLA CLIENTELA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL
RUOLO ALLINTERNO DI GDO O PROVENIENZA DALLA RISTORAZIONE; - BUON APPROCCIO
COMUNICATIVO E RELAZIONALE; - DISPONIBILITA A ORARIO SU TURNI E NEI WEEKEND/FESTIVI
LA RISORSA SI OCCUPERA DELLALLESTIMENTO DEL REPARTO, TAGLIO AFFETTATI TRAMITE
MACCHINA AFFETTATRICE, CONFEZIONAMENTO E PESATURA PRODOTTI, VENDITA ASSISTITA AL
CLIENTE. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO ALLINTERNO DI GDO O
PROVENIENZA DALLA RISTORAZIONE; - BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE; -
DISPONIBILITA A ORARIO SU TURNI E NEI WEEKEND/FESTIVI

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE E SI OCCUPERA DI GESTIRE IN
AUTONOMIA IL MACCHINARIO PER IL RIMAGLIO DI TESSUTI. REQUISITI RICHIESTI: INTERESSE
PER IL SETTORE; PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; PRECISIONE E ATTENZIONE AL
DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE ATTIVITA DI TAGLIO DELLA PELLE CON DIME A MANO, FUSTELLE,
TRANCIA A PONTE E TAGLIO, SPACCATURA E SCARNATURA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI
1 ANNO NEL SETTORE PELLETTERIA; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00)

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI
OCCUPERA DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER EFFETTUARE | TAGLI LASER
SULLA LAMIERA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E CONOSCENZA DEI PIU
COMUNI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL TAGLIO DELLA PELLE UTILIZZANDO IL MACCHINARIO DELLA
TRANCIA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL SETTORE PELLETTERIA O TESSILE;
BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 — 17.00).

REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA
MANUALITA

ISOLA VICENTINA

VICENZA

DUEVILLE

SANDRIGO

MALO

THIENE

MALO
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DA DEFINIRE
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ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE
PRODUZIONE

ADDETTO/A ALLA
PIEGATURA DELLA
LAMIERA

ADDETTO/A ALLA
SALDATURA A FILO

ADDETTO/A ALLA
VENDITA A BANCO

ADDETTO/A ALLA
VERNICIATURA

ADDETTO/A ALLE

LA RISORSA RISPONDERA AL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E SI OCCUPERA DELLA GESTIONE
DEI CENTRI DI LAVORO AZIENDALI; NELLO SPECIFICO SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA:
INSERIMENTO ORDINI A GESTIONALE; PROGRAMMAZIONE PRODUZIONE IN BASE ALLA
COMMESSA; COORDINAMENTO RISORSE; INTERFACCIA UFFICIO COMMERCIALE PER
MONITORAGGIO TEMPI DI CONSEGNA;- INTERFACCIA  UFFICIO  ACQUISTI  PER
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; INTERFACCIA CON UFFICIO QUALITA PER VERIFICA NON
CONFORMITA. REQUISITI RICHIESTI: LETTURA DISEGNO MECCANICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3
ANNI NEL RUOLO; ORGANIZZAZIONE E CAPACITA PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI
OCCUPERA DELLA PROGRAMMAZIONE ED ATTREZZAGGIO MACCHINA DI PIEGATURA DELLA
LAMIERA. SI RICHIEDE PREFERIBILE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E/O IN AMBITO
PRODUTTIVO NELLA METALMECCANICA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA SALDATURA A FILO DEI PEZZI. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA
ESPERIENZA NEL RUOLO; PRECISIONE E BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
O SU 2 TURNI

LA FIGURA VERRA INSERITA PER UN PERIODO INIZIALE COME MAGAZZINIERE PER APPRENDERE
LA TIPOLOGIA E | MARCHI PRINCIPALI DEI PRODOTTI TRATTATI. LA RISORSA FORMATA, SI
OCCUPERA NELLA FASE SUCCESSIVA DELLA VENDITA AL CLIENTE DEL MATERIALE. NECESSARIA
CONOSCENZA ANCHE MINIMA DELLE PROCEDURE DI MAGAZZINO / STOCCAGGIO E LOGISTICA E
PREDISPOSIZIONE ALLA VENDITA E AL LAVORO IN TEAM

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA VERNICIATURA MANUALE DEGLI AVVOLGIMENTI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO CINTURE E SI OCCUPERA DELLA CUCITURA PELLE

MACCHINE DA CUCIRE TRAMITE UTILIZZO DELLA MACCHINA LINEARE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI

ESPERTO/A

ADDETTO/A ALLE
PRESSE JUNIOR

ADDETTO/A ALLE
PULIZIE PART TIME

ADDETTO/A
ASSISTENZA
SPEDIZIONI E

NEL RUOLO; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI; ESPERIENZA NELLA
LAVORAZIONE DELLA PELLE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00).

LA RISORSA SI OCCUPERA DI SEGUIRE LA PRODUZIONE DELLA PRESSA E CONTROLLO QUALITA
DEL PEZZO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA DI 1
ANNO IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA O SU 2 TURNI DAL LUNEDI AL VENERDI

LA RISORSA S| OCCUPERA DELLA PULIZIA DEGLI UFFICI E SPAZI AZIENDALI. REQUISITI RICHIESTI:
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: PART TIME MATTINA (8.00 - 12.00),
DAL LUNEDI AL VENERDI

LA RISORSA SI OCCUPERA NEL DETTAGLIO DI: GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA MERCE DI
MAGAZZINO E RIORDINO MATERIALE, CONTATTO CON CORRIERI PER GESTIONE DELLE
SPEDIZIONI, LAVORI DI MANUTENZIONE ESTERNA ED INTERNA ALLA NUOVA SEDE, VERIFICA
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MALO

ALTAVILLA
VICENTINA

VICENZA

VICENZA

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
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MAGAZZINO

ADDETTO/A
AVVOLGIMENTO
MOTORI ELETTRICI

ADDETTO/A CARTELLE
COLORE

ADDETTO/A
PANETTERIA SETTORE
ALIMENTARE

ADDETTO/A
PRODUZIONE INFISSI

ADDETTO/A TAGLIO
CAVI ELETTRICI

ADDETTO/ADDETTA
ALLA CUCINA COLORI

ADDETTO/ADDETTA
ALLA PRODUZIONE

PERIODICA DELLE APPARECCHIATURE CHE VENGONO RITIRATE DALLE FARMACIE CON UTILIZZO
DI APPOSITO DI TESTER. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE; BUON
UTILIZZO DEL PC; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO: 08.30-13.00/14.00-17.30
L'OPERATORE DI AVVOLGIMENTO VERRA INSERITO NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA,
OCCUPANDOSI DI AVVOLGIMENTI MOTORI ELETTRICI, RIPARAZIONI DI MACCHINARI NEL
SETTORE ELETTROMECCANICO. REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA TECNICO AD INDIRIZZO
MECCANICO/ELETTRICO O QUALIFICA PROFESSIONALE EQUIVALENTE; CONOSCENZA BASE DI
LAVORAZIONI MECCANICHE; CAPACITA DI COMPRENSIONE DEL DISEGNO TECNICO (QUOTE,
DIMENSIONI, ETC..); UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA; ATTITUDINE A COLLABORARE CON IL
PROPRIO TEAM E CON COLLEGHI DI ALTRE AREE.

LA FIGURA RICERCATA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI
ASSEMBLARE E CREARE LE CARTELLE COLORE PER | PRODOTTI DELL'AZIENDA. REQUISITI:
ESPERIENZA PREGRESSA IN PRODUZIONE; BUONA MANUALITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA PRODUZIONE DI DIVERSE LINEE DI PANIFICATI. REQUISITI:
ESPERIENZA DI MINIMO 2/3 ANNI NELLA PANIFICAZIONE/LIEVITATI; DISPONIBILITA FULL TIME;
ATTESTATO HACCP; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO: NOTTURNO CON TURNI A
ROTAZIONE.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DELLA
PRODUZIONE DI SERRAMENTI E INFISSI E DEL MONTAGGIO PRESSO CLIENTI DEL VICENTINO
DEGLI STESSI. REQUISITI: BUONA MANUALITA; CAPACITA DI UTILIZZO STRUMENTI (TRAPANO,
MARTELLO ECC);DISPONIBILITA AGLI SPOSTAMENTI IN GIORNATA; CAPACITA DI LAVORO IN
GRUPPO.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DEL MAGAZZINO, S| OCCUPERA DI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO
MATERIALE; TAGLIO CAVI; TRACKING DI CODICI TRAMITE PALMARE E PISTOLA BARCODE;
PREPARAZIONE DELLE SPEDIZIONI. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE. DISPONIBILITA
IMMEDIATA

PER IMPORTANTE AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE CONCIARIO SI RICERCA UN/UNA
ADDETTO/A ALLA CUCINA COLORI.LA PERSONA SELEZIONATA, COLLABORANDO CON | COLLEGHI,
SI OCCUPERA DI: LEGGERE LE RICETTE SULLA BASE DELLE RICHIESTE DEI CLIENTI, MISCELARE
CORRETTAMENTE | PRODOTTI CHIMICI E PIGMENTI, EFFETTUARE LE PROVE COLORE SULLE PELLI
CAMPIONE, FINO AD OTTENERE IL RISULTATO DESIDERATO, ESEGUIRE PROVE CON NUOVE
RICETTE O RICETTE ESISTENTI/MODIFICATE, EFFETTUARE CONTROLLI SULLE PELLI IN
LAVORAZIONE. SI RICHIEDE DIPLOMA IN AMBITO CHIMICO O AFFINE E PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICA-ARTIGIANATO SI RICERCA UN/UNA
ADDETTO/ADDETTA ALLA PRODUZIONE.LA PERSONA SELEZIONATA, UNA VOLTA INSERITA, SI
OCCUPERA DI OPERARE SULLE LINEE PRODUTTIVE.
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AUTISTA
MAGAZZINIERE

BOTTALISTA JUNIOR

CABLATORE

TRASFERTISTA

CAPO OFFICINA

CAPO REPARTO

CARRELLISTA/AUTISTA
PATENTE B

DISEGNATORE
ELETTRICO

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI MAGAZZINO: SCARICO DEI BILICI DEI FORNITORI,
SISTEMAZIONE DEL MATERIALE ALLINTERNO DEL MAGAZZINO, PREPARAZIONE DEL MATERIALE
DA CONSEGNARE; CONSEGNE CON AUTOMEZZO AZIENDALE. REQUISITI: PATENTE; PATENTINO
CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE

SELEZIONIAMO UN OPERAIO CONCIARIO PER SUPPORTO NELLA LETTURA RICETTE; PESATURA
DEI PRODOTTI CHIMICI; GESTIONE BOTTI E TEMPI DI LAVORAZIONE; MOVIMENTAZIONE E
STOCCAGGIO FUSTI. SI VALUTANO ANCHE RAGAZZ| NEODIPLOMATI/QUALIFICATI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO COMPONENTISTICA ELETTRICA SIA INTERNAMENTE
ALLUAZIENDA CHE PRESSO | CLIENTI (TRASFERTE AL 50 %). REQUISITI: DIPLOMA TECNICO;
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; DISPONIBILITA A TRASFERTE.

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL COORDINAMENTO DI CIRCA 25 PERSONE; NELLO SPECIFICO
DOVRA GESTIRE LE TEMPISTICHE DI LAVORO, CONTROLLARE E PROGRAMMARE LE SCADENZE,
INTERFACCIARSI CON L'UFFICIO TECNICO E L'UFFICIO QUALITA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA
CONSOLIDATA NEL RUOLO; ORGANIZZAZIONE E RISPETTO DELLE SCADENZE; PREFERENZIALE LA
CONOSCENZA DEL GESTIONALE ERP. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA PERSONA, INSERITO COME SUPPORTO ALLA DIREZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA PRODUTTIVE: COORDINAMENTO DI 3 OPERATORI; CONTROLLO E SUPPORTO ALLA
CONDUZIONE DEGLI IMPIANTI; CONTROLLO STATO AVANZAMENTO DEGLI ORDINI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA (07.30-12.00/13.30-17.00) CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI
UNA SALA MENSA.

IL TRASPORTATORE SARA RESPONSABILE DELLA CONSEGNA EFFICIENTE E SICURA DELLE MERCI
PRESSO LE SEDI NEL VENETO. QUESTO INCLUDE IL CARICO E LO SCARICO DELLE MERCI DI ALTA
GAMMA E ATTIVITA GENERALI DI MAGAZZINO. REQUISITI: COMPETENZE, CARATTERISTICHE E
QUALITA DESIDERATE: CAPACITA DI GESTIRE IL CARICO E LO SCARICO DELLE MERCI IN MODO
EFFICIENTE; CONOSCENZA DELLE NORME DI SICUREZZA STRADALE; ATTITUDINE ALLA
PUNTUALITA E ALL'AFFIDABILITA; CAPACITA DI MANUTENZIONE DI BASE DEL VEICOLO;
POSSESSO DI PATENTINO DEL MULETTO; POSSESSO DELLA PATENTE B. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA

LA FIGURA INSERITA, A DIRETTO RIPORTO DEL REFERENTE PER LUAREA TECNICA ELETTRICA, SI
OCCUPERA DI: ATTIVITA DI SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI INERENTI | QUADRI DI
AUTOMAZIONE E/O QUADRI ELETTRICI DI DISTRIBUZIONE E PARTENZE MOTORI; ASSISTENZA
COLLAUDI DI QUADRI ELETTRICI PER | MACCHINARI. REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA IN
AMBITO ELETTRICO; PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL SETTORE
DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE, IMPIANTISTICA E QUADRI ELETTRICI COME DISEGNATORE
ELETTRICO-STRUMENTALE; DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA CHE
PARLATA; BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DI SOFTWARE PER LA PROGETTAZIONE ELETTRICA
(AUTOCAD ELETTRICO, EPLAN); BUONA CONOSCENZA NELL' UTILIZZO DI MULTIMETRI E
COMPONENTI ELETTRICI.
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ELETTRICISTA
CABLATORE

FRESATORE CNC

GOMMISTA

LUSTRARESSA

MACCHINISTA/
PROTOTIPISTA
ABBIGLIAMENTO
ESPERTO/A

MANUTENTORE
ELETTRICO

MANUTENTORE
INTERNO

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA
LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITA; OPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE
COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

PER IMPORTANTE AZIENDA DEL SETTORE ORAFO SI RICERCA UNA/UN LUSTRARESSA.LA RISORSA
INSERITA SI OCCUPERA DELLA PREPARAZIONE DEL MATERIALE E DELLA LUSTRATURA DEL
PRODOTTO FINITO, GARANTENDO UN RISULTATO FINALE DI ALTA QUALITA NEL RISPETTO DEI
TEMPI DI PRODUZIONE. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.

LA FIGURA RICERCATA, INSERITA NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, AVRA IL COMPITO DI
METTERE A PUNTO | PROTOTIPI DEI CAPI DI ABBIGLIAMENTO SIA TRAMITE UTILIZZO DEI
CARTAMODELLI, SIA UTILIZZANDO | MACCHINARI DI CUCITURA. REQUISITI: CAPACITA DI
UTILIZZO MACCHINARI DI CUCITURA (MACCHINA LINEARE, MACCHINA DUE AGHI, MACCHINA
TAGLIA E CUCI); PREGRESSA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILARI DI ALMENO 3-4 ANNI; BUONA
MANUALITA.

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DELLA SQUADRA DI MANUTENTORI, SI OCCUPERA D
ASSICURARE, CON MANUTENZIONI E INTERVENTI ORDINARI E PREVENTIVI, IL CORRETTO
FUNZIONAMENTO DI MACCHINARI E IMPIANTI. NELLO SPECIFICO: ESEGUE MANUTENZIONI E
INTERVENTI PREVENTIVI PER EVITARE COMPROMISSIONI SUL CORRETTO FUNZIONAMENTO DI
MACCHINARI E IMPIANTI; ESEGUE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA IN CASO DI
GUASTI DEI MACCHINARI O DEGLI IMPIANTI; RIPARA E/O SOSTITUISCE COMPONENTI ROTTI O
DIFETTOSI; VERIFICA IL FUNZIONAMENTO E LEFFICIENZA DEL MACCHINARIO RIPARATO;
DOCUMENTA LE ATTIVITA DI MANUTENZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 7:15
ALLE 12:15 E DALLE 13:00 ALLE 16:00 CON DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

RICERCHIAMO UN MANUTENTORE INTERNO PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO, CON
ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE MECCANICA E/O ELETTRICA DI IMPIANTI, MACCHINE
INDUSTRIALI, ANCHE AUTOMATIZZATE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI JUNIOR CON
IDONEO TITOLO DI STUDIO
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MANUTENTORE

MECCANICO ESTERNO

MECCANICO JUNIOR

MONTATORE
MECCANICO

OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

OPERAI DI
PRODUZIONE

SETTORE ALIMENTARE

OPERAI SETTORE

TESSILE SENZA
ESPERIENZA

OPERAI/E JUNIOR

OPERAIO ASFALTISTA

OPERAIO CONCIARIO

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO ESTERNO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO
CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERA DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E
RISOLVERE EVENTUALI GUASTI.

REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA CFP MECCANICO; NON E NECESSARIA PREGRESSA ESPERIENZA
NEL RUOLO; BUONA MANUALITA E PASSIONE PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30- 12.30 / 14.30 - 18.30)

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. L'ANNUNCIO E
RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI

LA FIGURA SELEZIONATA, INSERITA NEL COMPARTO PRODUTTIVO, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DEI MACCHINARI, CARICO E SCARICO , SUPPORTO NEI REPARTI PRODUTTIVI E NEL
MAGAZZINO  STAGIONATURA. REQUISITI:  MINIMA  ESPERIENZA COME OPERAIO/A
METALMECCANICO SU TURNI. DISPONIBILITA IMMEDIATA; DOMICILIO NEI LIMITROFI; PATENTE
DEL CARRELLO ELEVATORE (NON NECESSARIO). ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME SU TRE TURNI
DAL LUNEDI AL VENERDI (6.00-14.00/14.00-22.00/22.00-6.00)

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE E SI OCCUPERA DI GESTIRE IN
AUTONOMIA IL MACCHINARIO PER IL RIMAGLIO DI TESSUTI. REQUISITI RICHIESTI: INTERESSE
PER IL SETTORE; PRECISIONE E ATTENZIONE AL DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA

LE RISORSE SEGUIRANNO UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SVOLGERANNO ATTIVITA
DI ASSEMBLAGGIO CON L'UTILIZZO DI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. SI VALUTANO
FIGURE CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO OPPURE CON BASE SCOLASTICA.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA PER AMPLIAMENTO DELLORGANICO, SVOLGERA LATTIVITA LAVORATIVA
VIENE SVOLTA PRESSO | VARI CANTIERI MOBILI STRADALI A VICENZA E PROVINCIA DI VICENZA. Sl
VALUTANO CANDIDATURE CON PRECEDENTI ESPERIENZE IN ATTIVITA SIMILI O ALTRE ESPERIENZE
NELLUAMBITO DELLE COSTRUZIONI EDILI E CON PREFERIBILE, MA NON VINCOLANTE IL POSSESSO
DI PATENTE C, NECESSARIA PER UTILIZZO MEZZI DI CANTIERE PESANTI. SONO PREVISTI BUONI
PASTO GIORNALIERI. ORARIO DI LAVORO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA (RARI INTERVENTI
NEI WEEK END E IN ORARI NOTTURNI).

RICERCHIAMO UN OPERAIO IN ETA DI APPRENDISTATO PER SUPPORTO NEL REPARTO DI
RIFINIZIONE PELLI; SI VALUTANO ANCHE RAGAZZI NEODIPLOMATI/QUALIFICATI. FINALITA
ASSUNTIVA.
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OPERAIO/A A BANCO

OPERAIO/A ADDETTO
ALLA CONDUZIONE

IMPIANTI

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL

COLORE A COSTA

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL

CONFEZIONAMENTO

OPERAIO/A

ADDETTO/A AL FINE

LINEA JUNIOR

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL

MONTAGGIO JUNIOR

OPERAIO/A
ADDETTO/A

ALLUASSEMBLAGGIO

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO
ORAFO, CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI LAVORAZIONI A BANCO: ESPERIENZA NEL MONTAGGIO,
SALDATURA, CARTEGGIATURA E LUCIDATURA; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA; OTTIMA
MANUALITA CON | PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO; DISPONIBILITA IMMEDIATA. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO O JUNIOR
INTERESSATI A CRESCERE IN AMBITO ORAFO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE
16.15

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. NELLO SPECIFICO SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA:
PREPARAZIONE MATERIA PRIMA DA CARICARE NELLIMPIANTO; CONDUZIONE LINEA
PRODUTTIVA; PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO (PREFERIBILMENTE SU IMPIANTI/LINEE); COMPETENZE IN AMBITO
MECCANICO E NELL'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO; PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERA DELLA FINITURA
DEGLI ACCESSORI IN PELLE, IN PARTICOLARE DELLA COLORAZIONE A COSTA. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO; BUONA MANUALITA E PRECISIONE;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DI FARCITURA E CONFEZIONAMENTO PRODOTTI ALIMENTARI.
REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN CONTESTI PRODUTTIVI ALIMENTARI; DISPONIBILITA
IMMEDIATA

LA RISORSA SARA DI SUPPORTO ALLA LINEA PRODUTTIVA NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
CARICO/SCARICO MATERIALE; CONTROLLO QUALITA; CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI:
ESPERIENZA DI UN PAIO D'ANNI IN AMBITO PRODUTTIVO; DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3
TURNI; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE E SI OCCUPERA
DI MONTAGGIO E CABLAGGIO MACCHINARI, ANDANDO TALVOLTA PRESSO LE AZIENDE CLIENTI
PER LA CONSEGNA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO; MINIMA
ESPERIENZA IN PRODUZIONE; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13,00 - 17.00)

LE RISORSE SARANNO INSERITE ALL'INTERNO DEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO
PRINCIPALMENTE DI ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICHE E
CONTROLLO VISIVO DELLA QUALITA DEL PRODOTTO LAVORATO. IL LAVORO SARA SVOLTO
TRAMITE L'UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO SPECIFICI PER LA MANSIONE. REQUISITI:
PREFERIBILE ESPERIENZA PREGRESSA MATURATA ALL'INTERNO DI CONTESTI PRODUTTIVI
METALMECCANICI E/O ELETTROMECCANICI; CAPACITA DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI
DA BANCO; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, DAL LUNEDI AL VENERDI SU
TRE TURNI 05.00-13.00 / 13.00-21.00 / 21.00-05.00
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OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALLUASSEMBLAGGIO
MANUALE
OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
CONDUZIONE
MACCHINARI

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LAVORAZIONE DEL
LEGNO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LINEA PRODUTTIVA
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ADDETTO/A ALLA
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OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELUORGANICO, VERRA INSERITA PER SVOLGERE
PRINCIPALMENTE ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO MANUALE E SALDATURA DI CELLE
FOTOVOLTAICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO PREFERIBILMENTE
ESPERIENZA NELLASSEMBLAGGIO A BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI CARICO /SCARICO
PEZZI , INSERIMENTO DEI PARAMETRI , CONTROLLO FINALE DEL PEZZO E PICCOLE
MANUTENZIONI DEL MACCHINARIO. REQUISITI RICHIESTI: SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
HANNO MATURATO UNA PREFERIBILE BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA SU 2 TURNI.

LE FIGURE DA NOI SELEZIONATE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E CONOSCONO |
PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE CIRCOLARI, BORDATRICI,
PIALLE, LIME E SCALPELLI...).

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL CAPO TURNO, VERRA FORMATA PER SEGUIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA PER UNA CORRETTA CONDIZIONE DELLA LINEA PRODUTTIVA: VERIFICA |
PIANI DI PRODUZIONE; IMPOSTA | PARAMETRI NEI MACCHINARI; PREPARA IL MATERIALE DA
CARICARE NEI MACCHINARI PER LE LAVORAZIONI; REGISTRA | DOCUMENTI DI TRACCIABILITA E
VALORI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO, DISCRETO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI
LAVORO SI 3 TURNI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI GENERICI DI PRODUZIONE: FILETTATURA; CONTROLLO
QUALITA DEI PRODOTTI LAVORATI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA MINIMA IN CONTESTI
PRODUTTIVI. CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO. BUONA MANUALITA.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI
MANSIONI : CARICO-SCARICO TORNIO/FRESA E CONTROLLO QUALITA VISIVO A BORDO
MACCHINA. REQUISITI: UTILIZZO BASE DEGLI STRUMENTI DI MISURA MECCANICI; PATENTINO
DEL MULETTO E BUON UTILIZZO DI ESSO; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO : FULL
TIME IN GIORNATA INDICATIVAMENTE DALLE 07.30-16.30.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERA
DELL'ASSEMBLAGGIO DELLA BORSA MEDIANTE | PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO; BUONA MANUALITA E PRECISIONE;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL FINE DI
SVOLGERE IN AUTONOMIA LE ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PEZZI METALMECCANICI TRAMITE
L'UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO QUALI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA INDIRIZZO MECCANICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO IN AMBITO PRODUZIONE;
BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00)
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OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE

MACCHINE DA TAGLIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE
PRESSE AD INIEZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'IMBALLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
ED ETICHETTATURA

OPERAIO/A
CARTARIO/A

OPERAIO/A DI LINEA
SU TURNI A CICLO
CONTINUO
OPERAIO/A EDILE

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL SETTAGGIO DELLA MACCHINA, CONTROLLO DEL PROCESSO DI
LAVORAZIONE E DELLA QUALITA. SI RICHIEDE: PRECEDENTE ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA; CONOSCENZA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA MANUALITA E UTILIZZO
DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI: CAMBIO E
MANUTENZIONE STAMPI SU PRESSE AD INIEZIONE; CONTROLLO VISIVO DEI SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE:
PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBIENTE PRODUTTIVO. CAPACITA DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO PRODUTTIVO IN FINE LINEA, S| OCCUPERA DI
EFFETTUARE IL CONFEZIONAMENTO FINALE E L'IMBALLAGGIO E L'ETICHETTATURA. SI VALUTANO
CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELLIMBALLAGGIO E
NEL CONFEZIONAMENTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE E MONTARE MACCHINARI SEGUENDO
SPECIFICHE TECNICHE E ISTRUZIONI DI LAVORO. UTILIZZARE IN MODO COMPETENTE GLI
STRUMENTI DI LAVORO E LE ATTREZZATURE NECESSARIE PER L'ASSEMBLAGGIO. COLLABORARE
CON IL TEAM PER GARANTIRE LA PRODUZIONE EFFICIENTE E DI ALTA QUALITA DEI MACCHINARI.
REQUISITI: BREVE ESPERIENZA PRECEDENTE NELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINARI.
CONOSCENZA  PRATICA DEGLI STRUMENTI E DELLE ATTREZZATURE  UTILIZZATE
NELL'ASSEMBLAGGIO. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE O QUALIFICA EQUIVALENTE.

LA PERSONA IDEALE HA PREFERIBILMENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, E PRECISA E IN
GRADO DI LAVORARE IN UN AMBIENTE DI PRODUZIONE. RESPONSABILITA: CONFEZIONAMENTO
E IMBALLAGGIO DElI PRODOTTI SECONDO LE SPECIFICHE; ETICHETTATURA ACCURATA DEI
PRODOTTI FINITI; GARANTIRE LA QUALITA E LA CONFORMITA DEGLI ARTICOLI CONFEZIONATI;
MANTENERE L'AREA DI LAVORO PULITA E ORDINATA. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA NEL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA O IN UN CONTESTO PRODUTTIVO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: MOVIMENTAZIONE BOBINE DI CARTA, POSIZIONAMENTO BOBINE
SU PILE ORDINATE, TAGLIO DELLE BOBINE A MISURE STANDARD, POSIZIONAMENTO DEI FOGLI
SULLE RISME. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA
(LUN-VEN DALLE 8 ALLE 12 E DALLE 13.30 ALLE 17.30); PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO E DELLO SCARICO DEL MATERIALE E DEL CONTROLLO
VISIVO DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA
SU LAVORI DI LINEA; DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI E CICLO CONTINUO

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI DI MANOVALANZA E LAVORI DI IMPERMEABILIZZAZIONE DEI
TETTI. SI RICHIEDE: BREVE ESPERIENZA NEL SETTORE EDILE; DISPONIBILITA AL LAVORO IN
ALTEZZA E ALUAPERTO; DISPONIBILITA IMMEDIATA
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OPERAIO/A
GENERICO/A

OPERAIO/A TESSILE
OPERAIO/A TESSILE
ADDETTO/A AL TELAIO

OPERAIO/A TURNISTA

OPERAIO/OPERAIA
ALIMENTARE

OPERAIO/OPERAIA DI
PRODUZIONE
OPERATORE -
MACCHINE

AUTOMATICHE

OPERATORE CNC

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SI OCCUPERA DI
ATTREZZAGGIO MACCHINARIO, CONTROLLO PEZZI, COLLAUDO STAMPI, IMBALLAGGIO E
PREPARAZIONE PALLET. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1 ANNO IN PRODUZIONE;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI
LAVORO: 2 O 3 TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL PASSAGGIO DAL FILO AVVOLTO NEL ROCCHETTO ALLA MATASSA IN
LINEA PRODUTTIVA DI LAVORAZIONE TESSILE. SI RICHIEDE: BUONA MANUALITA; BREVE
ESPERIENZA IN PRODUZIONE; DISPONIBILITA IMMEDIATA

REQUISITI: PREFERIBILE MA NON NECESSARIA ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE;
BUONA MANUALITA E PRECISIONE; DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI. COMPLETA IL PROFILO
LA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA.

LA RISORSA SARA RESPONSABILE DI CARICARE LA MACCHINA CON LA MATERIA PRIMA,
MONTARE LO STAMPO CORRETTO IN BASE ALLA TIPOLOGIA DI ARTICOLO E DELLO SMONTAGGIO
DEL PEZZO FINITO. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO; BUONA
MANUALITA E UTILIZZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO

PER SOLIDA REALTA DELL'INDUSTRIA ALIMENTARE DELLA PROVINCIA DI VICENZA SI RICERCANO
DELLE RISORSE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI OPERAIO/OPERAIA ALIMENTARE. LE RISORSE,
INSERITE ALL'INTERNO DELLE LINEE PRODUTTIVE, S| OCCUPERANNO DI SVOLGERE COMPITI DI
PULIZIA, TAGLIO E CONFEZIONAMENTO DEI PRODOTTI ALIMENTARI.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO-CONFIMI SIRICERCA UN/UNA
OPERAIO/OPERAIA DI PRODUZIONE.LA PERSONA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI SEGUIRE LE
LAVORAZIONI A BORDO MACCHINA E DELLE ATTIVITA DI MONTAGGIO.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLE MACCHINE AUTOMATICHE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO/METRO), CAPACITA DI LETTURA DISEGNO
TECNICO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI
JUNIOR.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITA:
REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE LANALISI DELLA FATTIBILITA DELLE
SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI PEZZI, DI RIPARARE
LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI
PROPRIETA/CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE,
DELLE NOZIONI DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEl PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO
L'UTILIZZO CORRETTO DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE.
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OPERATORE CNC

OPERATORE CNC

OPERATORE/OPERATR
ICE MACCHINE
FUSTELLATRICI

PREPARATORE ORAFO

PRESSOPIEGATORE

PROGETTISTA PLC

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PROGRAMMAZIONE A BORDO MACCHINA (LINGUAGGIO FANUC);
ATTREZZAGGIO, IMPOSTAZIONE PARAMETRI TORNI CNC E CENTRI DI LAVORO;
COORDINAMENTO DI CIRCA DUE RISORSE; CONTATTO FORNITORI PER RIORDINO MATERIALE. IL
CANDIDATO IDEALE HA MATURATO UNA BUONA ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLUAMBITO
DELLE LAVORAZIONI MECCANICHE ED E AUTONOMO NELLA PROGRAMMAZIONE A BORDO
MACCHINA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON SALA MENSA).

RICERCHIAMO PER INDUSTRIA DEL SETTORE LEGNO UN OPERATORE CNC CON MINIMA
ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA STRUMENT!I DI
MISURA E LETTURA DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE NEODIPLOMATI/QUALIFICATI AD
INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, O SIMILARI. EVENTUALE ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI
PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA CARTOTECNICA SI RICERCA UN/UNA
OPERATORE/OPERATRICE MACCHINE FUSTELLATRICLSI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA,
CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO TECNICO, PRECISIONE ED ATTENZIONE AL DETTAGLIO,
PREDISPOSIZIONE PER IL LAVORO DI SQUADRA.

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: FUSIONE; LAMINAZIONE; TRAFILATURA;
SALDATURA TRAMITE CANNELLO; TRANCIATURA; STAMPAGGIO SU PRESSE; LAVORAZIONE A
CANNA VUOTA; SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO UNA PREFERIBILE
ESPERIENZA NEL RUOLO O JUNIOR INTERESSATI A CRESCERE IN AMBITO ORAFO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 16.15

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA GESTIRA LA PROGETTAZIONE E IL DISEGNO DEGLI SCHEMI DELLE APPARECCHIATURE
ELETTRICHE DI BORDO MACCHINA E DEI RELATIVI QUADRI ELETTRICI E ANDRA INOLTRE A
GESTIRE | SEGUENTI PROCESSI: SVILUPPO DEL SOFTWARE PER IL CORRETTO FUNZIONAMENTO
DELLE MACCHINE VERTICALI ESISTENTI; SVILUPPO DEL SOFTWARE PER ATTIVITA DI R&D DELLE
MACCHINE VERTICALI; AFFIANCAMENTO AGLI SVILUPPATORI PC PER L'INTEGRAZIONE DEGLI
AGGIORNAMENTI DEL SOFTWARE WMS; TEST IN AREA R&D DELLE INTERFACCE CON NUQVI
DISPOSITIVI E PER VERIFICHE SU MACCHINE PROTOTIPALI. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 3-4 ANNI
NELLO SVILUPPO DI SOFTWARE PER PLC IN AMBIENTI COME TIA PORTAL, TWINCAT; ESPERIENZA
DI ALMENO 2 ANNI COME PROGETTISTA ELETTRICO DI IMPIANTI DI AUTOMAZIONE CON
UTILIZZO EPLAN; DIPLOMA E/LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. BENEFIT
PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.
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PROGRAMMATORE
MACCHINE CNC

RESPONSABILE DI
MAGAZZINO

RESPONSABILE DI
PRODUZIONE

SALDATORE A FILO
CON DISEGNO
MECCANICO

TECNICO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE
IMPIANTI
ANTINCENDIO

TECNICO
MECCANICO/ELETTRO
MECCANICO

LA RISORSA SARA RESPONSABILE DI: PREDISPORRE NUOVI PROGRAMMI PER LE MACCHINE CNC
(FRESE; TORNI) E AGGIORNARE | PROGRAMMI ESISTENTI; GESTIRE LARCHIVIO PROGRAMMI;
GARANTIRE LA PRODUZIONE DEI COMPONENTI NEI TEMPI RICHIESTI, RISPETTANDO LE
SPECIFICHE TECNICHE; VERIFICARE LA DISPONIBILITA DELLE MASCHERE E LA PRESENZA DEL
PROGRAMMA IN MACCHINA IN BASE ALLA PIANIFICAZIONE; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI
EVENTUALI FERMI MACCHINA; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI NON CONFORMITA
COMPONENTI; APPLICARE LE POLICY AZIENDALI RELATIVE ALLE METODOLOGIE LEAN ADOTTATE
IN AZIENDA.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI:
GESTIONE DELLE SPEDIZIONI; CREAZIONE DDT E GESTIONE DELLA LOGISTICA INTERNA;
COORDINAMENTO DEL PERSONALE DI MAGAZZINO; MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE IN
MAGAZZINO E SISTEMAZIONE SUGLI SCAFFALI. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 3-4 ANNI; PREFERIBILE POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO;
CAPACITA DI LEADERSHIP.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI:
GESTIONE DELLA MANUTENZIONE MECCANICA DEI MACCHINARI; RISOLUZIONE PROBLEMI DI
PIANIFICAZIONE E PRODUZIONE; MONITORAGGIO E COORDINAMENTO ALL'INTERO PROCESSO
PRODUTTIVO; COORDINAMENTO DI UN GRUPPO DI 20 PERSONE IN PRODUZIONE. REQUISITI:
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3-4 ANNI; PREFERIBILE DIPLOMA DI
AMBITO TECNICO/MECCANICO; CAPACITA DI LEADERSHIP.

IL CANDIDATO IDEALE E UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI | REQUISITI
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO,
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: RELAZIONARS! CON
L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE; RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO;
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITA. SI OFFRE: SUPPORTO E
FORMAZIONE SULL'APPRENDIMENTO DELLA MANSIONE IN CASO DI MANCATA ESPERIENZA.
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLINSTALLAZIONE, PROGRAMMAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI DI RILEVAZIONE E SPEGNIMENTO AUTOMATICO INCENDI (GRUPPO ANTINCENDIO,
SPRINKLER, ETC.). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA SIGNIFICATIVA
ESPERIENZA NEL RUOLO O RUOLO ANALOGO, CON CONOSCENZA BASE DELL'IMPIANTISTICA
ELETTRICA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DAL LUNEDI AL VENERDI.

LA RISORSA SELEZIONATA DOVRA SVOLGERE, AUTONOMAMENTE, LA PROPRIA ATTIVITA PRESSO
LE STAZIONI DI SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE CARBURANTI, OCCUPANDOSI DI: MANUTENZIONE A
CHIAMATA PER RIPRISTINO ATTREZZATURE INSTALLATE (EROGATORI, SISTEMI DI PAGAMENTO,
SISTEMI GESTIONALI, SONDE DI LIVELLO, CONTROLLO MISURE, ...); DIAGNOSTICA E RICERCA
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TORNITORE CNC

GUASTO; MANUTENZIONE PROGRAMMATA E PREVENTIVA; INSTALLAZIONE DI NUOVI
COMPONENTI. INOLTRE LA PERSONA CHE SEGUIRA LA ZONA DEL VICENTINO SARA DOTATA DI
FURGONE AZIENDALE ATTREZZATO PER GLI INTERVENTI. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE O ATTESTATO PROFESSIONALE PREFERIBILMENTE CON SPECIALIZZAZIONE
MECCANICA/ELETTROMECCANICA/ELETTRONICA E ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 2
ANNI; DISPONIBILITA A TRASFERTE PER FORMAZIONE INIZIALE. ORARIO INDICATIVO DALLE
7.00-07.30 ALLE 17.00 (NO SABATO)

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00); DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
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ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE
SOLUZIONE LAVORO
TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
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SKiI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@l|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@dgjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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