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OFFERTE DAI PRIVATI

WELCOME S.R.L. RICERCA PERSONALE PER EVENTI FIERISTICI A VICENZA
Welcome S.r.l.,, societa di servizi di personale per manifestazioni fieristico-congressuali, ricerca nella zona di Vicenza e
provincia, personale disponibile a svolgere servizi di:

e Addetti all’accoglienza/controllo

e Addetti al portierato/sicurezza

® Hostess/steward

e Parcheggiatori

e C(Cassieri
Il lavoro & a spot a partire da gennaio 2025, con proseguimento nei mesi successivi in base alla calendarizzazione degli
eventi.
Si richiede: flessibilita rispetto degli orari di lavoro; disponibilita per i giorni festivi.
La ricerca e rivolta esclusivamente a candidati maggiorenni di ambo i sessi. Sono graditi, e da allegare alla candidatura,
eventuali certificazioni linguistiche e/o attestati
Si prega di inviare cv con foto all’'indirizzo mail vicenza@welcomeservizi.it, autorizzando Welcome S.r.l. al trattamento
dei dati personali ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Scadenza: 2 gennaio 2025

STUDIO ERACLEA RICERCA STAGISTA/APPRENDISTA

Team Commercialisti che, oltre a contabilita e paghe, si occupa di consulenza aziendale strategica, con un focus su:
ottimizzazione di bilanci e liquidita aziendale, partecipazione a finanza agevolata per le imprese, supporto alle
organizzazioni nell’efficace controllo di gestione, & alla ricerca di una persona motivata e con voglia di imparare e di
fare carriera, che collabori alle seguenti attivita: gestione contratti di lavoro (assunzioni, proroghe, cessazioni);
elaborazione cedolini mensili e CU per lavoratori dipendenti e autonomi; compilazione di modelli 730; supporto alla
consulenza in materie giuslavoristiche e strategie di gestione del capitale umano nelle aziende.

Il profilo ideale: laurea in economia o giurisprudenza; interesse o basi teoriche in ambito giuslavoristico e HR,
ambizione; capacita di lavorare in team e di risoluzione di problemi; esperienza anche breve nel settore sara un plus
ma non una conditio sine qua non.

Si offre: contratto part-time (30 ore) o full-time, con possibilita di tempo determinato (12 mesi); contratto di
apprendistato part-time (30 ore) o full-time (a seconda del colloquio); retribuzione tra €800 e €1.500 menisili, in base a
esperienza e competenze; benefit: supporto allo sviluppo professionale, formazione, tredicesima e quattordicesima;
orari flessibili: lun-ven, 9:00 — 18:00 con pausa pranzo.

Se sei interessato/a, invia la tua candidatura a info@stratevia.it

Scadenza: 23 dicembre 2024

CONFARTIGIANATO IMPRESE VICENZA ASSUME IMPIEGATI/E ESPERTI/E AMMINISTRATIVI/E E CONSULENZA
ECONOMICO-FISCALE

Confartigianato Imprese Vicenza assume impiegati/e esperti/e amministrativi/e e consulenza economico-fiscale per la
sede di Lonigo e Nanto.

Le risorse si occuperanno di attivita tipiche del ruolo: gestione della contabilita semplificata e ordinaria per le imprese
individuali, societa di persone e SRL; predisposizione delle dichiarazioni fiscali e deleghe di pagamento; consulenza
sugli aspetti contabili, fiscali ed economico-finanziari alle imprese clienti.

Requisiti: formazione in materie economiche; esperienza nel ruolo, preferibilmente maturata all’interno di studi
professionali; predisposizione al contatto con i clienti; buone capacita relazionali e abilita comunicative.

Si valutano anche persone con minima esperienza, che saranno inserite in un percorso di formazione al ruolo.

Se interessati inviare curriculum all’indirizzo selezione @confartigianatovicenza.it

Scadenza: 23 dicembre 2024

CERCASI EDUCATORE / EDUCATRICE PER CENTRO DIURNO DI ALTAVILLA

Cooperativa Sociale Studio Progetto cerca educatore / educatrice per I'area disabilita

Richieste: laurea in Educazione Professionale (L/19); spiccate capacita relazionali, progettuali ed organizzative; capacita
empatiche in grado di sostenere una relazione d’aiuto significativa; lavoro in contesto di centro diurno con turni
compresi tra le 7.30 e le 18.30.

Benefit mensa aziendale. Contratto CCNL part-time tempo determinato con possibilita di stabilizzazione.

Zona Altavilla Vicentina.

Candidatura: inviala all’indirizzo curriculum@studioprogetto.org

Scadenza: 13 dicembre 2024
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CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

SVT srl apre le selezioni per due diverse figure
e Elettrauto | Scadenza: ore 12.00 del 16 dicembre 2024

e Collaboratore di ufficio | Scadenza: ore 12.00 del 18 dicembre 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-154-del-29-novembre-2024/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi



https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/113404-2/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-154-del-29-novembre-2024/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corso abilitante alla mansione di elettricista medio-bassa tensione con patente C

Competenze digitali per I'occupazione | Formazione gratuita per disoccupati e inoccupati
e Al per content writing (partenza: 13 gennaio 2025)
® Progettare e disegnare con autocad (partenza: 10 febbraio 2025)

CORSI PER DONNE
UNA STANZA TUTTA PER SE Progetti di formazione per la leadership femminile

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati


https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-abilitante-alla-mansione-di-elettricista-medio-bassa-tensione-con-patente-c/
https://www.informagiovani.vi.it/competenze-digitali-per-loccupazione-formazione-gratuita-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/

AGENZIE DI LAVORO E SELEZIONE DEL PERSONALE

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTI ALLE LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E SCHIO, THIENE, TEMPO ADH2
VENDITE SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE CALTRANO DETERMINATO

INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA DEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO: FULL TIME
O PART TIME DI 24 ORE/SETT. (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE V]:][7.v4[0])'] 3 DURATA FONTE

ADD. AL CENTRALINO PER IMPORTANTE REALTA DI DUEVILLE SI RICERCA ADD. AL CENTRALINO. E RICHIESTA LA DUEVILLE 6 MESI UMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

ADD. AL PER AZIENDA FARMACEUTICA SI RICERCA ADD. AL LABORATORIO CON TITOLO DI STUDIO AD LONIGO 6 MESI UMA

LABORATORIO INDIRIZZO CHIMICO. LAVORO SU TURNI.

ADD. AL PER AZIENDA FARMACEUTICA SI RICERCA ADD. AL LABORATORIO CON TITOLO DI STUDIO AD MONTECCHIO 6 MESI UMA

LABORATORIO INDIRIZZO CHIMICO. LAVORO SU TURNI. MAGGIORE

ADD. ALLA PER NUOVA AZIENDA ORAFA DI VICENZA SI RICERCA 1 ADD. ALLA CONTABILITA. E RICHIESTO VICENZA 6 MESI UMA

CONTABILITA DIPLOMA IN MATERIE ECONOMICHE ED ESPERIENZA, ANCHE MINIMA.

ADD. VENDITA PER IMPORTANTE INSEGNA DEL SETTORE GDO SI RICERCA ADD. ALLA VENDITA. LE MANSIONI VICENZA 3 MESI UMA

COMPRENDONO LE ATTIVITA DI CASSA, LA SISTEMAZIONE DEL PUNTO VENDITA E CONTROLLO
DELLE SCADENZE. RICHIESTA DISPONIBILITA A FESTIVI E WEEKEND.



ADDETTA/O ALLE
ATTIVITA
AMMINISTRATIVE
JUNIOR
ADDETTO/A AL
CUSTOMER SERVICE
PART TIME

ADDETTO/A ALLA
RECEPTION

ADDETTO/A PAGHE

ADDETTO/ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERA DI BOLLETTAZIONE, DDT, CONFERME D'ORDINE E ATTIVITA DI
SEGRETERIA GENERALE. REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO ECONOMICO; PREFERIBILE MA NON
INDISPENSABILE BREVE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE; DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SEGUIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI E ATTIVITA DI SCOUTING; GESTIONE
ORDINI; ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI; REDAZIONE BOLLE, DDT; COMPILAZIONE
SCHEDE TECNICHE; FATTURAZIONE E NOTE DI CREDITO; CONTATTO FORNITORI E
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; CONTROLLO GIACENZE IN MAGAZZINO; QUOTAZIONE
LISTINO PREZZI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO
COMMERCIALE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO PC E
PACCHETTO OFFICE; PREFERIBILE CONOSCENZA DEL GESTIONALE AD HOC DI ZUCCHETTI; BUON
APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: PART TIME, DAL LUNEDI AL
VENERDI (ORARIO FLESSIBILE)

LA FIGURA RICERCATA S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE DEGLI OSPITI;
INSERIMENTO E GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI INDIVIDUALI E DI GRUPPO; GESTIONE E CURA
DELLUOSPITE ALLOGGIATO; GESTIONE DI TUTTE LE ATTIVITA DI CHECK-OUT (INCASSI,
FATTURAZIONE); ELABORAZIONE PREVENTIVI / OFFERTE PER | CLIENTI. SONO RICHIESTI |
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN RUOLO ANALOGO DI ALMENO 1 ANNO;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO COMPOSTO DA 4 PERSONE E SEGUIRA
INIZIALMENTE UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI GESTIRE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE SCADENZE; ELABORAZIONE F24; GESTIONE PRATICHE DI
ASSUNZIONE/CESSAZIONI;  GESTIONE  FERIE/PERMESSI/CONGEDI/PENSIONI;  CALCOLO
TRATTENUTE FISCALI E PREVIDENZIALI; ELABORAZIONE CEDOLINI DIPENDENTI; REGISTRAZIONE
NOTE SPESE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI
NEL RUOLO; BUON UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE; PRECISIONE, ORGANIZZAZIONE E
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM, S| OCCUPERA DI: PIANIFICARE E CONTROLLARE
LA PRODUZIONE, ANALIZZANDO GLI ORDINI DI VENDITA; VALUTARE PERIODICAMENTE GLI
ORDINI E LE STIME DI NUOVI VOLUMI DI VENDITA; OTTIMIZZARE | PROCESSI DEI REPARTI
PRODUTTIVI; PROGRAMMARE E SUPERVISIONARE GLI INTERVENTI DEI FORNITORI ESTERNI;
MONITORARE LAVANZAMENTO EFFETTIVO RISPETTO AL PIANIFICATO; GESTIONE DI EVENTUALI
CRITICITA E VERIFICA DEL TIMING DI CONSEGNA; COORDINAMENTO CON ALTRI REPARTI
AZIENDALI (UFFICIO ACQUISTI, PRODUZIONE, MAGAZZINO). REQUISITI: LAUREA/DIPLOMA IN
AMBITO GESTIONALE; ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO DUE O TRE ANNI; CAPACITA DI
ANALISI E GESTIONE DEI DATI ECONOMICO-PRODUTTIVI; PREFERIBILE PROVENIENZA DA REALTA
PRODUTTIVE STRUTTURATE; BUONA PROPENSIONE ALLA COLLABORAZIONE E ASSERTIVITA

THIENE

CALDOGNO

SCHIO

VICENZA

VICENZA

TEMPO
DETERMINATO
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DETERMINATO
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ADH
ADH2

ADH
ADH2



ASSISTENTE DI
DIREZIONE

BACK OFFICE ESTERO

BACK-OFFICE
COMMERCIALE

COMMESSO -

AGENZIA DI
SCOMMESSE

CONTROLLER

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM, SI OCCUPERA DI: GESTIONE DELLAGENDA E VICENZA

DEGLI IMPEGNI DELUAMMINISTRATORE DELEGATO; PIANIFICAZIONE DI TRASFERTE,
SPOSTAMENTI E PRENOTAZIONI; STESURA DI TESTI E DOCUMENTI; PREPARAZIONE DELLA MERCE
PER LE SPEDIZIONI; ATTIVITA DI SEGRETERIA LEGATE AD ESIGENZE AZIENDALI. REQUISITI:
PREFERENZIALE ESPERIENZA PRECEDENTE IN AGENZIA DI VIAGGI; CAPACITA DI
COLLABORAZIONE E GESTIONE CON GLI ALTRI MEMBRI DEL GRUPPO; OTTIME DOTI
ORGANIZZATIVE E DI PROBLEM SOLVING; SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI IN MODO PRECISO
ED EFFICACE; POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA; SELF-CONTROL E GESTIONE DELLO STRESS.

LA FIGURA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DEL CONTATTO CLIENTI, GESTIONE ORDINI, CREAZZO

ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI ED ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO (BOLLE, DDT,
CRM, FATTURE ESTERE), INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E AGGIORNAMENTO LISTINO
PREZZI. REQUISITI RICHIESTI: BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 2
ANNI NEL RUOLO; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 14.00 — 18.00). LA TIPOLOGIA CONTRATTUALE E IL TIPO DI
RETRIBUZIONE VERRANNO COMMISURATE AL GRADO DI COMPETENZE DELLA RISORSA

SI RICERCA UN'IMPIEGATA COMMERCIALE CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE SAN GIOVANNI
(INSERIMENTO ORDINI, GESTIONE CLIENTI/FORNITORI, CUSTOMER SERVICE ECC.) E BUONA ILARIONE

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA.

SI SELEZIONA UN ADDETTO CASSA PER UN'AGENZIA DI SCOMMESSE NEL COMUNE DI VICENZA. VICENZA

LA MISSIONE SARA QUELLA DI GESTIRE LE OPERAZIONI DI CASSA, ACCOGLIERE | CLIENTI E
FORNIRE UN SERVIZIO DI QUALITA. INIZIALMENTE, LA POSIZIONE SARA PART-TIME, MA CON
PROSPETTIVE DI CRESCITA VERSO UN CONTRATTO FULL-TIME. INSERIMENTO IN UN AMBIENTE
DINAMICO E STIMOLANTE, DOVE AVRAI L'OPPORTUNITA DI IMPARARE E CRESCERE
PROFESSIONALMENTE. IL SETTORE DELLE SCOMMESSE E IN CONTINUA EVOLUZIONE E RICHIEDE
PERSONE AFFIDABILI, PRECISE E CON UNA BUONA CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO. SARA
FONDAMENTALE AVERE UNA BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SPORT E DELLE REGOLE
DELLE SCOMMESSE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI ADDETTO
CASSA; CAPACITA DI LAVORARE IN AUTONOMIA; FLESSIBILITA ORARIA E DISPONIBILITA A
LAVORARE NEI GIORNI FESTIVI

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: REDAZIONE DI BILANCI GESTIONALI MENSILI SIA ECONOMICI CHE
PATRIMONIALI CON INDICATORI COLLEGATI; REDAZIONE E MONITORAGGIO DI INDICATORI DI
PRODUZIONE (EFFICIENZA, RENDIMENTO, OEE); REDAZIONE E MONITORAGGIO INDICATORI
RELATIVI AL PERSONALE (VARIANZE COSTI, ASSENTEISMO, INFORTUNI, RESIDUI FERIE...);
GESTIONE, CALCOLO, MONITORAGGIO MAGAZZINO (CALCOLO WIP, VALORIZZAZIONI);
CONTROLLO COSTANTE DELLA REDDITIVITA DELLE COMMESSE; GESTIONE E CONTROLLO
BUDGET/CONSUNTIVI ECONOMICI CON CONTROLLO SPESE STRUTTURA-ENERGETICHE-
TRASPORTI PER CENTRO DI COSTO; SVILUPPO CRUSCOTTO AZIENDALE PER INTEGRARE NUOVI
INDICATORI ED EFFETTUARE ANALISI DI QUELLI ESISTENTI (VENDITE, CONSEGNE, ACQUISTI,
QUALITA); ANALISI SITUAZIONE TESORERIA ED INDICATORI COLLEGATI (CASH FLOW

ZANE

TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

6 MESI CON
PROPSETTIVA DI
ASSUNZIONE

TEMPO
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ADH
AGE

ADE_VIC

ADH2



IMP. UFFICIO QUALITA

IMPIEGAT* UFFICIO
ACQUISTI PART TIME

IMPIEGATO/A
AMMINISTRAZIONE E
CENTRALINO

PREVISIONALE, SCADUTI...); SUPPORTO ALLA REDAZIONE DEI BILANCI CIVILISTICI, INVENTARI,
SOCIETA DI REVISIONE; SUPPORTO ALL'UFFICIO AMMINISTRATIVO PER LA CONTABILIZZAZIONE E
REDAZIONE DELLE VARIE DICHIARAZIONI; SUPPORTO PER LA GESTIONE FLUSSI
INCASSI-PAGAMENTI E PIANIFICAZIONE CONSEGUENTE; REDAZIONE DI REPORT A SUPPORTO
DELLA DIREZIONE. REQUISITI: CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMA CAPACITA DI
UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI OFFICE (NELLO SPECIFICO EXCEL); ESPERIENZA IN AZIENDE
STRUTTURATE CHE LAVORANO SU COMMESSA; LAUREA IN ECONOMIA O INGEGNERIA
GESTIONALE.

MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE Al PROCESSI AZIENDALI;
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA ED EVENTUALI ALTRE NECESSITA COLLEGATE;
GESTIRE | RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA E AMBIENTE. GESTIRE EVENTUALI NON
CONFORMITA E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI:
DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

PER STRUTTURATA AZIENDA CLIENTE SI SELEZIONA IMPIEGAT* UFFICIO ACQUISTI DISPONIBILE
PER CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO PART TIME. RESPONSABILITA:
ASSICURARE IL COMPLETAMENTO DEL PROCESSO TRANSAZIONALE, PARTENDO DALLA
TRADUZIONE MRP (MANUALE E AUTOMATICA) IN CONFORMITA CON LA POLITICA DI
COLLOCAMENTO DEFINITA PER SPECIFICHE CATEGORIE DI PRODOTTI E IMPIANTI. GARANTIRE IL
RISPETTO DI TUTTE LE REGOLE, NORME E LINEE GUIDA AZIENDALI SULLA SICUREZZA E SULLE
PRATICHE COMMERCIALI. CONFORMARSI A TUTTE LE NORMATIVE DEL SITO RIGUARDANTI LE
QUESTIONI DI SHEQ. GESTIRE ED ESEGUIRE IN MODO EFFICIENTE LA DOCUMENTAZIONE
PERTINENTE ALLE ATTIVITA. GESTIRE IL RICHIAMO DI MERCI COMMERCIALI. MANTENERE |
PARAMETRI ERP PER LE RICHIESTE DI ACQUISTO E COMUNICARE LE MODIFICHE RICHIESTE AL
RESPONSABILE DEGLI ACQUISTI. MANTENERE | LIVELLI DI STOCK CORRETTI. COMPETENZE ED
ESPERIENZA RICHIESTE: CONOSCENZA FLUENTE SIA DELL'INGLESE CHE DELL'ITALIANO, SIA A
LIVELLO VERBALE CHE SCRITTO. OTTIME COMPETENZE INFORMATICHE, PREFERIBILMENTE DI
SAP, EXCEL E ALTRI STRUMENTI RILEVANTI. ESPERIENZA PRECEDENTE NELLA PIANIFICAZIONE,
PRODUZIONE, APPROVVIGIONAMENTO, AFFARI O SERVIZIO CLIENTI.

MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE Al PROCESSI AZIENDALI;
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA ED EVENTUALI ALTRE NECESSITA COLLEGATE;
GESTIRE | RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA E AMBIENTE. GESTIRE EVENTUALI NON
CONFORMITA E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI:

SCHIO TEMPO ADH2
INDETERMINATO

BASSANO DEL TEMPO ADE_BAS
GRAPPA INDETERMINATO

SAN VITO DI TEMPO ADH2
LEGUZZANO DETERMINATO



IMPIEGATO/A
CONTABILE

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI CON
DISEGNO MECCANICO

IMPIEGATO/A UFFICIO

ACQUISTI JUNIOR

PROGETTISTA
MECCANICO

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA S| OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLA PARTE AMMINISTRATIVA DELL'AZIENDA; NELLO
SPECIFICO: FATTURAZIONE ATTIVA E PASSIVA; PRIMA NOTA; RAPPORTI CON LE BANCHE;
GESTIONE INCASSI E PAGAMENTI; LIQUIDAZIONE IVA; MODELLI INTRASTAT E F24; GESTIONE
PROVVIGIONI AGENTI; GESTIONE FORMULARIO RIFIUTI; ELABORAZIONE CEDOLINI; CONTROLLO
GIACENZE IN MAGAZZINO; COMPILAZIONE NON CONFORMITA CLIENTI/FORNITORI; GESTIONE
ORDINI FORNITORI E INVIO SOLLECITI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O LAUREA
IN ECONOMIA; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E
PACCHETTO OFFICE; PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI
Al FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

LA RISORSA INSERITA ALUINTERNO DELL'UFFICIO ACQUISTI ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; ESTRAPOLAZIONE MRP, CONTROLLO GIACENZE; ORDINI
MATERIALE. SI VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE
ALMENO 1-2 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALLUAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

RISPONDENDO AL RESPONSABILE TECNICO, COLLABORERA CON IL PROGETTISTA
ELETTROTECNICO E SARA DI SUPPORTO/AFFIANCAMENTO AL PROGETTISTA MECCANICO
SENIOR. NELLO SPECIFICO LE MANSIONI DELLA FIGURA: PARTECIPAZIONE A MEETING
COMMERCIALI PER RACCOLTA IDEE DEL DESIGNER E ANALISI DI FATTIBILITA CON IL TEAM
TECNICO; DISEGNO E PROGETTAZIONE DEL PRODOTTO CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al
DIMENSIONAMENTI E  CALCOLI STRUTTURALI; PROTOTIPAZIONE E SUPERVISIONE
DELL'INDUSTRIALIZZAZIONE; SUPPORTO NELLA REDAZIONE DI MANSIONARI E ISTRUZIONI
D’USO. CARATTERISTICHE E COMPETENZE RICHIESTE: DIPLOMA DI MATURITA/ DIPLOMA ITS A
INDIRIZZO MECCANICO; INTERESSE PER IL MONDO DEI PRODOTTI, NO MACCHINARI/IMPIANTI;
DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE (PREFERIBILE CREO);

QUINTO
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THIENE
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DA DEFINIRE
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TEMPO
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ADH



TECNICO/A
ADDETTO/A ALLE
DIMOSTRAZIONI

VISUAL CONTENT
CREATOR

ESPERIENZA DI CIRCA 1-2 ANNI. COSA OFFRE LAZIENDA: CONTESTO AZIENDALE DINAMICO,
FORTEMENTE ORIENTATO ALLINNOVAZIONE E DESIGN DEI PROPRI PRODOTTI; ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO, CCNL METALMECCANICO CONFIMI; SALA MENSA ATTREZZATA E
PREMIO PRODUZIONE VARIABILE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DI SVOLGERE DIMOSTRAZIONI DEI MACCHINARI
DELL'AZIENDA PRESSO CLIENTI E IN SEDE, CERCANDO DI FINALIZZARE LA VENDITA E
RENDENDOSI DISPONIBILE A RISPONDERE AD EVENTUALI PERPLESSITA, OLTRE CHE
SUPPORTANDO LA PARTE DI VENDITA E POST-VENDITA DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE: DIPLOMA
O PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO; CAPACITA DI ELOQUIO E SPIEGAZIONE IN
PUBBLICO; DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA.

LA FIGURA INDIVIDUATA, INSERITA NEL REPARTO MARKETING DELL'AZIENDA, AVRA IL COMPITO
DI: PIANIFICARE LE ATTIVITA CREATIVE ASSIEME AL TEAM MARKETING; CREARE STORYBOARD E
ALLESTIMENTI FOTOGRAFICI ASSIEME AL REPARTO GRAFICA; PRODURRE E REALIZZARE
SHOOTING FOTOGRAFICI E CONTENUTI VIDEO PER LE CAMPAGNE PUBBLICITARIE; OCCUPARSI
DELL'EDITING DElI CONTENUTI UTILIZZANDO LA SUITE PREMIERE DI ADOBE; CREARE |
CONTENUTI SOCIAL PER L'AZIENDA. REQUISITI: ESPERIENZA NELL'USO DI FOTOCAMERE,
DISPOSITIVI FOTOGRAFICI E VIDEOGRAFICI IN UN SET; SPICCATO GUSTO ESTETICO E CREATIVITA;
CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E LAVORO IN TEAM; PADRONANZA DI SUITE DI EDITING FOTO E
VIDEO, CON PREFERENZA PER LA SUITE ADOBE PREMIERE; PASSIONE PER | SOCIAL MEDIA.
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MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

CATEGORIA PROTETTA S| RICERCA UNA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE CHE FORNIRA SUPPORTO

(L.68/99)

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA CON
ESPERIENZA

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE
MAGAZZINIERE
JUNIOR

DESCRIZIONE

IN MAGAZZINO E SI OCCUPERA DI CONSEGNE/RITIRI IN ZONE LIMITROFI. LE LIMITAZIONI NON
DEVONO COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI, UTILIZZO
DI MANI E BRACCIA E UTILIZZO DI MACCHINE SEMOVENTI. SI RICHIEDE PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL MAGAZZINO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E, RISPONDENDO AL
RESPONSABILE MAGAZZINO, AVRA IL COMPITO DI: GESTIONE DELLA MERCE IN INGRESSO;
PREPARAZIONE DEI CARICHI PER LE SPEDIZIONI; MOVIMENTARE LA MERCE CON UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE; CONTROLLO DELLA MERCE RICEVUTA; STOCCAGGIO DEL MATERIALE
RISPETTO AD UN ORDINE PRESTABILITO. REQUISITI: ESPERIENZA DI 1-2 ANNI NELLA MANSIONE;
PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI
MAGAZZINO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL MAGAZZINO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E, RISPONDENDO AL
RESPONSABILE MAGAZZINO, AVRA IL COMPITO DI: GESTIRE LA MERCE IN INGRESSO; PREPARARE
LA MERCE PER LE SPEDIZIONI; MOVIMENTARE LA MERCE CON UTILIZZO DEL CARRELLO
ELEVATORE; PREPARARE E GESTIRE LE BOLLE DI SPEDIZIONE DELLA MERCE; GESTIRE | FORNITORI
E LE SPEDIZIONI. REQUISITI: ESPERIENZA DI 1-2 ANNI NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI MAGAZZINO.

LA RISORSA SARA INSERITO NEL MAGAZZINO ESTERNO E ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI
ATTIVITA: SCARICO MATERIALE COL CARRELLO ELEVATORE; VERIFICA DEL CORRETTO
QUANTITATIVO ARRIVATO; MOVIMENTAZIONE STOCCAGGIO MERCE NELLE UBICAZIONI
RISPETTIVE; PRELIEVO ARTICOLI PER APPROVVIGIONARE LA PRODUZIONE O FORNITORI PER
LAVORAZIONI ESTERNE; IMBALLAGGIO PRODOTTI FINITI; CONTA FISICA E INVENTARIO.
REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA IN AMBITO DI
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDI AL VENERDI IN GIORNATA.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA; DISPONIBILITA IMMEDIATA

SI RICERCA UN MAGAZZINIERE PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE IDRAULICO. E PREFERIBILE
POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE E MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI.

UBICAZIONE
ORGIANO

CORNEDO
VICENTINO

MONTECCHIO
PRECALCINO

SANDRIGO
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OPERAI

RUOLO
ADD. AL MONTAGGIO

ADD. AL
RIFORNIMENTO
NOTTURNO

ADD. PRODUZIONE

ADD. PRODUZIONE

ADD. PRODUZIONE

ADDETT* AGLI
SCAFFALI PER
PERIODO NATALIZIO
ADDETTI/E ALLA
PELLETTERIA

ADDETTO
ALLUASSEMBLAGGIO

DESCRIZIONE

PER AZIENDA METALMECCANICA S| RICERCA 1 ADD. AL MONTAGGIO CON CONOSCENZA DEL
DISEGNO MECCANICO E DEI PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO. ORARIO IN GIORNATA

PER IMPORTANTE INSEGNA DEL SETTORE GDO SI RICERCA ADD. AL RIFORNIMENTO SCAFFALI. LE
MANSIONI COMPRENDONO LA SISTEMAZIONE DEL PUNTO VENDITA, CONTROLLO DELLE
SCADENZE E RIFORNIMENTO DELLE SCAFFALATURE. RICHIESTA DISPONIBILITA PER LA
TURNAZIONE DALLE 18:00 ALLE 1:00.

PER AZIENDA DEL SETTORE ALIMENTARE SI RICERCA OPERATORI DI PRODUZIONE DISPONIBILI AL
LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDI AL VENERDI. E RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO.

PER AZIENDA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA SI RICERCANO OPERATORI DI PRODUZIONE
DISPONIBILI AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDI AL VENERDI. NON E RICHIESTA PREGRESSA
ESPERIENZA.

PER AZIENDA METALMECCANICA DI ALTAVILLA SI RICERCANO OPERATORI DI PRODUZIONE,
ANCHE SENZA ESPERIENZA. LAVORO IN GIORNATA

SELEZIONIAMO ADDETT* AGLI SCAFFALI PER AZIENDA DEL SETTORE COMMERCIALE. IL PROFILO
RICERCATO SEGUIRA LA VENDITA E QUESTA ATTIVITA. ORARIO DI LAVORO DAL LUN AL VEN
DALLE 8 ALLE 12 E DALLE 14.30 ALLE 18.30.

SI RICERCANO FIGURE CHE, PREVIA FORMAZIONE INTERNA, S| OCCUPERANNO DI PRODUZIONE
E LAVORAZIONE DI BORSE E ACCESSORI IN PELLE BOVINA, OVINA ED ESOTICA, FINO
ALL'ACQUISIZIONE DELLA PIENA AUTONOMIA PROFESSIONALE, SPECIALIZZANDOSI IN UNA O PIU
FASI DELLA CATENA PRODUTTIVA. TRATTASI DI LAVORAZIONI A BANCO (ES. RIMAGLIO,
INCOLLAGGIO, AMMORBIDIMENTO, COLORAZIONE) O BORDO MACCHINA (TAGLIO A LAMA,
TAGLIO A TRANCIA, CUCITURA A MACCHINA LINEARE) ALLE QUALI | CANDIDATI VERRANNO
ASSEGNATI IN BASE AL PROPRIO TALENTO O INCLINAZIONE PERSONALE. NON SI RICERCANO
FIGURE IN POSSESSO DI ESPERIENZA PREGRESSA, MA DI BUONA MANUALITA, PRECISIONE,
ATTENZIONE Al DETTAGLI E BUONA VOLONTA DI APPRENDERE UN MESTIERE NEL MONDO DELLA
MODA E DELL'ALTA SARTORIA. COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE
E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO: 8.00-12.00/12.30-16.30 CON
POSSIBILITA DI EFFETTUARE STRAORDINARI INFRASETTIMANALI (SERVIZIO MENSA AZIENDALE)
SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITA E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

UBICAZIONE DURATA FONTE
ARCUGNANO 6 MESI UMA
ALTAVILLA 1 MESE UMA
ARCUGNANO 3 MESI UMA
CREAZZO 3 MESI UMA
ALTAVILLA 6 MESI UMA
BASSANO DEL CONTRATTO A ADE_BAS
GRAPPA TEMPO
DETERMINATO

DUEVILLE TEMPO ADH2
DETERMINATO

TRISSINO TEMPO AGE

DETERMINATO



ADDETTO ALLA
PESATURA — BOTTI DI
TINTURA

ADDETTO
MONTAGGIO
(6.00-14.00/14.00-22.
00)

ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
METALMECCANICO

ADDETTO/A AL
GANCIO/SGANCIO

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO JUNIOR

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO JUNIOR

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PESATURA DI PRODOTTI CHIMICI PER LE BOTTI DI TINTURA CON
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE.

PER STRUTTURATA AZIENDA METALMECCANICA DI BASSANO DEL GRAPPA (VI) SI RICERCANO
OPERAI DA INSERIRE IN REPARTO MONTAGGIO (NON IL LINEA MA SU ISOLE DI LAVORO).
UTENSILI UTILIZZATI: TRAPANI AD ARIA, AVVITATORI, PINZE, CHIAVI, ALTRI UTENSILI DEL
MESTIERE. PREFERIBILE AVER GIA MATURATO MINIMA ESPERIENZA IN CONTESTI
METALMECCANICI E BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (6.00-14.00 E
14.00-22.00) CON FLESSIBILITA A STRAORDINARI IN CASO DI NECESSITA IN REPARTO. SI
RICHIEDONO: BUONA MANUALITA, DINAMICITA E CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM.

LA PERSONA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI:
PREPARAZIONE E CONFEZIONAMENTO DEI PRODOTTI FINITI DALLA PRODUZIONE, IMBALLAGGIO
DEI PRODOTTI, STAMPA E POSIZIONAMENTO DELLE ETICHETTE. REQUISITI: PREFERIBILE
ESPERIENZA PREGRESSA NEL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA O IN UN CONTESTO
PRODUTTIVO; BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DEL PC; DINAMICITA, SERIETA E CAPACITA DI
LAVORO IN TEAM.

LA RISORSA, DOVRA DEDICARSI AL CONTROLLO DELLA MERCE IN INGRESSO, DEI SEMILAVORATI
MA SOPRATTUTTO DEI PRODOTTI FINITI GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI STANDARD
QUALITATIVI AZIENDALI. DOVRA GESTIRE TUTTI GLI ASPETTI RELATIVI ALLE NON CONFORMITA
DEI PRODOTTI FINITI E DEL MATERIALE IN INGRESSO DA FORNITORE, CON RELATIVA
DOCUMENTAZIONE (REDAZIONE NON CONFORMITA). GESTIRA LA TARATURA PER GLI
STRUMENTI DI MISURA, CON LAGGIORNAMENTO RELATIVO DELLE SCHEDE. SI RICHIEDE:
OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, COMPARATORE,
MICROMETRO, ECC.) E CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. DIPLOMA DI PERITO MECCANICO.
LA RISORSA SI OCCUPERA DI SGANCIO ED AGGANCIO PEZZI DALLA LINEA DI PRODUZIONE E
CONTROLLO QUALITA. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO;
DISPONIBILITA IMMEDIATA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIA MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, LA PERSONA VERRA FORMATA PER GESTIRE IN AUTONOMIA IL
MAGAZZINO IN ENTRATA SVOLGENDO LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE CARICO/SCARICO DEL
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI E DOCUMENTAZIONE; CONFRONTO CON COMMERCIALE E
LA PRODUZIONE PER ORGANIZZAZIONE DELLE PARTENZE. PREFERIBILE IN POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO. SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIA MATURATO UNA BREVE
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E DI MAGAZZINO. ORARIO: 8.30-12.30 / 13.30-17.00.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: PREPARAZIONE MERCE PER LE SPEDIZIONI; IMBALLAGGIO;
MOVIMENTAZIONI CARICHI E ATTIVITA LOGISTICHE (COMPILAZIONE DDT E PRENOTAZIONE
CORRIERI). REQUISITI: BUON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE; PADRONANZA E AUTONOMIA
NELL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI INFORMATICI; BREVE PREGRESSA ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA
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ADDETTO/A AL
MAGAZZINO JUNIOR

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO
SPEDIZIONI JUNIOR

ADDETTO/A AL
REPARTO PESCHERIA

ADDETTO/A AL
TAGLIO BANDINE

ADDETTO/A AL
TAGLIO LASER CNC

ADDETTO/A AL
TAGLIO PELLE

ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SEGUIRA LA GESTIONE DEL
MAGAZZINO; IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO
MERCI; CONTROLLI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; SISTEMAZIONE MERCI
IN MAGAZZINO; CONTROLLO GIACENZE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA;
ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO MULETTO; PRECISIONE, DINAMICITA E ORGANIZZAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO, AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: MOVIMENTAZIONE MERCE CON MULETTO; IMBALLAGGIO
FINALE DELLA MERCE DA SPEDIRE; ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO;
ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONE. REQUISITI RICHIESTI: ALMENO UN ANNO DI ESPERIENZA NEL
RUOLO; IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; BUON UTILIZZO DEL PC;
CONOSCENZA BASE DELLA LINGUA INGLESE; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.30)

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA LAVORAZIONE DEL PESCE (PULIZIA, TAGLIO E SFILETTATURA),
PREPARAZIONE BANCO E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO, SERVIZIO ALLA CLIENTELA,
CONTROLLO FRESCHEZZA DEGLI ALIMENTI. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL
RUOLO ALLUINTERNO DI GDO O PROVENIENZA DALLA RISTORAZIONE; BUON APPROCCIO
COMUNICATIVO E RELAZIONALE; DISPONIBILITA A ORARIO SU TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE ATTIVITA DI TAGLIO DELLA PELLE CON DIME A MANO, FUSTELLE,
TRANCIA A PONTE E TAGLIO, SPACCATURA E SCARNATURA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI
1 ANNO NEL SETTORE PELLETTERIA; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00)

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI OCCUPERA DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER EFFETTUARE | TAGLI LASER SULLA LAMIERA. SI
RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E CONOSCENZA DEI PIU COMUNI
LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL TAGLIO DELLA PELLE UTILIZZANDO IL MACCHINARIO DELLA
TRANCIA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL SETTORE PELLETTERIA O TESSILE;
BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 — 17.00).

LA FIGURA SELEZIONATA AVRA IL COMPITO DI OCCUPARSI DI: ASSEMBLAGGIO A BANCO DI
COMPONENTI MECCANICHE ED ELETTROMECCANICHE; CONTROLLO QUALITA DEI PRODOTTI
ASSEMBLATI; RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA SUL LAVORO; COLLABORAZIONE CON IL
TEAM PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PRODUTTIVI; PREPARAZIONE DEL MATERIALE
DA CONSEGNARE AL CLIENTE FINALE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL
MEDESIMO RUOLO; CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI ASSEMBLAGGIO E MONTAGGIO;
CAPACITA DI UTILIZZO DEI STRUMENTI DA BANCO; PRECISIONE E ATTENZIONE Al DETTAGLI.
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ADDETTO/A ALLA
MACCHINA DA CUCIRE
LINEARE

ADDETTO/A ALLA
PIEGATURA DELLA
LAMIERA

ADDETTO/A ALLE
LAVORAZIONI
TECNICHE DEL
MARMO

ADDETTO/A ALLE
MACCHINE DA CUCIRE
ESPERTO/A

ADDETTO/A ALLE
PULIZIE PART TIME

ADDETTO/A
ASSISTENZA
SPEDIZIONI E
MAGAZZINO

ADDETTO/A
AVVOLGIMENTO
MOTORI ELETTRICI

ADDETTO/A FAST
FOOD

REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA
MANUALITA

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E Sl
OCCUPERA DELLA PROGRAMMAZIONE ED ATTREZZAGGIO MACCHINA DI PIEGATURA DELLA
LAMIERA. SI RICHIEDE PREFERIBILE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E/O IN AMBITO
PRODUTTIVO NELLA METALMECCANICA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: SVILUPPO DEL DISEGNO SU TAVOLE CON UTILIZZO DI CAD 2D;
SISTEMAZIONE E CONTROLLO DEL CORRETTO INSERIMENTO DELLE TAVOLE TECNICHE A
PROGRAMMA; PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA DEI MACCHINARI; CARICO-SCARICO DEI
MACCHINARI CON STRUMENTI APPOSITI; CONTROLLO DELLE LAVORAZIONI IN CORSO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO CINTURE E S| OCCUPERA DELLA CUCITURA PELLE
TRAMITE UTILIZZO DELLA MACCHINA LINEARE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI
NEL RUOLO; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A STRAORDINARI; ESPERIENZA NELLA
LAVORAZIONE DELLA PELLE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 — 17.00).

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA PULIZIA DEGLI UFFICI E SPAZI AZIENDALI. REQUISITI RICHIESTI:
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: PART TIME MATTINA (8.00 - 12.00),
DAL LUNEDI AL VENERDI

LA RISORSA SI OCCUPERA NEL DETTAGLIO DI: GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA MERCE DI
MAGAZZINO E RIORDINO MATERIALE, CONTATTO CON CORRIERI PER GESTIONE DELLE
SPEDIZIONI, LAVORI DI MANUTENZIONE ESTERNA ED INTERNA ALLA NUOVA SEDE, VERIFICA
PERIODICA DELLE APPARECCHIATURE CHE VENGONO RITIRATE DALLE FARMACIE CON UTILIZZO
DI APPOSITO DI TESTER. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE; BUON
UTILIZZO DEL PC; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO: 08.30-13.00/14.00-17.30
L’OPERATORE DI AVVOLGIMENTO VERRA INSERITO NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA,
OCCUPANDOSI DI AVVOLGIMENTI MOTORI ELETTRICI, RIPARAZIONI DI MACCHINARI NEL
SETTORE ELETTROMECCANICO. REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA TECNICO AD INDIRIZZO
MECCANICO/ELETTRICO O QUALIFICA PROFESSIONALE EQUIVALENTE; CONOSCENZA BASE DI
LAVORAZIONI MECCANICHE; CAPACITA DI COMPRENSIONE DEL DISEGNO TECNICO (QUOTE,
DIMENSIONI, ETC..); UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA; ATTITUDINE A COLLABORARE CON IL
PROPRIO TEAM E CON COLLEGHI DI ALTRE AREE.

S| RICERCANO RISORSE PER IMPORTANTE CATENA DI FAST FOOD. IL RUOLO SARA
FONDAMENTALE PER GARANTIRE UN SERVIZIO IMPECCABILE Al CLIENTI. RESPONSABILITA:
PREPARARE E SERVIRE | NOSTRI DELIZIOSI PRODOTTI, MANTENENDO SEMPRE ELEVATI
STANDARD DI QUALITA E IGIENE. SARAI COINVOLTO NELLA GESTIONE DELLE CASSE,
NELL'ORGANIZZAZIONE DELLE CONSEGNE E NEL MANTENIMENTO DELL'ORDINE E DELLA PULIZIA
DELL'AREA DI LAVORO.
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ADDETTO/A

PRODUZIONE INFISSI

ADDETTO/A TAGLIO

CAVI ELETTRICI

AIUTO BOTTALISTA

AIUTO MAGAZZINIERE

AUTISTA
MAGAZZINIERE

CABLATORE

TRASFERTISTA

CARRELLISTA DI
REPARTO

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DELLA
PRODUZIONE DI SERRAMENTI E INFISSI E DEL MONTAGGIO PRESSO CLIENTI DEL VICENTINO
DEGLI STESSI. REQUISITI: BUONA MANUALITA; CAPACITA DI UTILIZZO STRUMENTI (TRAPANO,
MARTELLO ECC); DISPONIBILITA AGLI SPOSTAMENTI IN GIORNATA; CAPACITA DI LAVORO IN
GRUPPO.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DEL MAGAZZINO, S| OCCUPERA DI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO
MATERIALE; TAGLIO CAVI; TRACKING DI CODICI TRAMITE PALMARE E PISTOLA BARCODE;
PREPARAZIONE DELLE SPEDIZIONI. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE; DISPONIBILITA
IMMEDIATA

RICERCHIAMO UN OPERAIO CONCIARIO PER MANSIONI DI PESATURA PRODOTTI CHIMICI,
GESTIONE BOTTI E CARICO/SCARICO PELLI BAGNATE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NEL
SETTORE CONCIARIO E PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

LA FIGURA RICERCATA SI OCCUPERA DI SUPPORTARE LE ATTIVITA DI GESTIONE E
ORGANIZZAZIONE DEL MAGAZZINO, POTENZIANDO IL TEAM DI LAVORO ATTUALE. REQUISITI:
MINIMA ESPERIENZA PREGRESSA NEL SETTORE LOGISTICO O MAGAZZINO; CONOSCENZA DELLE
DINAMICHE DI PRODUZIONE E MAGAZZINO; MANUALITA; CAPACITA DI LAVORARE IN
AUTONOMIA E IN TEAM; PRECISIONE E ATTENZIONE Al DETTAGLI; BUONE CAPACITA
ORGANIZZATIVE. RESPONSABILITA: CARICO E SCARICO DELLE MERCI; CONTROLLO E VERIFICA
DEGLI ORDINI; MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI ALL'INTERNO DEL MAGAZZINO;
MANTENIMENTO DELL'ORDINE E DELLA PULIZIA DEL MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO DAL
LUNEDI AL VENERDI ARTICOLATO SU DUE TURNI AVVICENDATI: 6.00-14.00 OPPURE 14.00-22.00.
IL POSSESSO DI PATENTINO DEL MULETTO COSTITUISCE UN PLUS Al FINI DELLA SELEZIONE.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI MAGAZZINO: SCARICO DEI BILICI DEI FORNITORI,
SISTEMAZIONE DEL MATERIALE ALL'INTERNO DEL MAGAZZINO, PREPARAZIONE DEL MATERIALE
DA CONSEGNARE. CONSEGNE CON AUTOMEZZO AZIENDALE. REQUISITI: PATENTE B; PATENTINO
CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO COMPONENTISTICA ELETTRICA SIA INTERNAMENTE
ALLUAZIENDA CHE PRESSO | CLIENTI (TRASFERTE AL 50 %). REQUISITI: DIPLOMA TECNICO;
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; DISPONIBILITA A TRASFERTE.

PER IMPORTANTE AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI SELEZIONA UN MAGAZZINIERE
CARRELLISTA DI REPARTO DA INSERIRE CON DISPONIBILITA A LAVORARE SU 2 TURNI. LE
MANSIONI PRINCIPALI DA SVOLGERE SARANNO LE SEGUENTI: MOVIMENTAZIONE MATERIALE
FRAGILE MA PESANTE (FINO A 80 TONNELLATE); STOCCAGGIO DELLA MERCE IN MAGAZZINO;
VERIFICA GIACENZE IN MAGAZZINO; CARICO CAMION PER LE SPEDIZIONI. SI RICHIEDE
PATENTINO PER MULETTISTI IN CORSO DI VALIDITA, CAPACITA DI MOVIMENTAZIONE DI MERCE
INGOMBRANTE E PESANTE IN REPARTO. ORARIO DI LAVORO SU TURNI 6.00-14.00/14.00-22.00,
DAL LUNEDI AL VENERDI. POSSIBILITA DI LAVORARE IN GIORNATA, A SECONDA DELLE NECESSITA.
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CATEGORIA PROTETTA SELEZIONIAMO PER AZIENDA DEL SETTORE PLASTICO PERSONALE APPARTENENTE ALLE BRENDOLA

DISEGNATORE
ELETTRICO

ELETTRICISTA
CABLATORE

ELETTRICISTA/CABLAT
ORE

FRESATORE CNC

GOMMISTA

MACCHINISTA/
PROTOTIPISTA
ABBIGLIAMENTO
ESPERTO/A

CATEGORIE PROTETTE CHE SI OCCUPERA DI ACCETTAZIONE E MOVIMENTAZIONE MERCI. LE
LIMITAZIONI, DEFINITE DALLA COMMISSIONE MEDICA, NON DEVONO ESCLUDERE: LA
MOVIMENTAZIONE/SOLLEVAMENTO DI PESI, LA DEAMBULAZIONE E L'UTILIZZO DI MACCHINE
SEMOVENTI

LA FIGURA INSERITA, A DIRETTO RIPORTO DEL REFERENTE PER LAREA TECNICA ELETTRICA, SI
OCCUPERA DI: ATTIVITA DI SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI INERENTI | QUADRI DI
AUTOMAZIONE E/O QUADRI ELETTRICI DI DISTRIBUZIONE E PARTENZE MOTORI; ASSISTENZA
COLLAUDI DI QUADRI ELETTRICI PER | MACCHINARI. REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA IN
AMBITO ELETTRICO; PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL SETTORE
DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE, IMPIANTISTICA E QUADRI ELETTRICI COME DISEGNATORE
ELETTRICO-STRUMENTALE; DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA CHE
PARLATA; BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DI SOFTWARE PER LA PROGETTAZIONE ELETTRICA
(AUTOCAD ELETTRICO, EPLAN); BUONA CONOSCENZA NELL' UTILIZZO DI MULTIMETRI E
COMPONENTI ELETTRICI.

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA
RESPONSABILITA: LETTURA SCHEMI ELETTRICI; CABLAGGIO E COLLAUDO DI QUADRI E
MACCHINE PRESSO CLIENTI ESTERNI ESTERNI. REQUISITI: TITOLO DI STUDIO IN AMBITO
ELETTRICO O ESPERIENZA PREGRESSA NEL SETTORE; CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI;
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITA; OPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE
COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LA FIGURA RICERCATA AVRA IL COMPITO DI METTERE A PUNTO | PROTOTIPI DEI CAPI DI
ABBIGLIAMENTO SIA TRAMITE UTILIZZO DEI CARTAMODELLI, SIA UTILIZZANDO | MACCHINARI DI
CUCITURA. REQUISITI: CAPACITA DI UTILIZZO MACCHINARI DI CUCITURA (MACCHINA LINEARE,
MACCHINA DUE AGHI, MACCHINA TAGLIA E CUCI); PREGRESSA ESPERIENZA IN MANSIONI
SIMILARI DI ALMENO 3-4 ANNI; BUONA MANUALITA.
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MANOVALE
MANUTENTORE

ELETTROMECCANICO
JUNIOR

MANUTENTORE
INTERNO

MANUTENTORE
MECCANICO ESTERNO

MECCANICO JUNIOR
MONTATORE
MECCANICO

OPERAI

OPERAI

OPERAI

OPERAI ADDETTI AL

CONFEZIONAMENTO

OPERAI/E JUNIOR

PER AZIENDA TERMOIDRAULICA DI RICERCA MANOVALE ANCHE SENZA
ESPERIENZA. ORARIO IN GIORNATA

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL
RESPONSABILE E SI OCCUPERA DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI
IMPIANTI INDUSTRIALI; IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DI CONTROLLI PERIODICI SULLA
MACCHINA, SOSTITUZIONE PARTI USURATE, CAMBIO FILTRI/VALVOLE, INTERVENTI IN CASO DI
GUASTO IMPROVVISO, VERIFICHE DI CONFORMITA E TEST DI COLLAUDO. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA ELETTROMECCANICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; CAPACITA DI LETTURA
SCHEMA ELETTRICO; BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO IL SABATO

RICERCHIAMO UN MANUTENTORE INTERNO PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO, CON
ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE MECCANICA DI IMPIANTI, MACCHINE INDUSTRIALI, ANCHE
AUTOMATIZZATE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI JUNIOR CON IDONEO TITOLO DI
STUDIO

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO ESTERNO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO
CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERA DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E
RISOLVERE EVENTUALI GUASTI.

REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA CFP MECCANICO; NON E NECESSARIA PREGRESSA ESPERIENZA
NEL RUOLO; BUONA MANUALITA E PASSIONE PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30- 12.30 / 14.30 - 18.30)

LA FIGURA SI OCCUPERA DI MONTAGGIO DElI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA
CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO. RICHIESTA INOLTRE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE. ORARIO: IN GIORNATA
ATTIVITA: ASSEMBLAGGIO, INFLACONATURA E CONFEZIONAMENTO. DISPONIBILITA DI ORARIO
GIORNALIERO

COMPITI: CARICO SCARICO DELLA MACCHINA E PICCOLI LAVORI DI ATTREZZAGGIO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA.

SI RICERCA PER AZIENDA DEL SETTORE DELLA PLASTICA OPERAIO ADDETTO ALLO STAMPAGGIO,
CON MANSIONI DI GESTIONE DEGLI IMPIANTI E CONFEZIONAMENTO. PREFERIBILE POSSESSO DI
PATENTINO DEL MULETTO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DA LUNEDI A VENERDI.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI

LE RISORSE SEGUIRANNO UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SVOLGERANNO ATTIVITA
DI ASSEMBLAGGIO CON L'UTILIZZO DI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. SI VALUTANO
FIGURE CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO OPPURE CON BASE SCOLASTICA.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA
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OPERAI/E SETTORE

PELLETTERIA

OPERAIO ADD.

MOVIMENTAZIONE
MATERIALE PLASTICO

OPERAIO ADDETTO
ALLO STAMPAGGIO

OPERAIO
CARPENTIERE
OPERAIO
CARTOTECNICO

OPERAIO CONCIARIO

OPERAIO CONCIARIO

L.68/99

OPERAIO DI
ACCIAIERIA

OPERAIO SETTORE

CERAMICA

OPERAIO SETTORE

LEGNO

LE RISORSE RICERCATE DEVONO AVERE GIA LAVORATO, ANCHE SE PER BREVE PERIODO, NEL
SETTORE PELLETTERIA; IN PARTICOLARE SI VALUTANO PROFILI ADDETTI ALLE MANSIONI DI
MACCHINISTA E ADDETTO/A AL COLORE A COSTA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO
6 MESI NEL RUOLO; BUONA MANUALITA; PRECISIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

PER AZIENDA METALMECCANICA DEL TERRITORIO, SI SELEZIONA UNA RISORSA CHE DOVRA
GESTIRE LA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE ALLINTERNO DEL REPARTO, SVOLGENDO UNA
SERIE DI COMPITI FINALIZZATI AL GARANTIRE LA FLUIDITA DEI PROCESSI LOGISTICI E IL
CORRETTO RIFORNIMENTO DEL MATERIALE ALLE MACCHINE, CON GESTIONE DEL MAGAZZINO
DELLA MATERIA PRIMA PLASTICA E DEL SUO RICICLO. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NEL RUOLO O
AFFINI ALMENO 2/5 ANNI; PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; BUONE CAPACITA
RELAZIONALI E COMUNICATIVE

RESPONSABILITA: LAVORAZIONE BORDO MACCHINA CON AVVIO PRODUZIONE; UTILIZZO
STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO QUALITA; LAVORAZIONI AUSILIARI DI SBAVATURA.
PULITURA E FORATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI; RISORSA
RESPONSABILE, FLESSIBILE E VOLENTEROSA COMPLETANO IL PROFILO.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PRESSOPIEGA E TAGLIO LASER CON MINIMA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.
RESPONSABILITA: PREPARAZIONE MATERIALE; CARICO/SCARICO MACCHINARI; AVVIAMENTO E
CONTROLLO LAVORAZIONE MACCHINARI; CONTROLLO QUALITA. REQUISITI: DISPONIBILITA AL
LAVORO SU 3 TURNI; RESPONSABILITA, AFFIDABILITA E PROATTIVITA COMPLETANO IL PROFILO.
CERCHIAMO UN ADDETTO ALLO SPRUZZO CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE.

RICERCHIAMO UN ADDETTO AL PALISSONE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE. LE
LIMITAZIONI DEVONO CONSENTIRE LA MOVIMENTAZIONE E SOLLEVAMENTO MANUALE DI PESI.
E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME
POMERIDIANO (21 ORE SETTIMANALI).

| CANDIDATI SARANNO INSERITI ALL'INTERNO DI SQUADRE OPERATIVE COORDINATE DA UN
CAPOSQUADRA. REQUISITI: DIPLOMA (O QUALIFICA PROFESSIONALE) AD INDIRIZZO
MECCANICO; PREFERIBILE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE, POSSIBILMENTE PRESSO
REALTA METALMECCANICHE; DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI E/O 6X6

RESPONSABILITA: COLAGGIO; RIFINITURA; SPUGNATURA; PITTURA. REQUISITI: BUONA
MANUALITA; PREFERIBILE AVER MATURATO ESPERIENZA NEL MEDESIMO CONTESTO;
AFFIDABILITA E RESPONSABILITA COMPLETANO IL PROFILO.

SI RICERCA UNA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE, CON DISPONIBILITA AL
LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. E PREFERIBILE POSSESSO DEL PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE.
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OPERAIO/A A BANCO

OPERAIO/A ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
IMPIANTI

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
ED ETICHETTATURA

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LAVORAZIONE DEL
LEGNO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LINEA PRODUTTIVA

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO
ORAFO, CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI LAVORAZIONI A BANCO: ESPERIENZA NEL MONTAGGIO,
SALDATURA, CARTEGGIATURA E LUCIDATURA; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA; OTTIMA
MANUALITA CON | PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO; DISPONIBILITA IMMEDIATA. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO O JUNIOR
INTERESSATI A CRESCERE IN AMBITO ORAFO. ORARIO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 16.15

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. NELLO SPECIFICO SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA:
PREPARAZIONE MATERIA PRIMA DA CARICARE NELLIMPIANTO; CONDUZIONE LINEA
PRODUTTIVA; PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO (PREFERIBILMENTE SU IMPIANTI/LINEE); COMPETENZE IN AMBITO
MECCANICO E NELL'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO; PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI FARCITURA E CONFEZIONAMENTO PRODOTTI ALIMENTARI.
REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN CONTESTI PRODUTTIVI ALIMENTARI; DISPONIBILITA
IMMEDIATA

LA PERSONA IDEALE HA PREFERIBILMENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, E PRECISA E IN
GRADO DI LAVORARE IN UN AMBIENTE DI PRODUZIONE. RESPONSABILITA: CONFEZIONAMENTO
E IMBALLAGGIO DEI PRODOTTI SECONDO LE SPECIFICHE; ETICHETTATURA ACCURATA DEI
PRODOTTI FINITI; GARANTIRE LA QUALITA E LA CONFORMITA DEGLI ARTICOLI CONFEZIONATI;
MANTENERE L'AREA DI LAVORO PULITA E ORDINATA. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA NEL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA O IN UN CONTESTO PRODUTTIVO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA SEGUIRA UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL FINE DI
SVOLGERE IN AUTONOMIA LE ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PEZZI METALMECCANICI TRAMITE
L'UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO QUALI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA INDIRIZZO MECCANICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO IN AMBITO PRODUZIONE;
BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00)
LE FIGURE DA NOI SELEZIONATE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E CONOSCONO |
PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE CIRCOLARI, BORDATRICI,
PIALLE, LIME E SCALPELLI...).

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL CAPO TURNO, VERRA FORMATA PER SEGUIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA PER UNA CORRETTA CONDIZIONE DELLA LINEA PRODUTTIVA: VERIFICA |
PIANI DI PRODUZIONE; IMPOSTA | PARAMETRI NEI MACCHINARI; PREPARA IL MATERIALE DA
CARICARE NEI MACCHINARI PER LE LAVORAZIONI; REGISTRA | DOCUMENTI DI TRACCIABILITA E
VALORI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO, DISCRETO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI
LAVORO SI 3 TURNI.
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OPERAIO/A
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PRODUZIONE
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ADDETTO/A ALLE
MACCHINE DA TAGLIO

OPERAIO/A
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CONTINUO

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI GENERICI DI PRODUZIONE: FILETTATURA; CONTROLLO
QUALITA DEI PRODOTTI LAVORATI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA MINIMA IN CONTESTI
PRODUTTIVI. CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO. BUONA MANUALITA.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: PREPARAZIONE E SISTEMAZIONE DEGLI STAMPI, SISTEMAZIONE
DEGLI STESSI E INCOLLAGGIO DEI PARTICOLARI. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA;
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI (6-14 / 14 - 22 / 22-6); PRECEDENTE ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL SETTAGGIO DELLA MACCHINA, CONTROLLO DEL PROCESSO DI
LAVORAZIONE E DELLA QUALITA. SI RICHIEDE: PRECEDENTE ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA; CONOSCENZA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA MANUALITA E UTILIZZO
DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI: CAMBIO E
MANUTENZIONE STAMPI SU PRESSE AD INIEZIONE; CONTROLLO VISIVO DEl SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE:
PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBIENTE PRODUTTIVO. CAPACITA DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE.

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE E MONTARE MACCHINARI SEGUENDO
SPECIFICHE TECNICHE E ISTRUZIONI DI LAVORO. UTILIZZARE IN MODO COMPETENTE GLI
STRUMENT!I DI LAVORO E LE ATTREZZATURE NECESSARIE PER L'ASSEMBLAGGIO. COLLABORARE
CON IL TEAM PER GARANTIRE LA PRODUZIONE EFFICIENTE E DI ALTA QUALITA DEI MACCHINARI.
REQUISITI: BREVE ESPERIENZA PRECEDENTE NELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINARI.
CONOSCENZA  PRATICA DEGLI STRUMENTI E DELLE ATTREZZATURE  UTILIZZATE
NELL'ASSEMBLAGGIO. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE O QUALIFICA EQUIVALENTE.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: MOVIMENTAZIONE BOBINE DI CARTA, POSIZIONAMENTO BOBINE
SU PILE ORDINATE, TAGLIO DELLE BOBINE A MISURE STANDARD, POSIZIONAMENTO DEI FOGLI
SULLE RISME. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA
(LUN-VEN DALLE 8 ALLE 12 E DALLE 13.30 ALLE 17.30); PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO E DELLO SCARICO DEL MATERIALE E DEL CONTROLLO
VISIVO DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA
SU LAVORI DI LINEA; DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI E CICLO CONTINUO. ORARIO SU TRE
TURNI E A CICLO CONTINUO

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIA MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, LA PERSONA VERRA FORMATA SVOLGENDO LE SEGUENTI MANSIONI: ASSISTENZA
SU MACCHINE AUTOMATICHE; PREPARAZIONE E IMBALLAGGIO DELLA MERCE;
CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO; CONTROLLO QUALITA VISIVO. SI VALUTANO CANDIDATI
CHE ABBIANO GIA MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA: 8.00-12.00 / 14.00-18.00 CON POSSIBILITA A TURNO CONTINUATO

THIENE, LUGO DI

VICENZA

VALDAGNO

SCHIO

CARRE, THIENE

VALDAGNO

SARCEDO

CORNEDO

VICENTINO

QUINTO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

SOMMINISTRAZIO

NE

ADH2

ADH2

ADH2

ADH2

ADH2

ADH2

ADH2

ADH



OPERAIO/A EDILE

OPERAIO/A
ELETTRICO/A

OPERAIO/A JUNIOR

OPERAIO/A TESSILE
OPERAIO/A TESSILE
ADDETTO/A AL TELAIO

OPERAIO/A TURNISTA

OPERATORE CNC

OPERATORE OFFSET

OPERATORI
SIDERURGICI

PREPARATORE ORAFO

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI DI MANOVALANZA E LAVORI DI IMPERMEABILIZZAZIONE DEI
TETTI. SI RICHIEDE: BREVE ESPERIENZA NEL SETTORE EDILE; DISPONIBILITA AL LAVORO IN
ALTEZZA E ALLAPERTO; DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI LAVORI DI
CABLAGGIO QUADRI ELETTRICI E DI ASSEMBLAGGIO. REQUISITI: OTTIMA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA; DISPONIBILITA CON ORARIO IN GIORNATA; PREFERENZIALE
ESPERIENZA PRECEDENTE IN AMBITO ELETTRICO.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E S| OCCUPERA DI ATTIVITA DI
MONTAGGIO TENDAGGI E SUCCESSIVA INSTALLAZIONE DEGLI STESSI PRESSO | CLIENTI.
REQUISITI RICHIESTI: BUONA MANUALITA; PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA IN PRODUZIONE;
IN POSSESSO DI PATENTE B; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA, DAL LUNEDI AL VENERDI

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL PASSAGGIO DAL FILO AVVOLTO NEL ROCCHETTO ALLA MATASSA IN
LINEA PRODUTTIVA DI LAVORAZIONE TESSILE. SI RICHIEDE: BUONA MANUALITA; BREVE
ESPERIENZA IN PRODUZIONE; DISPONIBILITA IMMEDIATA

REQUISITI: PREFERIBILE MA NON NECESSARIA ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE;
BUONA MANUALITA E PRECISIONE; DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI. COMPLETA IL PROFILO
LA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA.

LA RISORSA SARA RESPONSABILE DI CARICARE LA MACCHINA CON LA MATERIA PRIMA,
MONTARE LO STAMPO CORRETTO IN BASE ALLA TIPOLOGIA DI ARTICOLO E DELLO SMONTAGGIO
DEL PEZZO FINITO. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO; BUONA
MANUALITA E UTILIZZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO

LA RISORSA, A PARTIRE DAL DISEGNO MECCANICO, SI OCCUPERA DELLATTREZZAGGIO E DEL
CAMBIO PARAMETRI A BORDO MACCHINA IN BASE ALLA LAVORAZIONE, MONITORERA LA
LAVORAZIONE ED EFFETTUERA IL CONTROLLO QUALITA SU PRODOTTO FINITO. REQUISITI:
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DEGLI STRUMENTI DI MISURA; ESPERIENZA
DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; AUTONOMIA NELLATTREZZAGGIO E NEL CAMBIO PARAMETRI
A BORDO MACCHINA; CONOSCENZA BASE DEL LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE FANUC E
SIEMENS. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI

LA RISORSA SEGUIRA LE MACCHINE PER LA STAMPA PROVVEDENDO AL LORO CORRETTO
FUNZIONAMENTO. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI;
TITOLO DI STUDIO IN AMBITO TECNICO / GRAFICO

PER AZIENDE DEL SETTORE SIDERURGICO S| RICERCA PERSONALE PER LA PRODUZIONE. E
RICHIESTO TITOLO DI STUDIO IN AMBITO MECCANICO, ELETTRICO O SIMILARE. LAVORO SU
TURNI.

ATTIVITA: FUSIONE; LAMINAZIONE; TRAFILATURA; SALDATURA TRAMITE CANNELLO;
TRANCIATURA; STAMPAGGIO SU PRESSE; LAVORAZIONE A CANNA VUOTA. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO O JUNIOR
INTERESSATI A CRESCERE IN AMBITO ORAFO. ORARIO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 16.15
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PRESSOPIEGATORE

PROGRAMMATORE
MACCHINE CNC

PROTOTIPISTA

RESPONSABILE DI
MAGAZZINO

RESPONSABILE DI
PRODUZIONE

RESPONSABILE
LOGISTICA

SALDATORE A FILO

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA SARA RESPONSABILE DI: PREDISPORRE NUOVI PROGRAMMI PER LE MACCHINE CNC
(FRESE; TORNI) E AGGIORNARE | PROGRAMMI ESISTENTI; GESTIRE UARCHIVIO PROGRAMMI;
GARANTIRE LA PRODUZIONE DEI COMPONENTI NEI TEMPI RICHIESTI, RISPETTANDO LE
SPECIFICHE TECNICHE; VERIFICARE LA DISPONIBILITA DELLE MASCHERE E LA PRESENZA DEL
PROGRAMMA IN MACCHINA IN BASE ALLA PIANIFICAZIONE; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI
EVENTUALI FERMI MACCHINA; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI NON CONFORMITA
COMPONENTI; APPLICARE LE POLICY AZIENDALI RELATIVE ALLE METODOLOGIE LEAN ADOTTATE
IN AZIENDA.

PER IMPORTANTE LABORATORIO VICENTINO SI RICERCA PROTOTIPISTA CON 5 ANNI
D'ESPERIENZA. ORARIO IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI:
GESTIONE DELLE SPEDIZIONI; CREAZIONE DDT E GESTIONE DELLA LOGISTICA INTERNA;
COORDINAMENTO DEL PERSONALE DI MAGAZZINO; MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE IN
MAGAZZINO E SISTEMAZIONE SUGLI SCAFFALI. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 3-4 ANNI; PREFERIBILE POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO;
CAPACITA DI LEADERSHIP.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI:
GESTIONE DELLA MANUTENZIONE MECCANICA DEI MACCHINARI; RISOLUZIONE PROBLEMI DI
PIANIFICAZIONE E PRODUZIONE; MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DELL'INTERO PROCESSO
PRODUTTIVO; COORDINAMENTO DI UN GRUPPO DI 20 PERSONE IN PRODUZIONE. REQUISITI:
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3-4 ANNI; PREFERIBILE DIPLOMA DI
AMBITO TECNICO/MECCANICO; CAPACITA DI LEADERSHIP.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CONTATTO FORNITORI, GESTIONE ORDINI, APPROVVIGIONAMENTO
MATERIALE, ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI CONTAINER, CONTATTO TRASPORTATORI, GESTIONE
DOCUMENTI DOGANALI, INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE PER MONITORARE LO STATO DI
AVANZAMENTO ORDINI, SUPERVISIONE DI 4 MAGAZZINI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI
ALMENO 3 ANNI IN RUOLI LOGISTICA; CONOSCENZA DISCRETA DELLA LINGUA INGLESE; BUON
UTILIZZO DEL PC; BUONE DOTI ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO. ORARIO DI LAVORO:
FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA DI SALDATURA A FILO DI COMPONENTI METALLICI. SI RICHIEDE:
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA SALDATURA A FILO DI ALMENO 2 ANNI; BUONA LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO
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SALDATORE A FILO

SALDATORE A FILO
CON DISEGNO
MECCANICO

TECNICO
MECCANICO/ELETTRO
MECCANICO

TORNITORE CNC

RICERCHIAMO UN SALDATORE A FILO CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. Sl
RICHIEDE CAPACITA SALDARE SU TRATTI LUNGHI E DI VARIO SPESSORE, LETTURA DEL DISEGNO
MECCANICO E DISPONIBILITA A STRAORDINARI.

IL CANDIDATO IDEALE E UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI I REQUISITI
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO,
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: RELAZIONARSI CON
L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE; RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO;
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITA. SI OFFRE: SUPPORTO E
FORMAZIONE SULL'APPRENDIMENTO DELLA MANSIONE IN CASO DI MANCATA ESPERIENZA,
CONTRATTO A SCOPO DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E LA RETRIBUZIONE SARA
COMMISURATA ALL'ESPERIENZA MATURATA E ALLE COMPETENZE ACQUISITE. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

LA RISORSA SELEZIONATA DOVRA SVOLGERE, AUTONOMAMENTE, LA PROPRIA ATTIVITA PRESSO
LE STAZIONI DI SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE CARBURANTI, OCCUPANDOSI DI: MANUTENZIONE A
CHIAMATA PER RIPRISTINO ATTREZZATURE INSTALLATE (EROGATORI, SISTEMI DI PAGAMENTO,
SISTEMI GESTIONALI, SONDE DI LIVELLO, CONTROLLO MISURE); DIAGNOSTICA E RICERCA
GUASTO; MANUTENZIONE PROGRAMMATA E PREVENTIVA; INSTALLAZIONE DI NUOVI
COMPONENTI; INOLTRE LA PERSONA CHE SEGUIRA LA ZONA DEL VICENTINO SARA DOTATA DI
FURGONE AZIENDALE ATTREZZATO PER GLI INTERVENTI. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE O ATTESTATO PROFESSIONALE PREFERIBILMENTE CON SPECIALIZZAZIONE
MECCANICA/ELETTROMECCANICA/ELETTRONICA E ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 2
ANNI; DISPONIBILITA A TRASFERTE PER FORMAZIONE INIZIALE. ORARIO INDICATIVO DALLE :
7.00-07.30 ALLE 17.00 (NO SABATO)

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO.
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TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
INFORMATICO SELEZIONIAMO PER SOCIETA DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI VICENZA TEMPO AGE
SISTEMISTA ED INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITA E SISTEMI VOIP UNA RISORSA DETERMINATO

CHE SEGUIRA | CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. SOVIZZO, ALTAVILLA VIC.NA. S|
RICHIEDE: DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETA DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA
ESPERIENZA NEL SETTORE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO E SELEZIONE DEL PERSONALE
ADE_BAS ADECCO BASSANO
ADE_MAR ADECCO MAROSTICA

ADE_MM ADECCO MONTECCHIO M.

ADE_THI
ADE_VAL
ADE_VIC
ADH
ADH2
AGE
ARC
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GIG
INJOB
JoB

L3

LAV+
LAVINT
Lboc
MANP
MAW
NHGR
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PERFOR
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RAN
RIS

SKI

SV
TEM
UMA

ADECCO THIENE
ADECCO VALDAGNO
ADECCO VICENZA
ADHR GROUP

ADHR GROUP
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

DECA & ASSOCIATI SRL
ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL

Gl GROUP

IN JOB S.PA.

JUST ON BUSINESS SPA
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK

NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.PA.
ORIENTA
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

RISORSE

SKIM STUDIO
SOLUZIONE LAVORO
TEMPOR

UMANA

Via 4 Novembre 39a, Marostica (V1) | tel. 0424 471899 | marostica.quattronovembre@adecco.it
Via 4 Novembre 39a, Marostica (VI) | tel. 0424 471899 | marostica.quattronovembre@adecco.it
Viale Trieste 46, Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 492929 | montecchio.trieste@adecco.it

Via A. Fogazzaro 18, Thiene (VI) | tel. 0445 362266 | chiara.rizzo@adecco.it

Corso ltalia 38, Valdagno (VI) | tel. 0445 401893 | claudia.danieli@adecco.it

Viale Sant' Agostino 95, Vicenza | tel. 0444 305385 | martina.zaccaria@adecco.it

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

Viale Sant’Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@temporit

via Fermi 200/202, Vicenza | tel. 0444 542244 | infovi@umana.it
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