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INCONTRALAVORO CECCATO: SELEZIONI NEL 
VICENTINO PER ADDETTI ALLA PRODUZIONE 
 

Sono aperte le selezioni per partecipare a 
IncontraLavoro Ceccato, il recruiting promosso da 
Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato 
dal Centro per l'impiego di Arzignano in 
collaborazione con i CPI dell'Ambito di Vicenza e 
l'agenzia per il lavoro Gi Group. 
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare una ventina di 
operai addetti alla produzione da inserire con 
iniziale contratto a tempo determinato in Ceccato 
Aria Compressa, azienda parte del Gruppo Atlas 
Copco, con sede a Montecchio Maggiore. 
Nello specifico si ricercano addetti all’assemblaggio 
di componenti meccaniche per la produzione di 
compressori ed essiccatori industriali. Se in 
possesso di patentino, le risorse selezionate 
potranno svolgere anche la mansione di carrellista 

e addetto alla movimentazione merci in magazzino. 
Ai candidati è richiesta la disponibilità al lavoro su due turni, buona conoscenza della lingua italiana e autonomia negli 
spostamenti. 
I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto 
tramite credenziali certificate utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". 
All'interno dell'evento "IncontraLavoro Ceccato” è pubblicata l'offerta a cui candidarsi con la descrizione dettagliata del 
profilo ricercato. 
I candidati idonei saranno invitati a partecipare a una giornata di recruiting in programma a inizio marzo presso il 
Centro per l'impiego di Arzignano, in cui avranno la possibilità di conoscere l'azienda e svolgere un colloquio. 
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno dei CPI dell'Ambito di Vicenza 
oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41. 

 

https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza
http://www.cliclavoroveneto.it/help-desk


 

OFFERTE DAI PRIVATI 

 
 
 
CONFAGRICOLTURA RICERCA ESPERTO IN PRATICHE CAF E FISCALI 
Confagricoltura Vicenza, associazione di categoria a tutela degli interessi delle imprese agricole, ricerca n. 1 
impiegato/a fiscale per l'ufficio zona di Malo (Vi). 
La risorsa sarà inquadrata all’ufficio fiscale e si occuperà delle attività riguardanti la predisposizione e compilazione di 
modelli dichiarativi: 730; unico persone fisiche, società di persone, società di capitali, enti non commerciali; IMU; ISEE.  
Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche e/o diploma di ragioneria; esperienza pregressa; utilizzo del 
software gestionale Ago Zucchetti/QWeb. 
Offerta: contratto a tempo pieno con eventuale valutazione di tempo ridotto; possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato; dal lunedì al giovedì dalle 8 alle 17.15, venerdì dalle 8 alle 13.30; buoni pasto; welfare aziendale 
Sede di lavoro: Malo (Vi) 
Se sei interessato/a invia il tuo curriculum all’indirizzo mail info@confagricolturavicenza.it 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e 
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Scadenza: 17 marzo 2025 
 
 
SELEZIONE OSS DISABILITÀ | COOPERATIVA STUDIO PROGETTO 
Fornaci Estate ricerca personale per chiosco estivo 
FORNACI ESTATE CERCA STAFF PER IL CHIOSCO ESTIVO! 
Sei alla ricerca di un'esperienza di lavoro estiva in un ambiente dinamico e divertente? Fornaci Estate, la storica 
rassegna di eventi al Parco Fornaci in via Farini a Vicenza, è alla ricerca di personale per il suo chiosco estivo.  
L'opportunità è perfetta per chi ama il contatto con il pubblico, ha voglia di mettersi in gioco e di vivere da vicino 
l’atmosfera unica di Fornaci Estate, trascorrendo  l’estate in un contesto ricco di musica, spettacoli e socialità. Il periodo 
di lavoro va da aprile a settembre 2025. 
Se pensi di essere la persona giusta, invia il tuo curriculum via email a fornaciestate@gmail.com oppure scrivici 
direttamente sulle pagine social di Fornaci Estate. 
Se hai bisogno di più informazioni scrivi a fornaciestate@gmail.com.  
Scadenza: 15 marzo 2025 
 
 
SELEZIONE OPERATORE PROGETTI GIOVANI E INFORMAGIOVANI 
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona operatore/operatrice giovanile da inserire nei Progetti Giovani ed 
Informagiovani 
Zone di lavoro: Vallate dell’Agno, del Chiampo e del Leogra 
Contratto: Part Time 
Requisiti preferenziali: laurea in scienze dell'educazione e pedagogia con iscrizione all'albo, psicologia, ambito 
umanistico; predisposizione alle relazioni con un target giovanile e adolescenziale; esperienza nella facilitazione di 
gruppi giovanili e gestione delle dinamiche di gruppo; spirito di iniziativa, propositività e intraprendenza; conoscenza 
della lingua inglese; patente B 
Saranno valutate positivamente: competenze grafiche, di videomaking o fotografiche; utilizzo dei social media e 
competenze comunicative; conoscenza di linguaggi informatici e di gestione di contenuti web; esperienze di 
volontariato, servizio civile nazionale o internazionale; esperienze di studio, lavoro o volontariato all’estero 
Inviare CV a cv.img@studioprogetto.org indicando nell'oggetto "rif: Operatore Giovanile" 
Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della 
candidatura, unicamente per la gestione delle procedure di selezione del personale, anche tramite l’utilizzo di 
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.Trattamento effettuato in 
conformità al Reg.UE/679/16.Ai sensi della L. 903/77 e ai sensi dei D.lgs 215/03 – 216/03 e D.lgs 198/2006 la ricerca è 
aperta a candidati e candidate di qualsiasi orientamento o espressione di genere, orientamento sessuale, età, etnia e 
credo religioso. Il presente annuncio è stato ideato nel rispetto della diversity e dell’inclusività 
Candidature immediate, entro il 9 marzo 
 
 
 
 

mailto:info@confagricolturavicenza.it
mailto:fornaciestate@gmail.com
mailto:fornaciestate@gmail.com
mailto:cv.img@studioprogetto.org


 

RICERCA ISTRUTTORI PER ATTIVITÀ ESTIVE 
Spazio Cuca SSD di Sovizzo (VI) è alla ricerca di istruttori qualificati, appassionati e motivati per il programma estivo 
dedicato ai bambini dai 3 ai 12 anni. 
Si ricerca una persona dinamica, entusiasta e con esperienza (anche minima) nel lavoro con i più piccoli che abbia 
voglia di lavorare e ricerchi un’opportunità di crescita anche per chi è alla prima 
esperienza, grazie all’affiancamento con il nostro team. 
Orario di lavoro: mezza giornata (mattino o pomeriggio fino alle 16) o giornata intera 
Periodo: Estate 2025 
Tipo di contratto: Co.co.co Sportivo 
Le attività includeranno: sport e giochi di gruppo, laboratori creativi, momenti educativi e di crescita 
Requisiti fondamentali: attitudine positiva e voglia di divertirsi; capacità di lavorare in team; passione per il lavoro con i 
bambini 
Se interessati, inviare CV e una breve presentazione all’indirizzo: segreteria@spaziocuca.it 
Scadenza: 6 marzo 2025 
 
 
IDRA SRL RICERCA TECNICO COMMERCIALE 
IDRA srl solida realtà operante nel settore Idrotermosanitario cerca un/a tecnico commerciale 
Il candidato ideale ha maturato un’esperienza pregressa nel settore Idrotermosanitario. 
Rispondendo al Responsabile commerciale d’area, si occuperà di: consulenza tecnica ai clienti; preventivazione e 
offerte; gestione delle relazioni con i clienti; acquisizione nuovi clienti; analisi di mercato. 
Requisiti richiesti: diploma tecnico; esperienza nel settore delle vendite; conoscenza dei prodotti idrotermosanitari; 
buone capacità relazionali. 
L’azienda offre: provvigioni; percorso formativo interno; affiancamento con professionisti del settore; inquadramento 
da valutare sulla base dell’esperienza maturata. 
Valutiamo anche profili di neodiplomati che vogliano intraprendere un percorso di apprendistato in ambito tecnico 
commerciale. 
Sede di lavoro: Vicenza (VI) 
Per informazioni e candidature: candidature@idraweb.it (rif. Tecnico commerciale VI) | cell: 349 7804380 
Scadenza: 3 marzo 2025 
 
 
MARSHAL DI PISTA AL VKI: LAVORO PART TIME SERALE 
VKI Kart Experience, con sede ad Altavilla Vicentina (VI), per ampliamento del proprio organico è alla ricerca di figure 
professionali da inserire nel team Marshal del kartodromo. 
La figura del Marshal di pista si occuperà di: controllo dell’esperienza in pista durante l’apertura serale del kartodromo; 
supervisione sul rispetto del regolamento di pista durante lo svolgimento delle sessioni di corsa; assistenza al cliente in 
pista durante le varie fasi dell’esperienza. 
Il lavoro è da intendersi come Part Time con richiesta di disponibilità per 2/3 sere alla settimana. Il lavoro si svolge 
durante gli orari serali di apertura della pista e, durante eventi o appuntamenti particolari, in giornata. Si richiede 
disponibilità per turni di lavoro sia durante la settimana che nei weekend. 
Non è richiesta esperienza pregressa nel ruolo. Sarà priorità dell’azienda formare adeguatamente la figura e affiancarla 
una volta inserita nel gruppo di lavoro. 
Serate di impiego e rotazione turni di lavoro si possono valutare e concordare insieme al responsabile di reparto. 
Si chiede orientamento al cliente, predisposizione al lavoro di gruppo e al rispetto delle regole. 
Si offre regolare contratto di lavoro, direttamente con l'azienda, con prospettive di crescita. Ambiente di lavoro 
giovane, vivace e dinamico. Formazione a carico dell’azienda. 
I CV e le candidature vanno inviate all’indirizzo risorseumane@vki.it. 
Scadenza: 3 marzo 2025 

 
 

 

mailto:segreteria@spaziocuca.it
mailto:candidature@idraweb.it
mailto:risorseumane@vki.it


 

CONCORSI PUBBLICI 
 
Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali 
 
 
 
Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:  
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-26-del-21-febbraio-2025/ 
 
 
Consulta la Gazzetta Ufficiale: 
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi 

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-26-del-21-febbraio-2025/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


 

CORSI FINANZIATI 
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni 

 
 
Corso gratuito di Saldatura per disoccupati 
Partenze previste periodicamente 
 
 
Corso abilitante alla mansione di elettricista medio-bassa tensione con patente C 
 
 
Opportunità di formazione e inserimento lavorativo per giovani con Generation Italy 

● Addetti alle vendite 
● Sviluppatore JAVA 
● Data engineer 
● Cloud specialist 
● Sviluppatore microsoft.net 
● System and cybersecurity analyst 
● Tecnico commerciale energie rinnovabili 
● Tecnico pannelli fotovoltaici 

 
 
Corsi online GRATUITI per disoccupati con CFA 
Addetto alla contabilità e alla redazione del bilancio (inizio: 26 febbraio 2025) 
Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali (inizio: 05 marzo 2025) 
Addetto all’ufficio del personale e all’elaborazione della busta paga (inizio: 12 marzo 2025) 
Assistente di studio professionale (inizio: 19 marzo 2025) 
Addetto alla contabilità e alla redazione del bilancio (inizio: 19 marzo 2025) 
 
 
Corso per operatore della panificazione 
Avvio percorso: 5 marzo 2025 
 
 
Corso GOL upskilling operatore della panificazione 
Avvio percorso: 5 marzo 2025 
 
 
Formazione gratuita per disoccupati promossi da CFA 
Specialista della grafica digitale e del Visual Digital Marketing (inizio: 06 marzo 2025) 
 
 
Programma GOL “Web Content Manager” 
Avvio percorso: 10 marzo 2025 
 
 
Corso professionale gratuito a distanza: espert* vendita e gestione dell’e-commerce 4.0 
Avvio percorso: 12 marzo 2025 
 
 
Corso per addett* alla segreteria legale e di studio medico gratuito in partenza a marzo 
Avvio percorso: 12 marzo 2025 
 
 
Work Experience | Tecnico specializzato in campagne comunicativo promozionali 
Avvio percorso: 14 marzo 2025 
 

 

https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-abilitante-alla-mansione-di-elettricista-medio-bassa-tensione-con-patente-c/
https://www.informagiovani.vi.it/opportunita-di-formazione-e-inserimento-lavorativo-per-giovani-con-generation-italy/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-online-gratuiti-per-disoccupati-con-cfa/
https://www.informagiovani.vi.it/esac-confcommercio-corso-per-operatore-della-panificazione/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gol-upskilling-operatore-della-panificazione-marzo-2025/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-gratuita-per-disoccupati-2/
https://www.informagiovani.vi.it/poster-formazione-programma-gol-web-content-manager/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-professionale-gratuito-a-distanza-espert-vendita-e-gestione-delle-commerce-4-0
https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-addett-alla-segreteria-legale-e-di-studio-medico-gratuito-in-partenza-a-marzo
https://www.forema.it/it/corsi/tecnico-specializzato-in-campagne-comunicativo-promozionali-work-experience-15-03-2025/


 

Work Experience | Tecnico specializzato in gestione magazzino 
Avvio percorso: 14 marzo 2025 
 
 
Work Experience | Tecnico specializzato nel disegno di prodotto in area meccanica 
Avvio percorso: 14 marzo 2025 
 
 
Work Experience | Operatore amministrativo segretariale di strutture sanitarie 
Avvio percorso: 14 marzo 2025 
 
 
Work Experience | Tecnico di amministrazione e contabilità 
Avvio percorso: 14 marzo 2025 
 
 
Avviso di selezione per ricerca personale Area Manutenzione Mezzi SVT S.R.L. 
Carrozziere (scadenza ore 12.00 del giorno 17 marzo 2025) 
Elettrauto (scadenza ore 12.00 del giorno 20 marzo 2025) 
Meccatronici/meccanici (scadenza ore 12.00 del giorno 20 marzo 2025) 
 
 
Corso FormaTemp “Addett* dichiarazione redditi 730” di 120 ore 
Avvio corso: 20 marzo 2025 
 
Corsi online gratuiti Forma.Temp con Performare 

● Social media manager (inizio corso: maggio 2025) 
● Tecnico di graphic design (inizio corso: maggio 2025) 
● Addetto all’amministrazione (inizio corso: maggio 2025) 

 
 

 

https://www.forema.it/it/corsi/tecnico-specializzato-in-gestione-magazzino-work-experience-15-03-2025/
https://www.forema.it/it/corsi/tecnico-specializzato-nel-disegno-di-prodotto-in-area-meccanica-work-experience-15-03-2025/
https://www.forema.it/it/corsi/operatore-amministrativo-segretariale-di-strutture-sanitarie-work-experience-15-03-2025/
https://www.forema.it/it/corsi/tecnico-di-amministrazione-e-contabilit-work-experience-15-03-2025/
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-di-selezione-per-ricerca-personale-area-manutenzione-mezzi-svt-s-r-l/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-formatemp-addett-dichiarazione-redditi-730-di-120-ore/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-online-gratuiti-forma-temp


 

CORSI PER DONNE  
 
UNA STANZA TUTTA PER SÉ | Progetti di formazione per la leadership femminile 
 
Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne” 
 
 
 

ALTRE OPPORTUNITÀ 
 
Nuova selezione per percorso a qualifica di Operatore Socio Sanitario - Enaip Veneto sede di Vicenza 
Selezioni: 7 marzo 2025 
 
Corso Tecnico del restauro di beni culturali - ENGIM Veneto 
Selezione: settembre 2025 
 
Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri 
 
Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati 
 
 

 

https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/nuova-selezione-per-percorso-a-qualifica-di-operatore-socio-sanitario-enaip-veneto-is-sede-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/


 

AGENZIE DI LAVORO E SELEZIONE DEL PERSONALE 
 
 
 

COMMERCIO / SERVIZI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

COMMESSA/O – 
ADDETTA/O VENDITE 
SETTORE SANITÀ 

GOMIERO ORTOPEDIA CERCA ADDETTA/O VENDITE PER GESTIONE NEGOZIO. VERONA, 
CHIOGGIA 

TEMPO 
DETERMINATO 

SCP 

 

 

IMPIEGATI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADD. AL CENTRALINO PER IMPORTANTE REALTÀ DI DUEVILLE CERCHIAMO ADD. AL CENTRALINO. È RICHIESTA LA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

DUEVILLE 6 MESI UMA 

ADD. AL 
LABORATORIO 

PER AZIENDA FARMACEUTICA SI RICERCA ADD. AL LABORATORIO CON TITOLO DI STUDIO AD 
INDIRIZZO CHIMICO. LAVORO SU TURNI 

LONIGO 6 MESI UMA 

ADD. ALLA 
CONTABILITÀ 

PER NUOVA AZIENDA ORAFA DI VICENZA SI RICERCA 1 ADD. ALLA CONTABILITÀ È RICHIESTO 
DIPLOMA IN MATERIE ECONOMICHE ED ESPERIENZA, ANCHE MINIMA. 

VICENZA 6 MESI UMA 

ADD. VENDITA PER IMPORTANTE INSEGNA DEL SETTORE GDO SI RICERCA ADD. ALLA VENDITA, LE MANSIONI 
COMPRENDONO LE ATTIVITÀ DI CASSA, LA SISTEMAZIONE DEL PUNTO VENDITA E CONTROLLO 
DELLE SCADENZE. RICHIESTA DISPONIBILITÀ A FESTIVI E WEEKEND. 

VICENZA 3 MESI UMA 

ADD. VENDITA PER NEGOZIO DI ABBIGLIAMENTO IN VICENZA CITTÀ SI RICERCA ADD. ALLA VENDITA PART TIME. VICENZA 3 MESI UMA 

ADD. VENDITA 
SETTORE 
ARREDAMENTO 

PER NEGOZIO DI ARREDAMENTO IN VICENZA SI RICERCA ADD. ALLA VENDITA FULL TIME. 
ORARIO DI LAVORO DAL LUNEDÌ AL SABATO. 

VICENZA 1 ANNO UMA 

ADD. VENDITA 
SETTORE 
ELETTROTECNICA 

PER NEGOZIO DI MATERIALE ELETTRICO IN VICENZA SI RICERCA ADD. ALLA VENDITA FULL TIME. 
ORARIO DI LAVORO DAL LUNEDÌ AL SABATO. 

VICENZA 6 MESI UMA 

 



 

ADDETTA/O 
FORMAZIONE 

SOCIETÀ DI SERVIZI, RICERCA UN ADDETTA/O FORMAZIONE. VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

SCP 

ADDETTO/A 
ALL'AMMINISTRAZION
E DEL PERSONALE 
LEGGE 68/99 

LA RISORSA ANDRÀ IN SUPPORTO ALLA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA E SI OCCUPERÀ DI 
GESTIONE PRESENZE DIPENDENTI, GESTIONE CONTRATTUALISTICA E CONTROLLO 
DOCUMENTAZIONE SUI CORSI DELLA SICUREZZA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITÀ; 
BUON UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO: PART TIME 21 ORE SETTIMANALI (8.00 - 12.00) 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE CAD - 
SOLIDWORKS 

PER AZIENDA DI VICENZA SI RICERCANO DISEGNATORI MECCANICI JUNIOR DA INSERIRE IN 
UFFICIO TECNICO. RICHIESTA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI SOLID WORK ED AUTOCAD. 

VICENZA 6 MESI UMA 

GRAFICO PER AZIENDA IN ZONA ARCUGNANO SI RICERCA UNA PERSONA DA INSERIRE NELL'UFFICIO 
GRAFICO. È RICHIESTA LA CONOSCENZA DEL PACCHETTO ADOBE IN PARTICOLAR MODO DI 
ILLUSTRATOR. ORARIO IN GIORNATA 

ARCUGNANO 3 MESI UMA 

IMP. UFFICIO QUALITA’ MANSIONI: CONTROLLARE LA DOCUMENTAZIONE DI COMMESSA E LE SPECIFICHE INVIATE DAL 
CLIENTE; PREPARARE E GESTIRE AUDIT INTERNI; ELABORARE PROCEDURE, ISTRUZIONI E ALTRI 
DOCUMENTI AZIENDALI; PROPORRE ED IMPLEMENTARE MODIFICHE AI PROCESSI AZIENDALI; 
SUPPORTARE LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITÀ ED EVENTUALI ALTRE NECESSITÀ COLLEGATE; 
GESTIRE I RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI DI CERTIFICAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI 
COINVOLTE NEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ E AMBIENTE. GESTIRE EVENTUALI NON 
CONFORMITÀ E VERIFICARE L'EFFICACIA DELLE PERTINENTI AZIONI CORRETTIVE. REQUISITI: 
DIPLOMA TECNICO E/O LAUREA TRIENNALE IN MATERIE GESTIONALI O TECNICHE; BUONA 
CONOSCENZA DI OFFICE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

IMPIEGATA ADDETTA 
ALLE SPEDIZIONI 

SI RICERCA PER AZIENDA METALMECCANICA UN'ADDETTA ALLE SPEDIZIONI. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IN PARTICOLARE NELLE SPEDIZIONI DI CONTAINER, E LINGUA 
INGLESE LIVELLO B1/B2 (SCRITTO E ORALE). 

ARZIGNANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATA/O 
AMMINISTRATIVA/O 
CONTABILE L.68/99 

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA PRODUZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA 
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO, RICERCA IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O 
CONTABILE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

IMPIEGATO TECNICO 
COMMERCIALE 

REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE E CONOSCENZE TEORICO-PRATICHE NEL SETTORE 
IDRAULICO. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE PORTAFOGLIO CLIENTI 
ANCHE CON VISITE; GESTIONE OFFERTE; MANTENIMENTO CONTATTO COSTANTE CON I CLIENTI 
STESSI; REDAZIONE DI REPORTISTICA E ALTRE ATTIVITÀ DI BACK OFFICE. 

VALLE DEL 
CHIAMPO 

TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRAZIONE E 
CENTRALINO 

MANSIONI: ATTIVITÀ DI CENTRALINO E ACCOGLIENZA TELEFONICA; ACCOGLIENZA CLIENTI DI 
PERSONA; GESTIONE DEI CONTATTI CON CLIENTI ITALIA/ESTERO; GESTIONE NOTE SPESA; 
ORGANIZZAZIONE TRASFERTE E GESTIONE SPOSTAMENTI. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA INGLESE (MINIMO LIV. 
C1); CONOSCENZA BUONA DELLA LINGUA TEDESCA (MINIMO LIV. B1); CONOSCENZA DI 
STRUMENTI INFORMATICI QUALI: OFFICE (IN PARTICOLARE MODO EXCEL), POSTA ELETTRONICA. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

IMPIEGATO/A 
CONTABILE SENIOR 

LA MANSIONE PREVEDE: RESPONSABILITÀ DI GESTIONE FLUSSI FINANZIARI; CAPACITÀ DI 
ELABORAZIONE FABBISOGNI E BUDGET PER LA DIREZIONE; CAPACITÀ DI GESTIONE CONTABILITÀ 
INDUSTRIALE; CAPACITÀ DI ELABORARE BILANCINI PROVVISORI MENSILI. REQUISITI: LAUREA AD 

MARANO 
VICENTINO 

TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



 

INDIRIZZO ECONOMICO: ESPERIENZA DI ALMENO 3-4 ANNI NELLA MANSIONE. RESIDENZA 
NELLA ZONA LIMITROFA. DINAMICITÀ E FLESSIBILITÀ 

IMPIEGATO/A 
SEGRETERIA E UFFICIO 
MARKETING 

MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO; ACCOGLIENZA DELLA CLIENTELA SIA TELEFONICA CHE 
IN PRESENZA; SUPPORTO ALLA REFERENTE UFFICIO MARKETING PER QUANTO RIGUARDA LE 
ATTIVITÀ COMMERCIALI DEL GRUPPO; ORGANIZZAZIONE FIERE ED EVENTI. REQUISITI: DIPLOMA 
AD INDIRIZZO COMMERCIALE; DINAMICITÀ, FLESSIBILITÀ, SPICCATE DOTI RELAZIONALI; 
CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E LAVORO IN GRUPPO. 

MONTECCHIO 
PRECALCINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

IMPIEGATO/A 
TECNICO/A 
COMMERCIALE 

IL CANDIDATO, RIPORTANDO E COLLABORANDO CON LA DIREZIONE TECNICA, AVRÀ LA 
RESPONSABILITÀ DEI RAPPORTI CON I FORNITORI,CLIENTI E DELLA CREAZIONE E GESTIONE 
DELL'OFFERTA COMMERCIALE/PREVENTIVO IN BASE ALLE RICHIESTE DEI CLIENTI. PRINCIPALI 
RESPONSABILITÀ: GESTIONE DEI CLIENTI ITALIA / ESTERO E DELLE RELATIVE RICHIESTE; 
REDAZIONE DEI PREVENTIVI E DELLE OFFERTE TECNICHE COMMERCIALI; RESPONSABILE 
DELL'AVANZAMENTO DELLE COMMESSE; COLLABORARE CON ALTRI DIPARTIMENTI PER 
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE SCADENZE E DEGLI STANDARD DI QUALITÀ. REQUISITI PER LA 
POSIZIONE: DIPLOMA TECNICO; ALMENO 3/4 ANNI DI ESPERIENZA IN UN RUOLI TECNICI O 
PRESSO UFFICI COMMERCIALI/TECNICI IN AMBITO METALMECCANICO; BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO MINIMO: B2); BUONA CONOSCENZA DELLE LAVORAZIONI 
MECCANICHE; BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; CAPACITÀ DI PROBLEM 
SOLVING E DECISION MAKING. 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

IMPIEGATO/A UFFICIO 
ACQUISTI CON 
DISEGNO MECCANICO 

LA FIGURA SARÀ RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI 
AI FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E 
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4 
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD 
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

LAUREATO/A IN 
MARKETING 

LA RISORSA SEGUIRÀ UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE E, IN SUPPORTO ALLA FIGURA 
SENIOR, SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE SITO AZIENDALE; CREAZIONE 
CONTENUTI, LOCANDINE SOCIAL; SVILUPPO E GESTIONE SOCIAL MEDIA (INSTAGRAM, 
FACEBOOK, LINKEDIN); ELABORAZIONE E INVIO NEWSLETTER; SVILUPPO CAMPAGNE 
PROMOZIONALI E STRATEGIE MARKETING. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA IN COMUNICAZIONE E 
MARKETING; OTTIMO UTILIZZO PC E SOCIAL MEDIA; CREATIVITÀ, ORGANIZZAZIONE E 
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 
13.00 / 14.00 - 17.30) 

VICENZA STAGE ADH 

OPERATORI FISCALI PER CAF DI VICENZA SI RICERCANO OPERATORI FISCALI PER LA CAMPAGNA 730 DEL 2025. I 
CANDIDATI INOLTRE SEGUIRANNO UN CORSO DI 40H PRIMA DELL'AVVIO DEI LAVORI. 

VICENZA 4 MESI UMA 

PRATICANTE 
COMMERCIALISTA 

STUDIO PROFESSIONALE, CERCA PRATICANTE COMMERCIALISTA CON LAUREA MAGISTRALE IN 
ECONOMIA. 

VICENZA PRATICANTATO SCP 

PROGETTISTA 
MECCANICO 

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO 
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI; 
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE: 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



 

ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE 
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA 
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. 

PROGETTISTA 
MECCANICO JUNIOR 

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E ANDRÀ IN SUPPORTO DEL 
RESPONSABILE TECNICO NELLO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: SVILUPPO DISEGNI 
TECNICI; REDAZIONE MANUALISTICA TECNICA; INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE PER VERIFICA 
CONFORMITÀ. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA PERITO TECNICO; SI VALUTANO FIGURE ANCHE 
ALLA PRIMA ESPERIENZA; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL 
TIME, IN GIORNATA 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

PROJECT 
MANAGER/JUNIOR 
CONSULTANT 

SOCIETÀ DI CONSULENZA IN AMBITO FORMAZIONE E-LEARNING CERCA UN/A PROJECT 
MANAGER. 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

RESPONSABILE 
UFFICIO ACQUISTI 

LA RISORSA AVRÀ IL COMPITO DI: VERIFICARE LO STATO DI EVASIONE DEGLI ORDINI A 
FORNITORE; MANTENERE I RAPPORTI CON FORNITORI E TERZISTI PER QUANTO RIGUARDA IL 
RISPETTO DEI TEMPI DI CONSEGNA; RACCOGLIERE LE NECESSITÀ D’ACQUISTO PROVENIENTI DAI 
VARI REPARTI; MANTENERE I CONTATTI CON GLI SPEDIZIONIERI INTERNAZIONALI; GESTIRE LE 
PARTENZE DEI PRODOTTI ACQUISTATI; GESTIRE I DOCUMENTI PER L’IMPORTAZIONE; EMETTERE 
GLI ORDINI DI ACQUISTO. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA 
DELLE LAVORAZIONI MECCANICHE E DEL DISEGNO TECNICO; CONOSCENZA LINGUA INGLESE 
(LIVELLO MINIMO B2); UTILIZZO PACCHETTO OFFICE. 

CARRÈ TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 

 

 

MAGAZZINIERI / AUTISTI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

AUTISTA PAT. C + CQC S RICERCA UN AUTISTA IN POSSESSO DI PATENTE C E CQC PER RITIRI E CONSEGNE PRESSO 
CONCERIE CLIENTI IN ZONE LIMITROFI AD ARZIGNANO; CARICO/SCARICO DEL CAMION CON USO 
DEL CARRELLO ELEVATORE ED OCCASIONALE SUPPORTO IN PRODUZIONE (LAVAGGIO PELLI, 
CATENA, SMERIGLIO) PER URGENZE, IN CASO DI SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE O 
TURNAZIONE DELLE PAUSE. 

ARZIGNANO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PAT. C + CQC SI RICERCA UN AUTISTA CON PATENTE C E CQC PER TRASPORTI TRA GLI STABILIMENTI 
PRODUTTIVI DI UNA STORICA AZIENDA VICENTINA. 

BRENDOLA TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 



 

CATEGORIA PROTETTA 
(L.68/99) 

SI RICERCANO DUE FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE: SULLA BASE 
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA E DELLE LIMITAZIONI, VERRAI INSERITO COME SUPPORTO IN 
MAGAZZINO, OCCUPANDOSI ANCHE DI CONSEGNE/RITIRI IN ZONE LIMITROFI OPPURE IN 
PRODUZIONE COME ADDETTO ALL’AVVOLGIMENTO. LE LIMITAZIONI NON DEVONO 
COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI, UTILIZZO DI MANI 
E BRACCIA. 

ORGIANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE – 
CATEGORIA PROTETTA 
ART. 18 

SI RICERCA PER AZIENDA DI LAVORAZIONE LEGNO UN MAGAZZINIERE APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE PROTETTE PER MANSIONI DI IMBALLAGGIO PRODOTTI, PREPARAZIONE ORDINI; 
MOVIMENTAZIONE MERCE CON CARRELLO ELEVATORE, CARICO CAMION E TRASPORTI CON 
MEZZO AZIENDALE (PAT. B) TRA STABILIMENTI PRODUTTIVI ADIACENTI. SI RICHIEDE MINIMA 
ESPERIENZA IN AMBITO LOGISTICO, SAPER UTILIZZARE IL MULETTO E POSSESSO PATENTE B; LE 
LIMITAZIONI DEVONO ESSERE COMPATIBILI CON LA MANSIONE DA SVOLGERE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE 
AUTISTA PATENTE C 

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE INTERNA DEL MAGAZZINO E ,QUANDO 
È NECESSARIO, DELLA CONSEGNA MERCE AI CLIENTI DELLA ZONA. REQUISITI RICHIESTI: 
POSSESSO PATENTE C; POSSESSO PATENTINO CARELLO ELEVATORE ED ESPERIENZA DI ALMENO 
1-2 ANNI NELL'UTILIZZO; CAPACITÀ DI GESTIONE DEL MAGAZZINO; DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN 
GIORNALIERO DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE 
BANCONISTA 

LA RISORSA DOVRÀ OCCUPARSI DI: SCARICO E SISTEMAZIONE DEL MATERIALE NELLE APPOSITE 
AREE; CARICO AUTOMEZZI PER LE CONSEGNE; SERVIZIO A BANCO ALLA CLIENTELA; CONSEGNA 
DEL MATERIALE CON FURGONCINO (PATENTE B). REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; 
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTE B. 

CORNEDO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERI LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL MAGAZZINO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E, RISPONDENDO AL 
RESPONSABILE MAGAZZINO, AVRÀ IL COMPITO DI: GESTIONE DELLA MERCE IN INGRESSO; 
PREPARAZIONE DEI CARICHI PER LE SPEDIZIONI; MOVIMENTARE LA MERCE CON UTILIZZO DEL 
CARRELLO ELEVATORE; CONTROLLO DELLA MERCE RICEVUTA; STOCCAGGIO DEL MATERIALE 
RISPETTO AD UN ORDINE PRESTABILITO. REQUISITI: PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI 
VALIDITÀ; CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI MAGAZZINO. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERI PER REALTÀ DI ARCUGNANO OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO SI RICERCA 
PERSONALE DA ADIBIRE A FUNZIONI DI MAGAZZINO. LE ATTIVITÀ PREVEDONO LA 
MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE TRAMITE L'UTILIZZO DI MULETTO FRONTALE. 

ARCUGNANO 6 MESI UMA 

MAGAZZINIERI PER REALTÀ DI SOVIZZO OPERANTE NEL COMMERCIO DELLE CALZATURE RICERCHIAMO 
PERSONALE DA ADIBIRE A FUNZIONI DI MAGAZZINO. 

SOVIZZO 3 MESI UMA 

 

 

 

 



 

OPERAI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADD. 
ALL'ASSEMBLAGGIO 

PER AZIENDA DI CALDOGNO SI RICERCA PERSONALE DA ADIBIRE AL REPARTO MONTAGGIO. È 
RICHIESTO TITOLO DI STUDIO IN AMBITO ELETTRICO O PREGRESSA ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE. ORARIO IN GIORNATA. 

CALDOGNO 6 MESI UMA 

ADD. ASSEMBLAGGIO 
ELETTRICO 

PER AZIENDA ELETTROTECNICA DI CALDOGNO SI RICERCA PERSONA ANCHE SENZA ESPERIENZA 
MA CON CONOSCENZA IN AMBITO ELETTROTECNICO. ORARIO IN GIORNATA 

CALDOGNO 1 MESE UMA 

ADD. PRODUZIONE PER AZIENDA METALMECCANICA DI ALTAVILLA CERCHIAMO OPERATORI DI PRODUZIONE, ANCHE 
SENZA ESPERIENZA. LAVORO IN GIORNATA 

ALTAVILLA 6 MESI UMA 

ADDETTI/E ALLA 
PELLETTERIA 

SI RICERCANO FIGURE CHE, PREVIA FORMAZIONE INTERNA, SI OCCUPERANNO DI PRODUZIONE 
E LAVORAZIONE DI BORSE E ACCESSORI IN PELLE BOVINA, OVINA ED ESOTICA, FINO 
ALL'ACQUISIZIONE DELLA PIENA AUTONOMIA PROFESSIONALE, SPECIALIZZANDOSI IN UNA O PIÙ 
FASI DELLA CATENA PRODUTTIVA. TRATTASI DI LAVORAZIONI A BANCO (ES. RIMAGLIO, 
INCOLLAGGIO, AMMORBIDIMENTO, COLORAZIONE) O BORDO MACCHINA (TAGLIO A LAMA, 
TAGLIO A TRANCIA, CUCITURA A MACCHINA LINEARE) ALLE QUALI I CANDIDATI VERRANNO 
ASSEGNATI IN BASE AL PROPRIO TALENTO O INCLINAZIONE PERSONALE. NON SI RICERCANO 
FIGURE IN POSSESSO DI ESPERIENZA PREGRESSA, MA DI BUONA MANUALITÀ, PRECISIONE, 
ATTENZIONE AI DETTAGLI E BUONA VOLONTÀ DI APPRENDERE UN MESTIERE NEL MONDO DELLA 
MODA E DELL'ALTA SARTORIA. COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE 
E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO: 8.00-12.00/12.30-16.30 CON 
POSSIBILITÀ DI EFFETTUARE STRAORDINARI INFRASETTIMANALI (SERVIZIO MENSA AZIENDALE) 

DUEVILLE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTI/E REPARTO 
SALUMI 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’ALLESTIMENTO DEL REPARTO, TAGLIO AFFETTATI TRAMITE 
MACCHINA AFFETTATRICE, CONFEZIONAMENTO E PESATURA PRODOTTI, VENDITA ASSISTITA AL 
CLIENTE. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO ALL’INTERNO DI GDO O 
PROVENIENZA DALLA RISTORAZIONE; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E RELAZIONALE; 
DISPONIBILITÀ A ORARIO SU TURNI E NEI WEEKEND/FESTIVI 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO 

SI RICERCA OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI; È 
PREFERIBILE DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO/ELETTRICO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE 
FIGURE JUNIOR. 

ORGIANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
ALL’ASSEMBLAGGIO 

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2 
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA 
BANCO, STRUMENTI DI MISURA E BUON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE CON PATENTINO IN 
CORSO DI VALIDITÀ. 

TRISSINO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
PESATURA – BOTTI DI 
TINTURA 

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PESATURA DI PRODOTTI CHIMICI PER LE BOTTI DI TINTURA 
PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SI POSSONO VALUTARE FIGURE 
JUNIOR IN ETÀ DI APPRENDISTATO. 

CHIAMPO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

 



 

ADDETTO 
ALL'ESTRUSIONE 

SELEZIONIAMO PER AZIENDA DEL SETTORE PLASTICO UN OPERAIO CON BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA ITALIANA (SCRITTA E ORALE), DISPONIBILITÀ AI DUE TURNI E PREFERIBILMENTE 
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. 

LONIGO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
CONTROLLO QUALITA’ 
METALMECCANICO 

LA RISORSA, DOVRÀ DEDICARSI AL CONTROLLO DELLA MERCE IN INGRESSO, DEI SEMILAVORATI 
MA SOPRATTUTTO DEI PRODOTTI FINITI GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI STANDARD 
QUALITATIVI AZIENDALI. DOVRÀ GESTIRE TUTTI GLI ASPETTI RELATIVI ALLE NON CONFORMITÀ 
DEI PRODOTTI FINITI E DEL MATERIALE IN INGRESSO DA FORNITORE, CON RELATIVA 
DOCUMENTAZIONE (REDAZIONE NON CONFORMITÀ). GESTIRÀ LA TARATURA PER GLI 
STRUMENTI DI MISURA, CON L’AGGIORNAMENTO RELATIVO DELLE SCHEDE. SI RICHIEDE: 
OTTIMA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, COMPARATORE, 
MICROMETRO, ECC.) E CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. DIPLOMA DI PERITO MECCANICO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A AL 
GANCIO/SGANCIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI SGANCIO ED AGGANCIO PEZZI DALLA LINEA DI PRODUZIONE E 
CONTROLLO QUALITÀ. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO; 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIÀ MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, LA PERSONA VERRÀ FORMATA PER GESTIRE IN AUTONOMIA IL 
MAGAZZINO IN ENTRATA SVOLGENDO LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE CARICO/SCARICO DEL 
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI E DOCUMENTAZIONE; CONFRONTO CON COMMERCIALE E 
LA PRODUZIONE PER ORGANIZZAZIONE DELLE PARTENZE. PREFERIBILE IN POSSESSO DEL 
PATENTINO DEL MULETTO. SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE 
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 
8.30-12.30 / 13.30-17.00. 

CASTEGNERO SOMMINISTRAZIO
NE 

ADH 

ADDETTO/A AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

LA RISORSA SEGUIRÀ UN INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E SEGUIRÀ LA GESTIONE DEL 
MAGAZZINO; IN PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO E SCARICO 
MERCI; CONTROLLI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; SISTEMAZIONE MERCI 
IN MAGAZZINO; CONTROLLO GIACENZE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITÀ; 
ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; PREFERIBILE POSSESSO DEL 
PATENTINO MULETTO; PRECISIONE, DINAMICITÀ E ORGANIZZAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL 
TIME, IN GIORNATA 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

ADDETTO/A AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

LA RISORSA, A SEGUITO DI UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA 
DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO E SCARICO MERCI CON UTILIZZO DEL MULETTO; CONTROLLO 
MERCE IN ENTRATA; PREPARAZIONE MERCI PER LA SPEDIZIONI; IMBALLAGGIO; SISTEMAZIONE 
MAGAZZINO; CONTROLLO GIACENZE. REQUISITI RICHIESTI: IN POSSESSO DEL PATENTINO 
MULETTO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; ORIENTAMENTO 
ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA 

SANDRIGO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

ADDETTO/A AL 
TAGLIO BANDINE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE ATTIVITÀ DI TAGLIO DELLA PELLE CON DIME A MANO, FUSTELLE, 
TRANCIA A PONTE E TAGLIO, SPACCATURA E SCARNATURA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 
1 ANNO NEL SETTORE PELLETTERIA; BUONA MANUALITÀ; DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. 
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 – 17.00) 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 



 

ADDETTO/A AL 
TAGLIO LASER 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI 
OCCUPERÀ DEL CARICO-SCARICO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER 
EFFETTUARE I TAGLI LASER SULLA LAMIERA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA 
MANSIONE E CONOSCENZA DEI PIÙ COMUNI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA 
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO. 

TORREBELVICINO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A AL 
TAGLIO LASER CNC 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI 
OCCUPERÀ DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER EFFETTUARE I TAGLI LASER 
SULLA LAMIERA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E CONOSCENZA DEI PIÙ 
COMUNI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO 
MECCANICO 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A AL 
TAGLIO PELLE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL TAGLIO DELLA PELLE UTILIZZANDO IL MACCHINARIO DELLA 
TRANCIA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL SETTORE PELLETTERIA O TESSILE; 
BUONA MANUALITÀ; DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN 
GIORNATA (8.00 – 17.00). 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLA 
MACCHINA DA CUCIRE 
LINEARE 

REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA 
MANUALITÀ 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLA 
MOLATURA E 
LUCIDATURA 

LA FIGURA RICERCATA UTILIZZERÀ LA MOLA A DISCO PER LAVORAZIONI DI SBAVATURA, 
AFFILATURA E LUCIDATURA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DI 
SMERIGLIATRICI ED ALTRI STRUMENTI DI FINITURA SU ACCIAIO. BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE 

CARRÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLA 
PIEGATURA DELLA 
LAMIERA 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI 
OCCUPERÀ DELLA PROGRAMMAZIONE ED ATTREZZAGGIO MACCHINA DI PIEGATURA DELLA 
LAMIERA. SI RICHIEDE PREFERIBILE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E/O IN AMBITO 
PRODUTTIVO NELLA METALMECCANICA. 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLA 
VENDITA 

LA PERSONA VERRÀ INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI CASSA E 
SUCCESSIVAMENTE VERRÀ AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITÀ GENERICHE 
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI, 
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI, 
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA 
RISTORAZIONE. È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN 
CASO DI NECESSITÀ (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). 

CALTRANO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLE 
LAVORAZIONI 
TECNICHE DEL 
MARMO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: SVILUPPO DEL DISEGNO SU TAVOLE CON UTILIZZO DI CAD 2D; 
SISTEMAZIONE E CONTROLLO DEL CORRETTO INSERIMENTO DELLE TAVOLE TECNICHE A 
PROGRAMMA; PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA DEI MACCHINARI; CARICO-SCARICO DEI 
MACCHINARI CON STRUMENTI APPOSITI; CONTROLLO DELLE LAVORAZIONI IN CORSO. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLE 
MACCHINE DA CUCIRE 
ESPERTO/A 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO CINTURE E SI OCCUPERÀ DELLA CUCITURA PELLE 
TRAMITE UTILIZZO DELLA MACCHINA LINEARE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI 
NEL RUOLO; BUONA MANUALITÀ; DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI; ESPERIENZA NELLA 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 



 

LAVORAZIONE DELLA PELLE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 – 17.00). 
ADDETTO/A ALLE 
PULIZIE L.68/99 

REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO UN ANNO; RESIDENZA IN ZONA SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A 
AVVOLGIMENTO 
MOTORI ELETTRICI 

L’OPERATORE DI AVVOLGIMENTO VERRÀ INSERITO NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, 
OCCUPANDOSI DI AVVOLGIMENTI MOTORI ELETTRICI, RIPARAZIONI DI MACCHINARI NEL 
SETTORE ELETTROMECCANICO. REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA TECNICO AD INDIRIZZO 
MECCANICO/ELETTRICO O QUALIFICA PROFESSIONALE EQUIVALENTE; CONOSCENZA BASE DI 
LAVORAZIONI MECCANICHE; CAPACITÀ DI COMPRENSIONE DEL DISEGNO TECNICO (QUOTE, 
DIMENSIONI, ETC..); UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA; ATTITUDINE A COLLABORARE CON IL 
PROPRIO TEAM E CON COLLEGHI DI ALTRE AREE. 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A 
CONTROLLO PEZZI IN 
MACCHINA 

REQUISITI: TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO; CAPACITÀ DI UTILIZZO 
STRUMENTI (CALIBRO, MICROMETRO ECC); PREFERIBILE MA NON NECESSARIA PREGRESSA 
ESPERIENZA IN PRODUZIONE METALMECCANICA; CONOSCENZA BASICA DEL DISEGNO 
MECCANICO; DISPONIBILITÀ ALL'APPRENDIMENTO 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A 
IMPIANTO 
DEPURAZIONE 

LA RISORSA RIPORTERÀ AL RESPONSABILE DI REPARTO E I SUOI COMPITI SONO: AVVIAMENTO 
MACCHINE E VERIFICA FUNZIONALITÀ IMPIANTISTICA. CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO 
DELL’IMPIANTO DURANTE L’ATTIVITÀ. ESEGUIRE LE MANUTENZIONI ORDINARIE. GESTIONE DEL 
CARICO REFLUO ALIMENTATO INTERFACCIANDOSI COI REPARTI COINVOLTI. ATTIVARSI 
PRONTAMENTE IN CASO DI ANOMALIE DI PROCESSO CONTATTANDO RESPONSABILE. 
ASSICURARSI DELLO STATO DEL DEPOSITO TEMPORANEO RIFIUTI; TEST SULLE ACQUE E SUI 
REFLUI; VALUTA CORRETTO ANDAMENTO ISPESSITORE ED EVAPORATORE. REQUISITI: DIPLOMA 
IN AMBITO CHIMICO; CONOSCENZA SULLA CHIMICA DEI PROCESSI DI DEPURAZIONE; 
ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

AUTISTA 
MAGAZZINIERE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI MAGAZZINO: SCARICO DEI BILICI DEI FORNITORI, 
SISTEMAZIONE DEL MATERIALE ALL’INTERNO DEL MAGAZZINO, PREPARAZIONE DEL MATERIALE 
DA CONSEGNARE; CONSEGNE CON AUTOMEZZO AZIENDALE. REQUISITI: PATENTE B; PATENTINO 
CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CABLATORE 
TRASFERTISTA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO COMPONENTISTICA ELETTRICA SIA INTERNAMENTE 
ALL’AZIENDA CHE PRESSO I CLIENTI (TRASFERTE AL 50 %). REQUISITI: DIPLOMA TECNICO; 
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE. 

MALO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
ELETTRICISTI CAPO 
SQUADRA 

PER AZIENDA CHE REALIZZA E GESTISCE LINEE ELETTRICHE DI MEDIA E BASSA TENSIONE, RETI DI 
TRASMISSIONE DI ENERGIA ELETTRICA E IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE – SI RICERCANO 
CAPISQUADRA ELETTRICISTI GIUNTISTI AI QUALI VERRÀ EROGATO UN CORSO COMPLETAMENTE 
GRATUITO PER ACQUISIRE LE COMPETENZE NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO. 

VICENZA - PADOVA 1 ANNO UMA 

DISEGNATORE 
ELETTRICO 

LA FIGURA INSERITA, A DIRETTO RIPORTO DEL REFERENTE PER L’AREA TECNICA ELETTRICA, SI 
OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI INERENTI I QUADRI DI 
AUTOMAZIONE E/O QUADRI ELETTRICI DI DISTRIBUZIONE E PARTENZE MOTORI; ASSISTENZA 
COLLAUDI DI QUADRI ELETTRICI PER I MACCHINARI. REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA IN 
AMBITO ELETTRICO; PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL SETTORE 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



 

DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE, IMPIANTISTICA E QUADRI ELETTRICI COME DISEGNATORE 
ELETTRICO-STRUMENTALE; DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA CHE 
PARLATA; BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DI SOFTWARE PER LA PROGETTAZIONE ELETTRICA 
(AUTOCAD ELETTRICO, EPLAN); BUONA CONOSCENZA NELL' UTILIZZO DI MULTIMETRI E 
COMPONENTI ELETTRICI. 

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO 
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE 
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO 
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

MACCHINISTA/ 
PROTOTIPISTA 
ABBIGLIAMENTO 
ESPERTO/A 

LA FIGURA RICERCATA, INSERITA NELLA PRODUZIONE DELL'AZIENDA, AVRÀ IL COMPITO DI 
METTERE A PUNTO I PROTOTIPI DEI CAPI DI ABBIGLIAMENTO SIA TRAMITE UTILIZZO DEI 
CARTAMODELLI, SIA UTILIZZANDO I MACCHINARI DI CUCITURA. REQUISITI: CAPACITÀ DI 
UTILIZZO MACCHINARI DI CUCITURA (MACCHINA LINEARE, MACCHINA DUE AGHI, MACCHINA 
TAGLIA E CUCI); PREGRESSA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILARI DI ALMENO 3-4 ANNI; BUONA 
MANUALITÀ. 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MANOVALE PER AZIENDA TERMOIDRAULICA DI CALDOGNO SI RICERCA MANOVALE ANCHE SENZA 
ESPERIENZA. ORARIO IN GIORNATA 

CALDOGNO 3 MESI UMA 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI 
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITÀ A MANSIONI ANCHE DI 
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO. 

ORGIANO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 
INTERNO 

SI RICERCA UN MANUTENTORE CON ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE ELETTROMECCANICA 
INDUSTRIALE, MATURATA SU MACCHINARI E LINEE INDUSTRIALI AUTOMATIZZATE O SEMI 
AUTOMATIZZATE 

TRISSINO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 
JUNIOR 

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO AL 
RESPONSABILE E SI OCCUPERÀ DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI 
IMPIANTI INDUSTRIALI; IN PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DI CONTROLLI PERIODICI SULLA 
MACCHINA, SOSTITUZIONE PARTI USURATE, CAMBIO FILTRI/VALVOLE, INTERVENTI IN CASO DI 
GUASTO IMPROVVISO, VERIFICHE DI CONFORMITÀ E TEST DI COLLAUDO. REQUISITI RICHIESTI: 
DIPLOMA ELETTROMECCANICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; CAPACITÀ DI LETTURA 
SCHEMA ELETTRICO; BUONA MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO IL SABATO 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

MANUTENTORE 
INTERNO 

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA MANUTENTORI 
MECCANICI/ELETTRICI DA INSERIRE NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI 
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI 
ELETTRICI ED ELETTRONICI. È PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO 
ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E 
SU DUE TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 



 

MANUTENTORI AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA PRODUZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA 
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO, RICERCA MANUTENTORI. 
 

VICENZA  SCP 

MONTATORE 
MECCANICO 

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI 
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI 
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA 
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. L'ANNUNCIO È 
RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. 

SARCEDO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

OPERAI/E ADDETTI/E 
ALLE PRESSE 

LA RISORSA, DOVRÀ OCCUPARSI DI: CARICO-SCARICO DEI MACCHINARI; CONTROLLO PEZZI; 
MONITORAGGIO PRODUZIONE. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; OTTIMA MANUALITÀ. 

MONTECCHIO 
PRECALCINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI/E ADDETTI/E 
CONFEZIONAMENTO 

LE RISORSE SARANNO INSERITE NEL FILE LINEA IN PRODUZIONE, DOVRANNO OCCUPARSI DI: 
PREPARAZIONE BANCALI; CONFEZIONAMENTO PRODOTTO FINITO; STAMPA ETICHETTE FINALI. 
REQUISITI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN PRODUZIONE; BUONA MANUALITÀ: 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI/E SETTORE 
PELLETTERIA 

LE RISORSE RICERCATE DEVONO AVERE GIÀ LAVORATO, ANCHE SE PER BREVE PERIODO, NEL 
SETTORE PELLETTERIA; IN PARTICOLARE SI VALUTANO PROFILI ADDETTI ALLE MANSIONI DI 
MACCHINISTA E ADDETTO/A AL COLORE A COSTA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 
6 MESI NEL RUOLO; BUONA MANUALITÀ; PRECISIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. 
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

OPERAIA TESSILE SELEZIONIAMO UN'ADDETTA ALLO STIRO CON PRESSA INDUSTRIALE CON ESPERIENZA 
PREGRESSA NELLA MANSIONE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE FIGURE JUNIOR CON BUONA 
MANUALITÀ E IN ETÀ DI APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
CARPENTIERE 

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PRESSOPIEGA E TAGLIO LASER CON MINIMA ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

ORGIANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO CASARO SI RICERCA UN OPERAIO PER AZIENDA ALIMENTARE CON OTTIMA CONOSCENZA DELL’ITALIANO 
E MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI 
STRAORDINARI. 

MONTORSO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO/A ADDETTO 
ALLA CONDUZIONE 
IMPIANTI 

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA 
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. NELLO SPECIFICO SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
PREPARAZIONE MATERIA PRIMA DA CARICARE NELL’IMPIANTO; CONDUZIONE LINEA 
PRODUTTIVA; PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN 
AMBITO PRODUTTIVO (PREFERIBILMENTE SU IMPIANTI/LINEE); COMPETENZE IN AMBITO 
MECCANICO E NELL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO; PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM. 

CHIUPPANO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
LINEA PRODUTTIVA 

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL CAPO TURNO, VERRÀ FORMATA PER SEGUIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ PER UNA CORRETTA CONDIZIONE DELLA LINEA PRODUTTIVA: VERIFICA I 
PIANI DI PRODUZIONE; IMPOSTA I PARAMETRI NEI MACCHINARI; PREPARA IL MATERIALE DA 
CARICARE NEI MACCHINARI PER LE LAVORAZIONI; REGISTRA I DOCUMENTI DI TRACCIABILITÀ E 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 



 

VALORI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO, DISCRETO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI 
LAVORO SI 3 TURNI. 
 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
MANUTENZIONE DEL 
VERDE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI SFALCIO, POTATURA E TAGLIO ERBA IN SPAZI PUBBLICI E PRIVATI 
TRAMITE L'UTILIZZO DI APPOSITI MACCHINARI PER IL GIARDINAGGIO. REQUISITI RICHIESTI: 
GRADITA MA NON NECESSARIA PREGRESSA ESPERIENZA; COMPETENZE MANUALI (PRECISIONE); 
POSSESSO PATENTE B; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE GIORNALIERE; PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
PRODUZIONE 

LA RISORSA, DOVRÀ OCCUPARSI DI: PREPARAZIONE MATERIALE; CARICO-SCARICO DEI 
MACCHINARI; PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONFEZIONAMENTO E PICCOLE 
MANUTENZIONI MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; 
COMPETENZE IN AMBITO MECCANICO E NELL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO; 
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM. 

SANDRIGO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
VERNICIATURA E 
CARTEGGIATURA 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, AVRÀ IL COMPITO DI 
OCCUPARSI DI ATTIVITÀ DI CARTEGGIATURA E VERNICIATURA DEI LAVORATI DEL LEGNO 
PRODOTTI IN AZIENDA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; 
COMPETENZE MANUALI (PRECISIONE); PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM. 

CARRÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A 
ALL'ASSEMBLAGGIO 

REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO; BUONA MANUALITÀ E 
DIMESTICHEZZA CON GLI STRUMENTI DA BANCO 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLE 
LINEE PRODUTTIVE SU 
3 TURNI 

LA RISORSA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE LINEE DI 
PRODUZIONE; IMPOSTAZIONE E REGOLAZIONE DEI MACCHINARI; VERIFICA DELLA QUALITÀ DEI 
PRODOTTI E MANTENIMENTO DEGLI STANDARD DI PRODUZIONE REQUISITI: ESPERIENZA 
PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO; DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI; DISPONIBILITÀ 
AGLI STRAORDINARI IL SABATO; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLE 
MACCHINE DA TAGLIO 

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DEL SETTAGGIO DELLA MACCHINA, CONTROLLO DEL PROCESSO DI 
LAVORAZIONE E DELLA QUALITÀ. SI RICHIEDE: PRECEDENTE ESPERIENZA IN MANSIONE 
ANALOGA; CONOSCENZA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA MANUALITÀ E UTILIZZO 
DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLE 
PRESSE AD INIEZIONE 

LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERÀ DI: CAMBIO E 
MANUTENZIONE STAMPI SU PRESSE AD INIEZIONE; CONTROLLO VISIVO DEI SINGOLI 
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITÀ/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE: 
PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBIENTE PRODUTTIVO. CAPACITÀ DI UTILIZZO DI GRU, 
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE. 

CARRÈ, THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A 
CONFEZIONAMENTO 
KIT 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, AVRÀ IL COMPITO DI 
OCCUPARSI DI ASSEMBLARE E CONFEZIONARE KIT DI PRODOTTI PER LA CURA DELLA PERSONA. 
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; COMPETENZE MANUALI 
(PRECISIONE); PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 



 

OPERAIO/A 
CERAMICO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DI LAVORAZIONE NEL REPARTO CERAMICO MEDIANTE 
L'UTILIZZO DI MOLAZZA, INSACCATRICI E MISCELATORI. REQUISITI RICHIESTI: IN POSSESSO DEL 
PATENTINO MULETTO; ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A DI LINEA 
SU TURNI A CICLO 
CONTINUO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO E DELLO SCARICO DEL MATERIALE E DEL CONTROLLO 
VISIVO DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA 
SU LAVORI DI LINEA; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI E CICLO CONTINUO.  

CORNEDO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ELETTRICO/A 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERÀ DI LAVORI DI 
CABLAGGIO QUADRI ELETTRICI E DI ASSEMBLAGGIO. REQUISITI: OTTIMA MANUALITÀ; 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; DISPONIBILITÀ CON ORARIO IN GIORNATA; PREFERENZIALE 
ESPERIENZA PRECEDENTE IN AMBITO ELETTRICO. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A SETTORE 
CHIMICO 

LA RISORSA DOVRÀ ANDARE A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI CARICO 
MANUALE DI REATTORI SULLE MACCHINE DI PRODUZIONE (MOVIMENTAZIONE DI CIRCA 25KG); 
REGOLAZIONE TEMPERATURA E RAFFREDDAMENTO CON UTILIZZO DI VALVOLE (SU DISTINTA 
BASE); SCARICO IMPIANTO TRAMITE POMPE (UTILIZZO IMBALLI CON CAPIENZA FINO A 1000 
KG); CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA 
MATURATA DI ALMENO 2-3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CHIMICO; PREFERIBILE 
PATENTINO DEL MULETTO; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

OPERAIO/A TURNISTA LA RISORSA SARÀ RESPONSABILE DI CARICARE LA MACCHINA CON LA MATERIA PRIMA, 
MONTARE LO STAMPO CORRETTO IN BASE ALLA TIPOLOGIA DI ARTICOLO E DELLO SMONTAGGIO 
DEL PEZZO FINITO. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN AMBITO PRODUTTIVO; BUONA 
MANUALITÀ E UTILIZZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DA BANCO 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERATORE DI 
PRODUZIONE AMBITO 
MODA 

PER IMPORTANTE AZIENDA DI MODA VICENTINA SI RICERCA PERSONALE DI PRODUZIONE. 
ORARIO IN GIORNATA 

VICENZA 6 MESI UMA 

OPERATORE DI 
TINTORIA 

LA FIGURA SARÀ RESPONSABILE DI SEGUIRE L'IMPIANTO DURANTE IL TRATTAMENTO DEI 
TESSUTI TESSUTI E SI OCCUPERÀ DELLA MANUTENZIONE DI PRIMO LIVELLO DELLE MACCHINE E 
DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE; GRADITA 
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE SPECIFICA IN AMBITO FINISSAGGIO O TINTORIA; 
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI AVVICENDATI 

SARCEDO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERATORE OFFSET LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DI UN CONTESTO PRODUTTIVO STRUTTURATO, SEGUIRÀ LE 
MACCHINE PER LA STAMPA PROVVEDENDO AL LORO CORRETTO FUNZIONAMENTO. REQUISITI: 
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI; TITOLO DI STUDIO IN AMBITO 
TECNICO / GRAFICO 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERATORI 
SIDERURGICI 

PER AZIENDE DEL SETTORE SIDERURGICO CERCHIAMO PERSONALE PER LA PRODUZIONE, È 
RICHIESTO TITOLO DI STUDIO IN AMBITO MECCANICO, ELETTRICO O SIMILARE. LAVORO SU 
TURNI 

VICENZA 6 MESI UMA 

PROGRAMMATORE 
MACCHINE CNC 

LA RISORSA SARÀ RESPONSABILE DI: PREDISPORRE NUOVI PROGRAMMI PER LE MACCHINE CNC 
(FRESE; TORNI) E AGGIORNARE I PROGRAMMI ESISTENTI; GESTIRE L’ARCHIVIO PROGRAMMI; 
GARANTIRE LA PRODUZIONE DEI COMPONENTI NEI TEMPI RICHIESTI, RISPETTANDO LE 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



 

SPECIFICHE TECNICHE; VERIFICARE LA DISPONIBILITÀ DELLE MASCHERE E LA PRESENZA DEL 
PROGRAMMA IN MACCHINA IN BASE ALLA PIANIFICAZIONE; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI 
EVENTUALI FERMI MACCHINA; PARTECIPARE ALLA GESTIONE DI NON CONFORMITÀ 
COMPONENTI; APPLICARE LE POLICY AZIENDALI RELATIVE ALLE METODOLOGIE LEAN ADOTTATE 
IN AZIENDA. 

PROTOTIPISTA PER IMPORTANTE LABORATORIO VICENTINO SI RICERCA PROTOTIPISTA CON 5 ANNI 
D'ESPERIENZA. ORARIO IN GIORNATA 

VICENZA 3 MESI UMA 

SALDATORE A FILO LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI SALDATURA A FILO DI COMPONENTI METALLICI. SI RICHIEDE: 
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA SALDATURA A FILO DI ALMENO 2 ANNI; BUONA LETTURA DEL 
DISEGNO TECNICO 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SALDATORE A FILO RICERCHIAMO UN SALDATORE A FILO CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. SI 
RICHIEDE CAPACITÀ SALDARE SU TRATTI LUNGHI E DI VARIO SPESSORE, LETTURA DEL DISEGNO 
MECCANICO E DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. 

ORGIANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

SALDATORE A FILO 
CON DISEGNO 
MECCANICO 

IL CANDIDATO IDEALE È UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO 
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA 
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI I REQUISITI 
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO, 
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI: RELAZIONARSI CON 
L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE; RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO; 
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA 
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: 
IN GIORNATA 

MALO, THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TECNICO 
MECCANICO/ELETTRO
MECCANICO 

LA RISORSA SELEZIONATA DOVRÀ SVOLGERE, AUTONOMAMENTE, LA PROPRIA ATTIVITÀ PRESSO 
LE STAZIONI DI SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE CARBURANTI, OCCUPANDOSI DI: MANUTENZIONE A 
CHIAMATA PER RIPRISTINO ATTREZZATURE INSTALLATE (EROGATORI, SISTEMI DI PAGAMENTO, 
SISTEMI GESTIONALI, SONDE DI LIVELLO, CONTROLLO MISURE, …); DIAGNOSTICA E RICERCA 
GUASTO; MANUTENZIONE PROGRAMMATA E PREVENTIVA; INSTALLAZIONE DI NUOVI 
COMPONENTI. INOLTRE LA PERSONA CHE SEGUIRÀ LA ZONA DEL VICENTINO SARÀ DOTATA DI 
FURGONE AZIENDALE ATTREZZATO PER GLI INTERVENTI. REQUISITI: DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE O ATTESTATO PROFESSIONALE PREFERIBILMENTE CON SPECIALIZZAZIONE 
MECCANICA / ELETTROMECCANICA / ELETTRONICA E ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 
2 ANNI; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE PER FORMAZIONE INIZIALE. ORARIO INDICATIVO DALLE : 
7.00-07.30 ALLE 17.00 (NO SABATO) 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI 
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO. 
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A 
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



 

 
 
 
 

 

 



 

TECNICI SPECIALIZZATI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

COLLAUDATORE 
SCHEDE 
ELETTRONICHE 

AFFERMATA E PRESTIGIOSA AZIENDA CON SEDE IN ZONA INDUSTRIALE VICENZA OVEST, 
FORMATA DA UN’OTTANTINA DI DIPENDENTI, E FACENTE PARTE DI UN GRUPPO 
MULTINAZIONALE, RICERCA COLLAUDATORE SCHEDE ELETTRONICHE 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

ELECTRICAL ENGINEER 
PM 

AFFERMATA E PRESTIGIOSA AZIENDA DI VICENZA, LEADER NELLA PRODUZIONE DI INVERTER 
RIVOLTI AL SETTORE INDUSTRIALE ED ENERGIE RINNOVABILI, FACENTE PARTE DI UN GRUPPO 
MULTINAZIONALE, RICERCA PER LA PROPRIA DIVISIONE ENERGY STORAGE IN FASE DI FORTE 
SVILUPPO UN ELECTRICAL ENGINEER PM ENERGY SOLUTION BUSINESS BESS ED EV 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

INFORMATICO 
SISTEMISTA 

SELEZIONIAMO PER SOCIETÀ DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI 
ED INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITÀ E SISTEMI VOIP UNA RISORSA 
CHE SEGUIRÀ I CLIENTI NELL'AREA DI VICENZA. SI RICHIEDE: DIPLOMA AD INDIRIZZO 
INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA SIA 
PARLATA, ETÀ DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

PROGRAMMATORE 
COBOL E/O OOP 

STORICA ED AFFERMATA SOFTWARE HOUSE, FACENTE PARTE DEL GRUPPO ZUCCHETTI, DI 
VICENZA, RICERCA PROGRAMMATORE COBOL. REQUISITI: CONOSCENZE: LINGUAGGIO COBOL; 
GESTIONE/ACCESSO DATABASE SQL. L’AZIENDA CONSIDERA SIA CANDIDATURE JUNIOR SIA 
CANDIDATURE CON SENIORITY LAVORATIVA FINO A 15 ANNI CIRCA. COMPITI: SVILUPPO ED 
AGGIORNAMENTO PROGRAMMI DEDICATI AD AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E RISORSE 
UMANE 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

R&D FIRMWARE 
ENGINEER 

AFFERMATA E PRESTIGIOSA AZIENDA DI VICENZA, LEADER NELLA PRODUZIONE DI INVERTER 
RIVOLTI AL SETTORE INDUSTRIALE ED ENERGIE RINNOVABILI, FACENTE PARTE DI UN GRUPPO 
MULTINAZIONALE, CERCA PER LA PROPRIA DIVISIONE POWER SOLUTION UN R&D FIRMWARE 
ENGINEER 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

SISTEMISTA 
ASSISTENZA TECNICA 
CLIENTI 

STORICA ED AFFERMATA SOFTWARE HOUSE, FACENTE PARTE DEL GRUPPO ZUCCHETTI, DI 
VICENZA, RICERCA SISTEMISTA ASSISTENZA TECNICA CLIENTI. PROFILO IDEALE: DIMESTICHEZZA 
SISTEMI OPERATIVI LINUX E MICROSOFT WINDOWS SERVER; ESPERIENZA IN ANALOGA 
POSIZIONE. L’AZIENDA CONSIDERA SIA CANDIDATURE JUNIOR SIA CANDIDATURE CON SENIORITY 
LAVORATIVA FINO A 15 ANNI CIRCA. MANSIONI: ASSISTENZA SISTEMISTICA AI CLIENTI 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

TECNICO 
PREVENTIVISTA 

AZIENDA DI VICENZA DI QUADRI ELETTRICI INDUSTRIALI, CERCA TECNICO PREVENTIVISTA. VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

SCP 

 

 



 

LEGENDA 
 
AGENZIE DI LAVORO E SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

ADE_MAR ADECCO MAROSTICA  Via 4 Novembre 39a, Marostica (VI) | tel. 0424 471899 | marostica.quattronovembre@adecco.it 

ADE_MM ADECCO MONTECCHIO M. Viale Trieste 46, Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 492929 | montecchio.trieste@adecco.it  

ADE_THI ADECCO THIENE  Via A. Fogazzaro 18, Thiene (VI) | tel. 0445 362266| chiara.rizzo@adecco.it  

ADE_VAL ADECCO VALDAGNO  Corso Italia 38, Valdagno (VI) | tel. 0445 401893 | claudia.danieli@adecco.it  

ADE_VIC ADECCO VICENZA  Viale Sant' Agostino 95, Vicenza | tel.  0444 305385 | martina.zaccaria@adecco.it 

ADH ADHR GROUP  Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it  
ADH2 ADHR GROUP  Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 0444 523484 | schio@adhr.it 
AGE AGENZIAPIÙ  Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com 
ARC ARCHIMEDE  Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it  

AST ASTEN   Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it 

ATE ATENA SPA   Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it 
DECA  DECA & ASSOCIATI SRL Viale Sant’Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it 

ETJ ETICA SPA   Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it 

EWORK EWORK SPA  Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it 

FAIR FAIR PERSONAL SRL  Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it  

GIG GI GROUP   Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com 

INJOB IN JOB S.P.A.  Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com 

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it 

L3  LABORTRE    Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu 

LAV+  LAVOROPIÙ S.P.A.   Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it  

LAVINT LAVOROINT SPA  Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it 

LDOC LAVORO DOC  Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it 

MANP MANPOWER  Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it 

MAW  MEN AT WORK   Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it 

NHGR  NHRG SRL    Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it 

OJM  OPENJOBMETIS S.P.A.   Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it  

ORI ORIENTA   Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net 

PERFOR PERFORMARE S.R.L.  Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net 

QJOB QJOB SRL   Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it 

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it 

RIS RISORSE   Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it 

SCPT STUDIO CENTRO PERSONALE Viale F. Crispi 142, Vicenza | tel. 0444 1571069 | personale@studiocentro.com  

 E TRADUZIONI SRL 

SKI SKIM STUDIO  Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it 

SLV SOLUZIONE LAVORO   Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com  

TEM TEMPOR   Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it 
UMA UMANA   via Fermi 200/202, Vicenza | tel. 0444 542244 | infovi@umana.it 
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